CAS N° 004-2019

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

TECNICO ADMINISTRATIVO - ATENCION VIRTUAL

ASPECTOS A EVAUAR
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL CAPACITACIONES MERITOS
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1 [PALOMINO MENDOZA ROCKY 1357216-1102939 15 3 6 3 2.4 1 30.40
2 |MENDOZA CHUMBILE RENEE 1357466-1103136 15 3 6 3 1.5 28.50

NOTA: LOS POSTULANTES QUE HAYAN OBTENIDO 30 PUNTOS A MAS, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA
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