DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Oficina de Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y fombres 2018-2027"
“Afio del Fortalecimiento de [a Soberania Nacional”

CONVOCATORIA N°008-2025 — UGELF D.L N2 276

/ 1 (Resolucién ViceMinisterial. N2 287-2019-MINEDU)
’ (Resolucién ViceMinisterial. N2 005-2022-MINEDU)

CONVOCATORIA PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO
(01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (RECURSOS HUMANOS)
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO

I.  GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la convocatoria.

La Unidad de Gestién Educativa Local de Fajardo tiene la necesidad de contratar los
servicios de (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (RECURSOS HUMANOS), para la
Sede Administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local Fajardo.

1.2. Dependencia, Unidad Orgéanica y/o Area Solicitante.
Direccion de Gestion Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local de Fajardo.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
El Comité de evaluacion y seleccién D.L N2 276

Il. BASE LEGAL

2.1. Constitucion Politica del Peru

2.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion

2.3. Ley N231953 Ley de Presupuesto del Sector. Publico para el afio fiscal 2024.

2.4. Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

2.5. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar en el sector piiblico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito del terrorismo y otros delitos.

2.6. Resolucién Viceministerial 287 — 2019 — MINEDU, Norma que regula el proceso de
contratacion del personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Plblicos.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Oficina de Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"
“Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ll.  PERFIL DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (RECURSOS HUMANOS)
CODIGO DE PLAZA 116111152652
CATEGORIA SPE
7 REMUNERATIVA

‘5 LINEA DE AUTORIDAD Dir.eccic')n de Gestidn Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local de

(A Fajardo.

/ a) Coordinar, ejecutar y supervisar los procesos de seleccidn y contratacién de
personal de la sede administrativa de la UGEL y de las II.EE del ambito de su
jurisdiccién, de acuerdo a la normatividad vigente.

b) Proponer, ejecutar y supervisar las acciones administrativas de
desplazamiento del personal, de acuerdo a la normatividad vigente y en
funcién de las prioridades y necesidades institucionales.

c) Ejecutar las actividades de los procesos de reconocimiento y otorgamiento de
compensaciones y beneficios del personal, de acuerdo a la normatividad
vigente.

d) Elaborar, verificar y analizar expedientes, informes técnicos y proyectos de
resolucion sobre vinculacion, desvinculacidn, desplazamientos,
compensaciones y beneficios del personal de la sede administrativa de la UGEL
y de las I1.EE del ambito de su jurisdiccién.

e) Elaborar, validar y actualizar el informe técnico y proyecto de Cuadro para la

FUNCIONES Asignacién de I.’e.r'sonal Provisional (CAP Provisional) de la entidad, para
asegurar la provision del personal.

f) Revisar y verificar la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
coordinacién con el Area de Gestién Institucional, a fin de que se encuentre
vinculado al CAP Provisional.

g) Verificar trimestralmente que todo el personal docente o administrativo
nombrado o contratado en sus sedes administrativas, organismos publicos
adscritos y en las instituciones educativas publicas de su jurisdiccién no se
encuentran inscritos en el sistema informatico que registra a las personas
procesadas o condenadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacidn de la libertad sexual y delito de trafico ilicito de drogas.

h) Mantener actualizada y organizada la informacidn relativa a los procesos de
Recursos Humanos; asi como generar estadisticas e informes a partir de dicha
informacion

i) Manejo de AIRHSP, del MCCP, Planillas y otros

j)  Otras funciones asignadas por el superior inmediato.
RESPONSABILIDAD Es responsable de la ejecucidn y funciones inherentes a su cargo.
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: 05 afios en Sector Publico y/o Privado
Corresponde 0.10 puntos por cada mes acreditado
EXPERIENCIA Un mes equivale a 30 dias

No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias

Experiencia Especifica:01 afio en drea de Recursos Humanos

(Se considera la experiencia laboral acumulada en el cargo al que postula o

afines en el sector publico)

Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado

Un mes equivale a 30 dias

No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O Titulo Profesional Universitario en Administracion, Contabilidad, Economia.
NIVEL DE ESTUDIOS

AARC/JP.
ARCH

S ChRERamae = T e e e
Jr. Cuzco Nro. 315 (en la Plaza Principal de Huancapi)
“HACIA LA EXCELSITUD MAGISTERIAL EN EL BICENTENARIO”
2



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO

Oficina de Recursos Humanos

CERTIFICADOS Y/O CURSOS

Y/O ESTUDIOS

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y fiombres 2018-2027"

“Aito del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Gestién de Recursos Humanos, Diploma de Gestién Por Resultado,
Capacitaciones de la Ley de Servir y su Reglamento, Legislacién Laboral,
Administracion de Recursos Humanos, Seleccién de PersonalCurso de
computacién e informatica, Gestion publica, SIGA, SIAF modulo planilla.

CONOCIMIENTO PARA EL

PUESTO Y/O CARGO: Gestién de Recursos Humanos, D.L 1057, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
MiNIMOS Reglamento, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su reglamento, D.L N°276
O INDISPENSABLES Y Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su reglamento, cursos en ofimatica.
DESEABLES
, COMPETENCIAS Atencion a usuarios, trabajo en equipo, facilidad de palabra, habilidades

interpersonales, dinamico, iniciativa, tolerancia

o4 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION
DEL Unidad de Gestion Educativa Local de Fajardo.
SERVICIO

DURACION DEL Los contratos tienen vigencia a partir de la firma de contrato y renovados cada

CONTRATO tres meses.

CONTRAPRESTACION Remuneracién: incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
MENSUAL deduccidn aplicable al trabajador, de acuerdo al D.L. N° 276.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO

Oficina de Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOVATORIA
(Resolucién Vice Ministerial N° 0287-2019-MINEDU)
(Resolucion Vice Ministerial N° 005-2022-MINEDU)

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA* RESPONSABLE
PREPARATORIA
Comité de
01 | Aprobacién de la convocatoria 04 de marzo del 2025. Evaluaciony
Seleccién
02 Pub!lcacnon del proceso en el Servicio 05 de marzo del 2025. Oficina de Personal
Nacional del Empleo.
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria a través
del Portal Institucional
03 | http://ugelfajardo.gob.pe/portal/?layo Del 043l 12%;:'(2 marzo del Oficina de Personal
ut=columns y en la Vitrina de >
ClcesnE. \Z Transparencia Informativa de la UGEL
Choccha ) | Presentacion de hoja de vida | o o0c
04 | documentada por mesa de partes de la (08:00 a.m. — 6.00 p.m.) Postulante
UGEL Fajardo. T Y
SELECCION
Comité de
05 | Evaluacion de hoja de vida. 20 de marzo del 2025. Evaluaciony
Seleccién
Publicacién de resultados de evaluacion
de hoja de vida en el panel y a través del Comité de
06 | portal institucional de la UGEL Fajardo. 20 de marzo del 2025. Evaluaciony
(Postulantes aptos para la etapa de Seleccién
entrevista).
07 Presentacion de reclamos por escrito en 21 de marzo del 2025. Postulante
mesa de partes de la UGEL Fajardo. (07:30 a.m. —04:30 pm.)
. 24 de marzo de 2025. Comltg ,de
08 | Absolucion de reclamos. Evaluaciony
(02:30 p.m. —03: 30 p.m.) =
Seleccién
09 Publicacién de p.ostu|antes aptos para la 25 de marzo del 2025. ES:E;E::Y
etapa de entrevista personal. o
Seleccion
ENTREVISTA PERSONAL
25 de marzo de 2025 Comité de
10 | Entrevista personal. (04:00 p.m) Evaluaciony
Seleccién
Publicacion de resultados finales en el Comité de
11 | panel y a través del portal institucional 25 de marzo de 2025 Evaluaciony
de la UGEL Fajardo. Seleccién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
12 | Adjudicacion y suscripcion del contrato 26 de marzo de 2025. Oficina de Personal
Elaborar y remitir el informe final del Comité de
13 | proceso de contrata del personal del D.L 27 de marzo del 2025 Evaluaciony
276 al director de la UGEL Seleccion
14 Emisién de resolucion por parte de la 28 al 31 de marzo del UGEL
UGEL a través del sistema NEXUS 2025
15 | Inicio de Labores 01 de abril de 2025
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Oficina de Recursos Humanos

“Decenio de la Iqualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran

a_conocer oportunamente a través del portal institucional de la UGEL Fajardo, en el cual se
anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacién que corresponda.

V. DISPOSICIONES GENERALES.
a. Bases del Concurso.

Establecer los procedimientos y las reglas en el proceso de seleccion para la contratacién
de personal en la Unidad de Gestion Educativa Local de Fajardo, bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N2 276.

b. Fases del Proceso de Seleccién.

El presente proceso consta de dos (02) fase de evaluacién.

a. Evaluacién de la hoja de vida.
b. Entrevista personal.

Comité Evaluador.

El comité evaluador, es responsable del proceso en todas sus fases.

Durante el proceso de seleccion, el Comité Evaluador levantara las actas de cada fase
consignando los acuerdos de las sesiones y la informacién necesaria.

c. Calificacion durante el proceso de seleccion.
La calificacion de los/las postulantes se realizan asignando el puntaje segtn los méritos
alcanzados, de acuerdo al ANEXO 6 (6-A GRUPO PROFESIONAL) de la RVM N° 287-
2019- MINEDU.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Oficina de Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"
“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

FICHA DE EVALUACION

' mexos  287-2019 -MINEDU

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

a.t. | Gradode Doctor (en materia relacionada al carge). 12
Estudios concltidos de doclorade {en matena relacionada af | @
cargo).
< Exgluyerite con &.1 )
Grado de Magisler (en materia relacionada al cargo).
-Excluyente cona.
Estudios concluidos de maestria {en matena relacionada ol
carga).

~ Excluyente con 8.3 o
Titulo Profesional de acuerdo a Ja formacion requerida para ¢f 1
cargo, detallada en el Anexo 1.
Bachilier en Educacion (solo aplica para Asstenle en
af. | Servicios de Educacion y Culiurs)
Excluyente conal
Estudios de Espacializacion. relacionados af camo (etrsos,
b4 programas, diplomados, post Htulos), minimo 100 horas i5

a) Formacion

Académica? #

Adicional siempre
gue cumpiacon a8
a6

&

a5

Minimo

13

b) Capacitaciones {5 puntos por cada estudio acrediado}. 2%

by | Gapactacion enmaterias relacionadas con ¢ cargo '
“# 1 Reslizado en los ditimos cinco (05} afios, con una duracidn 10
minima de 24 horas. dos (2) puntos per cada uno de ellos.

“Experiencia General

¢4, |- Ceresponde 0.10 puntos por cada mes acreditado. 10

~Unmes equivale & 30 dias.

- No-corresponde punlaje por periodos menores a 30.das.
Experiencia Especifica

(Se considera la expeniencia laborat acumulada en el cargo al 30

cp |0 postula o afines en el sector plblico yle privade).
- 20

~Comresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado:

~Unmes equivale & 30 dias. )

- No comresponde puntaje por periodos menores a 30 dias.

a1 Aplica conocimientos de su areaen la solucidn de un caso 05
1 cohcrelo:

/"5{@3} Entrevista 4o | Discimina ias tres funciones principales del cargo al que 05 ' 2

§,~ tyRersonal i postia,

§ b 43 Elabora la secuencia de un procese adminisirativ-prncipal 10

2 99| getareaa  desempedar. _

¢jExperiencia
Laboral

Puntaje
Final

Discapacidad 15%
Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%
o ; i Seglin Escala
Deportistas Calificadas Qe Ajto Nivel {Del £% 31 20%)
TOTAL
D
7%
? pr o Deacverdo 2 los requisitos mininos dispuestos en el Anexo 1.
k 1 ;7 ! 380 caso ef cargono este detallado enel Anexo 1, deberd considerarsa li faracion scadémics establedida en el Clasificador de Cargos,
N aprobato por RM N 0091-2012-ED.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Oficina de Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y fombres 2018-2027"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

V. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA.

51 En_cuanto _a la_FORMACION ACADEMICA Y CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION, se evaluaran en concordancia a la ficha de evaluacién del ANEXO 6
de la RVM N° 287-2019- MINEDU.

5.2 La experiencia Laboral, seran evaluados a través de la ficha de evaluacién del ANEXO 6

; de la RVM N° 287-2019- MINEDU, teniendo en cuenta lo siguiente:

‘\'\ ] e la experiencia laboral se sustentara con los documentos respectivos que

// acrediten el servicio prestado en el sector publico y/o privado de la siguiente
manera Resoluciones y boletas de pago o Resoluciones y constancias de pago
o Contrata de servicios y boletas de pago o constancias de pago. Las
Resoluciones y/o Contratos deberan precisar el inicio y término del servicio

prestado, (todo documento debe ser fe datado).
e La calificacion de las funciones sobre la experiencia especifica serd considerada
vdlida siempre que tenga relacion con las funciones de perfil de puesto.
Se verificara que el curriculum vitae que cumpla con todos los requisitos minimos y el
perfil establecido.
Las propuestas que no cumplan con los requisitos del perfil no seran EVALUADAS.
VI. REQUISISTOS PARA POSTULAR
Son requisitos para participar en el proceso de seleccidn:

a) Cumplir con los Requisitos del Puesto, establecidos en la Convocatoria para la
Contratacion Administrativa del D.L N2 276, que se encuentran publicados en el portal
de la Unidad de Gestién Educativa Local de Fajardo: www.ugelfajardo.gob.pe.

b)  Cumplir con lo establecido en la de la RVM N° 287—-2019- MINEDU.

VIl. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.
La documentacion serd presentada en SOBRE CERRADO (PRESENCIAL), mediante una solicitud
dirigida al Presidente de la Comisidn Evaluacion y seleccion del D.L N2 276 de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Fajardo, indicando el puesto al cual postula, y éste debera contener
obligatoriamente lo siguiente:
a) Copia simple del DNI.
b) Declaracion Jurada del Postulante, segiin Anexo N° 05.
¢) Hoja de vida documentada, en el cual se acredite la documentacién para la evaluacién
de los criterios establecidos.
d) De corresponder, Documento VIGENTE emitido por la CONADIS
e) De corresponder, Documento VIGENTE emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas.
La documentacion se presentara en un sobre cerrado debidamente rotulado, de acuerdo al
siguiente detalle:
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Oficina de Recursos Humanos

“Decento de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Sefores:
UNIDA DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE FAJARDO
Atte. Oficina de Personal

CONVOCATORIA N° -2025-UGELF
RVM 287-2019-MINEDU

CARGO AL QUE POSTULA:

APELLIDOS
D.N.I

DOMICILIO
TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

NRO. DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl. CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

e Laexperiencia laboral se sustentara con los documentos respectivos que acrediten
el servicio prestado en el sector publico y/o privado de la siguiente manera
Resoluciones y boletas de pago o Resoluciones y constancias de pago o Contrata de
servicios y boletas de pago. Las Resoluciones y/o Contratos deberan precisar el
inicio y término del servicio prestado.

e Los certificados y diplomas de capacitaciones que se consideran validos para el proceso de
seleccidn, son los otorgados por las Universidades, Instituciones debidamente reconocidas
por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales. Las
capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los Ultimos cinco (05) afios.

IX. PUNTAJE FINAL Y BONIFICACIONES:

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestion Educativa
Local de Fajardo, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la ultima etapa del
proceso de seleccion.
a) Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacion del 10% de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Oficina de Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mugeres y hombres 2018-2027"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Bonificacién por Discapacidad.
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacidon del 15% del puntaje total,
de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973.

CUADRO DE MERITOS

7 nificaién por ser persoal untaje To | EIucic’) n + ificc |
Licenciado de las Fuerzas Armadas | Lic. FFAA (10% Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total (Anexo 6) +

Bonificacion por Discapacidad Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

El cuadro de mérito se realizard sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente
base de acuerdo al puntaje mas alto.

X. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION:

Se encuentran impedidos de participar en el Proceso de Seleccién Personas que no acrediten
los requisitos minimos para el puesto.

Servidores de carrera que estén cumpliendo sancién disciplinaria de cese temporal.

Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancién aplicada en el periodo del 2016
a la fecha de postulacion inclusive.

Ex servidores sancionados con separacion definitiva o destitucion del servicio por delitos
de violacién de la libertad sexual.

Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracion u otras faltas en
los procesos de nombramiento y contratacién de los ultimos cinco (05) afios.

Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los suspendidos
e inhabilitados judicialmente.

Personal que tenga relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con algin miembro del comité de evaluacidn y seleccidn.

XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO:

AARC/IP.
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Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos.
c) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y de no existir accesitario.

Cancelacion del proceso de seleccion.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Oficina de Recursos Humanos

“Decenio de la Igqualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"
“Afio del Fortalecimiento de [a Soberania Nacional”

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

TEWA
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Oficina de Recursos Humanos

“Decenio de la Iqualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"
“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION
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DECLARD BAJO JURAMENTO:

«  Tensr buena conducts ;

s Gower de busne salud fiska y mentel que parmita sjercer ol cargo sl qus postolo.

*  Notenar antscedanias panales, policiales nd judicisdes

»  Nohaber sido sancionade sdminisretivemente oon dastitucidn an las Oltimes cinco (05) afios

o o fechs

» o haber sido condenado por e conision de los deditos conira ta libertad sexual, detos de
weronisme, coleborsodn con ol ferrovismo, aiifecion a organeacidn temorsta, mstigacion
rachiarmento licde de personas, apologla del termorismo, trifico #icito de drogas.

= No tener la condicion de procesado o investigedo por s delitos de tarrordemo, delitos de
wiclacion de & berad sexuel y delitce de rafico licilo de drogas.

Mo ostar cumplisndo sancidn disciplioana de suspension

s o esisr cumpliendo condena condiconal por delifo doloso o haber side suspendudo e
inhabilitads judcigiments,

*  No tener retacion de pereniosco hasts of cuarto grado de consanguinided, segundo de
sfinided, por rexdn de matrmanis, unldn de hecho o comavenci, con #gln menlng o
Comé de Contratacidn o con ouakguler funcionanp, directive, senvidor publico yio parsoial
de confnza de la nstancia de Gestide Educebva Descentralizada que tenga injerancia
directa o indirecis en el proceso de salecsion de personal.

v Laversosdad de fa mlormacdn y de 3 documentacion que adjurto,
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Jr. Cuzco Nro. 315 (en la Plaza Principal de Huancapi)

“HACIA LA EXCELSITUD MAGISTERIAL EN EL BICENTENARIO”
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