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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE FAJARDO
COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L N° 276

Resultado evaluacion de expedientes

1a

| UGEL Fajardo D.L 276 Por suplenc

4

icacion

Plaza de Especialista en Planif

FICHA DE EVALUACION - GRUPO PROFESIONAL

CRITERIOS DE CALIFICACION R.V.M N° 287-2023-MINEDU

Total

47,7
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No cuenta con experiencia especifica
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a) Formacion académica
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No cuenta con experiencia especifica
No cuenta con experiencia especifica
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