
REPROGRAMACION DE CALIFICACION DE EXPEDIENTE DEL PROCESO CAS 

Nº 002 DE CONVIVENCIA ESCOLAR, POR MOTIVOS QUE LA

COMISION SE ENCONTRABA EN COMISIONES DE SERVICIO

FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE 

01 Aprobación de la programación de la convocatoria 03 de enero del 2025 
Comisión de Evaluación 

y Selección 
02 Registro en el aplicativo Informático de ofertas laborales del Sector 

08 de enero del 2025 Equipo de Personal 
Publico (https://talentoperu.servir.qob.pe/) 

CONVOCATORIA 

03 Publicación de la convocatoria a través del Portal Institucional de la Del 08 al 21 de enero 
Equipo de Personal 

UGEL Víctor Fajardo del 2025 
Presentación de la hoja de vida documentada por mesa de partes de 

04 la UGEL Víctor Fajardo de forma presencial. Las hojas de vida Del 22 al 24 de enero 
Postulante 

presentadas fuera de la fecha y hora señalada no serán del 2025 
consideradas en la evaluación. 

FASE DE EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA 

05 Evaluación de la Hoja de Vida (Currículum Vitae) 28 de enero del 2025 
Comisión de Evaluación 

y Selección 

06 
Publicación de resultados de evaluación de la Hoja de Vida a través 

Comisión de Evaluación 
del Portal Institucional de la UGEL (Postulantes aptos para la fase de 28 de enero del 2025 

y Selección 
evaluación de capacidades) 

07 Presentación de reclamos por escrito y en forma física en mesa de 29 de enero del 2025 
Postulante 

partes de la UGEL Víctor Fajardo (De 08 00 a 12 00 am). 

08 Absolución de reclamos 29 de enero del 2025 Comisión de Evaluación 
A partir de las 3:30 pm y Selección 

09 Publicación de resultados finales de evaluación de hoja de vida 
29 de enero del 2025 

Comisión de Evaluación 
(postulantes aptos para la etapa de evaluación de capacidades) y Selección 

FASE DE EVALUACIÓN DE CAPACIDADES 

10 Evaluación de conocimientos 30 de enero del 2025 Comisión de Evaluación 
09:00 a.m. y Selección 

11 Evaluación TIC 30 de enero del 2025 Comisión de Evaluación 
11:00 a.m. y Selección 

12 Publicación de los resultados de evaluación de capacidades a través 
30 de enero del 2025 

Comisión de Evaluación 
del Portal Institucional de la UGEL Víctor Fajardo y Selección 

FASE DE ENTREVISTA 

13 Entrevista Personal 
31 de enero del 2025 

09.00 am Comisión de Evaluación 

14 
Publicación de los resultados finales a través del Portal Institucional 

31 de enero del 2025 
y Selección 

de la UGEL Víctor Fajardo 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

15 Adjudicación y suscripción del contrato 
03 de febrero del 

Equipo de Personal 
2025 

16 Inicio de labores 
04 de febrero del 

Equipo de Personal 
2025 

17 
Registro del contrato en el aplicativo NEXUS de la UGEL Víctor Del 04 al 07 de 

Equipo de Personal 
Fajardo febrero del 2025 


