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PROCESO DE CAS N°020 - 2024

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO - EN LA
JURISDICCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE

VICTOR FAJARDO, BAJO EL REGIMEN ESPECIAL CAS, PARA EL ANO
2025,

I GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de personal, en el cargo de bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

1.2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
La Direccién de Administracién, de la Unidad de Gestién Educativa Local
N° 310 UGEL VICTOR FAJARDO.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comité de Evaluacién.

BASE LEGAL

2.1. Decreto Legislativo N°.1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

2.2. Reglamento del Decreto Legislativo N°.1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N°. 075-2008-PCM modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

2.3. Ley N© 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

2.4. Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

2.5. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

III. PERFIL DEL PUESTO

3.1. El profesional a ser contratado (a) deberd reunir los siguientes
requisitos minimo
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o ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - INFORMATICA (01)

 PERFIL DEL PUESTO

~ DETALLE
Experiencia General : Experiencia minima de 3 afios
en el Sector Publico o privado
Experiencia Especifica :
Experiencia minima de 2 afios en Sector Publico en el cargo a
desempefiar.

REQUISITOS

Experiencia

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel de
estudios

Requisito Minimo: Titulado y/o bachiller en ingenieria de sistemas
y/o titulo de docente en computacién e informatica.

, 2\ Curso de Computacidn e Informdtica , SIGA MEF , SIAF — SP,
Especializacion, en Sistema Integrado de Gestion Administrativa
(SIGA), Bésico — Interfaz con el SIAF , Diplomado Gerencia Publica y
Desarrollo, Especializacién profesional Gestién Publica por Resultados
y las Contrataciones con el Estado.

) Certificados y/o Cursos y/o
ol | estudios -
Conocimiento para el

puesto y/o car : minimos
o indispensables y

-Gestion Publica
-Manejo de sistemas informaticos del Sector Educacién

deseables -Manejo de software en un entorno web
Y A — —
. Atencién a usuarios , trabajo en equipo, facilidad de palabra,
' Competencias . . s e .
| \ habilidades interpersonales , dindmico , iniciativa, tolerancia
\& CARACTERISTICAS DEL ST A
PUESTO :

Principales funciones a desarrollar:

a) Ejecutar y validar las actividades de tecnologia de la informacién y comunicaciones de acuerdo a la
normatividad vigente. o

| b) Velar por la seguridad de la informacién y proteccion de datos en el ambito de su competencia.
c) Realizar copias de seguridad (Backup) de las bases de datos de los diferentes sistemas integrados
de gestion administrativa (SIAF, SIGA-MEF, SUP, etc)

d) Apoyar en la actualizacién, soporte informético y mantenimiento de software y hardware.
e) Realizar el proceso de planillas-SUP

f) Administrar y configurar el acceso de los diferentes servicios informaticos
g) Otras funciones asignadas por el superior inmediato.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

 CONDICIONES ~ DETALLE T
Lugar de Pre.st.auon LE Unidad de Gestion Educativa Local Fajardo
Servicio

Inicio : Enero 2025

Duracién del Contrato )
| Termino: Marzo 2025

s/2,614.19 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 19/100 soles) incluyen
los montos y afiliaciones de ley , asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

Contraprestacion Mensual

NOTA: Requisitos minimos indisgensabl_es, los cuales deberdn ser sustentados con la documentacion respectiva. De no
acreditarse los requisitos solicitados el postulante serd descalificado.
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. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Aprobacidén de la convocatoria

28 de noviembre del
2024

Comisidon de
seleccion de la
UGEL

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional
del Empleo

05 de diciembre del
2024

Equipo de Personal

CONVOCATORIA

]

Publicaciéon de la convocatoria a través del
Portal Insfitucional 'y en la Viina de
Transparencia Informativa de la UGEL

02 de diciembre al
17 de diciembre del
2024.

Equipo de Personal

Presentacion de la hoja de vida documentada
(Curriculum Vitae) en mesa de partes de la UGEL
Las hojas de vida presentadas fuera de la fecha

- . - 19 al 20 de Oficina de Trdmite
y hora sefdlada no serdn consideradas en la| | )
. . . ) diciembre 2024 Documentario
evaluacion (Lunes a jueves 8:00a.m-1:00pm vy
03:00 pm-06:00pm, viernes 7:30 am - 01:00pm y
02:00pm a 4:30 pm)
SELECCION
FASE DE EVALUACION
.z A o . | « .z
Evaluacién de la Hoja de Vida (Curriculum 23 de diciembre del Com|5|9n de
5024 seleccidn de la
Vitae) UGEL
Publicacion de resultados de la evaluacion de la Comisién de
Hoja de Vida a través del Portal Institucional de | 23 de diciembre del seleccion de 1a
la UGEL (Postulantes aptos para la fase de | 2024 UGEL
evaluacién técnica)
24 de diciembre del

Presentacion de reclamos por mesa de partes

Oficina de Trdmite

0 de la UGEL 20?4 (de 08:00a.m. a Documentario
10:00 a.m)
24 de diciembre del | Comision de

Absolucion de reclamos en la Oficina de ADM

2024 (de 11:00 a.m.
a 1:00 p.m.)

selecciéon de lg
UGEL

Publicacion de postulantes aptos para la fase de
evaluacién técnica.

24 de diciembre del
2024 (03:00 p.m.)

Comisidon de
seleccién de la
UGEL

FASE DE EVALUACION TECNICA Y ENTREVISTA

Evaluacion TIC

26 de diciembre de
2024 (De 08:30 am. A
10:00 am.)

Enfrevista Personal

26 de diciembre de
2024 (a partir de las
11:00 am.)

Comisién de
seleccién de la
UGEL

10

Publicacién de los resultados finales a través del
Portal Institucional de la UGEL

26 de diciembre de
2024 (a partir de las
03:00 pm.)
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

30 de diciembre de

11| Suscripcién del contrato 2024 (a partirde las | Equipo de Personal
08:00 a.m.)

12 | Registro del contrato 02 de Enero de 2025 | Equipo de Personal |

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad. las mismas que se
daran a conocer oportunamente a través del portal institucional de la UGEL Fajardo, en el cual
se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacién gque corresponda.

IV. DISPOSICIONES GENERALES.
a) Fases del Proceso de Seleccién.
0 /\ ; El presente proceso consta de dos (3) fases de evaluacion.
A e e  Evaluacién de la hoja de vida.
s  Evaluacion TIC.
¢  Entrevista personal.

b) Calificacién durante el proceso de seleccion.
La calificaciéon de los/las postulantes se realizan asignando puntaje segun los méritos
alcanzados, en cada fase de evaluacion de acuerdo al siguiente cuadro.

EVALUACIONES PLAZA: APOYO EDUCATIVO PESO PUNTAJE PUNTAJE
_~ PER. VIGILANCIA MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA o
(Curriculum Vitae) S 60% 30 60
Formacion Académica 20 10 20
Experiencia General i0 5 10
Experiencia Especifica 20 10 20
Cursos y/o Estudios de Especializacion 10 5 10
EVALUACION TIC 20% 10 20
ENTREVISTA PERSONAL 20% 15 20

| Conocimientos para el puesto. | 10 8 L 10

! Habilidades o competencias - 10 7 10
Puntaje Total | 100% 55 100

L |
*La evaluacion en cada etapa es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el
puntaje minimo establecido, serd descalificado autométicamente.

V. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA.
a) Formacién Académica;

Debera acreditarse con Copia Simple del titulo o grado de bachiller requerido en el perfil del puesto.

Tratandose de titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una

universidad o entidad extranjera, estos deberdn estar inscritos en el Registro de fitulos y grados y estudios

de posgrado realizados en el extranjero de conformidad con lo establecido en la Octava Disposicion

Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

b) Cursos yl/o Estudios de especializacién,

s Programas de especializacion ylo diplomados: deberan consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracion no menos de 90 horas, en las materias solicitadas en
el perfil de puesto. Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una
duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sea mayor a (120) horas y organizadas por
disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.
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* Debera acreditarse con copia simple legible de los certificados en el perfil del puesto, los que deberan
de indicar la cantidad de horas lectivas desarrolladas.

e Los cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre ofros, deberan tener como minimo 50 horas
academicas de capacitacion continua.

c) Experiencia Laboral.

» Se considerara las practica preprofesionales siempre y cuando tengan la fecha de inicio y finy
especifique el area y/o cargo en el que realizo las practicas.

» Debera acreditarse con copias simples legible de los contratos, acompafiado de boletas de pago o
constancias de pago, en la que indique el inicio y término del tiempo laborado, asi como el cargo, puesto
o funcién desarrollada.

o La calificacion de las funciones sobre la experiencia especifica sera considerada valida sismpre que
tenga relacion con las funciones de perfit de puesto.

2
/ N, Se verificara que el curriculum vitae cumpla con todos los requisitos minimos y el perfil establecido. Las
: propuestas que no cumpla con uno (1) o més requisitos minimos y del perfil no seran admitidas, quedando
j DESCALIFICADA(O). Solo a aquellas propuestas admitidas, el Comité Especial les aplicara los factores de
6 TR evaluacion. De ser clasificado (APTO). Pasara a la siguiente etapa.

VI. REQUISISTOS PARA POSTULAR
Son requisitos para participar en el proceso de seleccion

a) Cumplir con los Requisitos Minimos del Puesto, establecidos en la Convocatoria para la
Contratacion Administrativa de Servicios y que se encuentran publicados en el portal de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Victor Fajardo: www.ugelfajardo.qob.pe.

b) Tener habiles sus derechos civiles y laborales

c) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el gjercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempefiar funcion plblica y/o estar incluido en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion o Despido.

d) No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con funcionarios, directivos, personal de
confianza y/o servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

e) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.

f) No estarincluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

ANEXO 7 - FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA, asimismo haya

adjuntado la Certificacién expedida por CONADIS.
| ~ Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total)

o o CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL

Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Evaluacién de |
Conocimientos + Entrevista Personal + Bonificacion
Lic. FFAA (10% Entrevista Personal)

Bonificacion por ser personal Licenciado
de las Fuerzas Armadas

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por

Bonificacion por Discapacidad Discapacidad (15% Puntaje Total)
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Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacion siempre en cuando
el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista y puntaje
final segun corresponda.

La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final mas alto, seré seleccionado como adjudicatario del
puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849.

Vil. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION:

Se encuentran impedidos de participar en el Proceso de Seleccion Personas que no acrediten los
requisitos minimos para el puesto.

Servidores de carrera que estén cumpliendo sancién disciplinaria de cese temporal.

Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancion aplicada en el periodo del 2017 a la
fecha de postulacién inclusive.

Ex servidores sancionados con separacion definitiva o destitucion del servicio por delitos de
violacion de la libertad sexual.

Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracion u otras faltas en los
procesos de nombramiento y contratacion de los Gitimos cinco (05) afios.

Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los suspendidos e
inhabilitados judicialmente.

Personal que tenga relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con alglin miembro del comité de evaluacion y seleccion.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO:

0.
0’0

9,
0.0

Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requeridos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de
seleccion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

Cancelacién del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.
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FIHA DE EVALUACION CURRICULAR
TECNICO ADMINISTRATIVO- APOYO EN INFORMATICA

POSTULANTE

|DNI N° [

N° DE EXPEDIENTE

CARGO

I. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

/<4/ Capacitacion y Acualizacién)
X

SIINO
Titulo tcnico profesional en computacion e informatica Si alguno de los requisitos minimos no
Experiencia laboral general minima de 01 afio se evidencia, se declara NO APTO al
postulante y termina el proceso de
Experiencia laboral especifica de 06 meses en el secior publico en el cargo a desempefiar evaluacion
II. CALIFICACION DE C.V. DOCUMENTADO
Aspectos a Evaluar Puntaje Callficacd 1:o§al T 'otal‘ .
n Maximo |Calificacion
FORMACION ACADEMICA
Grado de Doctor 20
Grado de Magister 16
Titulo profesional 14 2
\e ., FORMACION ACADEMICA |Grado bachillr 12
IT /| (Formacion Academica, Titulo fecnico 10

CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION {Cada curso deben tener no menos de 50 horas de capacitacion y los

diplomados no menos de 90 horas.)

Curso de Computacion e Informatica , SIGA MEF , SIAF - SP,
Especializacion, en Sistema Integrado de Gestion Administatva

(SIGA), Basico - Inferfaz con el SIAF , Diplomado Gerencia Piblica c;dpauzﬁ’o 10
y Desarrollo , Especializacion profesional Gestion Piblica por
Resultados y las Contrataciones con el Estado.
Experiencia General:(07] afio lecivo de experiencia acumulada [ya sea en el Secior
publico o privado)
01 afio 10
De 01 afio a 02 afos
De 02 afios a mas 10
EXPERIENCIA LABORAL . o ) .
Experiencia Especifica: 06 meses en la funcion o la materia.
06 meses 12
De 07 meses a 01 afio 14 20
De 01 afio a 02 afios 16

De 03 afios a mas

1y e
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ANEXO N° 01
(MODELO DE CARTA)
Huancapi,.......... de oo del 2023
CARTA N°
Senor:
Presidente de la Comisidn de Evaluacion y Seleccion CAS 2024
UGEL Fajardo.
Presente.
Asunto . Solicita Participacion en Proceso CAS N° -2023-UGELF
Puesto/plaza:
, De mi consideracién:
S0 . YO, tereerieeini TR PRPTPTPPPRPPIN , identificado con DNIN® ......................
a2y con domicilio legal en el
................................................................................. Teléfono..............ccceevvvvveeee...,Correo
EIECHIONICO iiiiiii it e e , solicito mi participacion como postulante en el
proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios

............. regulado por el Informe Técnico N° 0357-2021-SERVIR-GPGSC (numeral 3.3 “De

_conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°

D 0 ’*;\ 31131, no tendran caréacter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
\necesidad transitoria o suplencia.”), para lo cual adjunto lo siguiente:

1) Copia simple de DNI o Carnet de Extranjeria.

2) Ficha RUC.

3) Declaracion Jurada del Postulante, segun Anexo N° 02.

4) Declaracion Jurada de afiliacion al régimen previsional, segin Anexo N° 03.
5) Declaracion Jurada de domicilio, segiin Anexo N° 04.

6) Declaracion Jurada de percibir doble remuneracion, seguin Anexo N° 05

7) Ficha de recoleccion de datos segin Anexo N° 06

8) Hoja de vida documentada, segun Formato Estandar.

Sin otro particular, quedo de usted,;

Cordialmente,
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El/La qUe SUSCIIDE . ooove e i identificado{a) con DNI N°
.................... , domicilio  legal en @l ... TEIETONO
.................... de nacionalidad ................c...ceeeeiiieeeenn, mayor  de  edad, de estado civil
............................. , de profesidon ........................., con caracter de declaracién jurada manifiesta lo
siguiente:

1. NO tener inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcién puablica.

2. NO haber sido sancionado administrativamente en los Ultimos cinco (05) afios anteriores a la postulacion.

3. NO estar comprendido en procesos judiciales por delito doloso.

4, NOtenerimpedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinente, para
ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcidén o cargo convocado por la
UGEL Huancapi.

NO tener antecedentes penales o policiales

NO ser funcionario de organismos internacionales.
NO contar con Licencia con o sin goce de remuneraciones o estar en uso del descanso vacacional otorgado
en razén del vinculo laboral existente con alguna entidad del Estado, asi como percibir otros ingresos del
Estado, a partir de la vigencia del contrato, de resultar ganador del proceso de seleccién, salvo por funcion
docente o dieta por participacién en un Directorio de Entidades o Empresas puablicas.
NO tener parientes hasta el cuario grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad yfo razén de
matrimonio, con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratacién de personal o que
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién de la UGEL Fajardo (Ley N° 26771y D. S.
N° 021-2000-PCM).

. NO encontrarme inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988.
NO contar con Deudas por concepto de alimentos por adeudar tres (03) cuotas, sucesivas o no, de
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios
con calidad de cosa juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante
el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en un periodo de tres (03) meses desde que
son exigibles.

12. Gozar de buena salud.

Del mismo modo, todo lo contenido y declarade en mi Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son

verdaderos, sometiéndome a la fiscalizacién posterior que considere la UGEL Fajardo.

5
6. NO contar con proceso judicial vigente en contra de la UGEL Huancapi.
7
8

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos 1V,
numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandose
a las acciones legales ylo penales que correspondan de acuerdo a la legislacién vigente, en caso de verificar su
falsedad.

Huancapi,............ de i del 2024

EL/LA POSTULANTE Huella Digital

! UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO A
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones:

Si No

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO o ﬁ NE)

HABITAT
Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones INTEGRA
DL 19990 DL 25897
PRIMA
PROFUTURO

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a
presentar ante la Oficina de Personal mis documentos que acrediten mi afiliacién a algun régimen previsional y
la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba
aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Unidad de

'3;) Gestidn Educativa Local de Fajardo, efectue la retencion correspondiente.

Huancapi,.............. o[ del 2024

EL/LA POSTULANTE Huella Digital

Nota: Debera elegir necesariamente algin régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido en
la Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos
de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificatorias serd AFILIADO a AFP
“HABITAT" al haber ganado ésta la nueva licitacion de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su
contrato yfo constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se
encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacion previsional en el siguiente link:
http://www.sbs.gob.pe/app/spp/Afiliados/afil existe.asp




.y
o A
\ /\g
1 \Z

,:%a_ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO

Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo™

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

LEY N° 28882 - LEY DE DEROGACION DE ATRIBUCIONES DE LA PNP A EXPEDIR
CERTIFICADOS DOMICILIARIOS.

LEY N° 27444 —-LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

Y0, e de Nacionalidad Peruana con DNI N°
....................... » en pleno ejercicio de mis Derechos Ciudadanos y de conformidad con lo Dispuesto
en la Ley N° 28882 de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1° DECLARO
BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera
y autorizo la verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito
Contra la Fe Publica, falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia

«con el Articulo IV inciso 1.7 “Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de

Rrocedimiento Administrativo General, Ley N° 27444).

P,

:,/ En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Huancapi,.............. de....oooonnnn .., del 2024

EL/LA POSTULANTE Huella Digital

: . | UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO : ﬁ ;
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE

PERCEPCION
(o T ,  SERVIDOR
PUBLICO, que laboro en el &mbito de la Direccidn Regional de Educaciéon de Ayacucho y Provincias,
en mi condicion de , en el cargo
(o = PP , identificado con DNI N° ... , con domicilio en
.................................................... , del Distrito de rrierrieeeeeesy  provincia  de
............................... ,Region  ...........ceccciiiiciii..,  de Estado  civil .,
fecha de nacimiento ................coeiiiiiiinnns DECLARO BAJO JURAMENTO que
1. Percibo otra Remuneracién y/o Pension del Estado SI() NO( )

N, (Si su respuesta es positiva sirvase llenar los siguientes datos)
\ 2. Tipo de ingreso REMUNERACION( ) PENSION( )

Por: DOCENCIA( ) ADMINISTRATIVO( ) OTROS( )
) 3. Entidad donde Percibe:.............uouiiiiiiiiiii it
4. Régimen Pensionario D.L.N°20530( ) D.L. N° 19990 ( )

D.L. N° 25897 AFP.....con, CUSPP....coociii,

De percibir remuneracion o pensién por docencia del Sector Plblico indicar en qué institucion percibira la
Bonificacion Escolar, Aguinaldo por Fistras Patrias y Navidad.

5. De percibir otra Remuneracién o Pension que no sea por Docencia bajo otros regimenes, debera
presentar copia de la resolucién de suspension de la misma en su entidad de origen.
La presente tiene caracter de Declaracion Jurada, consecuentemente asumo la plena
responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella consignada, la misma que se encuentra
sujeto a la verificacion respectiva, caso contrario me someto a los procesos administrativos y judiciales
que amerite el caso por la doble percepcion de remuneracion y/o pension que atenten con los intereses
del Estado. Esto teniendo en cuenta lo estipulado en: Art. 7 del D.L. N° 276, “Ningun servidor Pablico
puede desempefar mas de un empleo o cargo publico remunerado, inclusive en las empresas de
propiedad directa o indirecta det Estado o de Economia Mixta. Es incompatible asi mismo la percepcion
simultanea de remuneraciones y pension por servicios prestados al estado. La Unica excepcion a
ambos principios esta constituida por funcién educativa en la cual es compatible la percepcion de
remuneracion y pension excepcional”. Art. 8 D.L. N° 20530, “se podra percibir simultadneamente del
Estado dos pensiones, o un sueldo y una pension, cuando uno de ellos provenga de servicios docentes
prestados a la ensefianza publica o de viudez. Asi mismo, podra percibir dos pensiones de orfandad,
causadas por el padre o la madre”.
Art. 3 de la Ley 28175, “Prohibicién de doble percepcion de ingresos. Ninglin empleado publico
puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y pension por servicios prestados
al Estado”.

Huancapi,................. de .iivviiiiiin, de 2024

" UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO 1Y, o
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ANEXO 06
RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO

Y O, ittt et s v e e e s e e et san et e ata st b has et et enmna e ete et eeaee et eetananentannsaneeresaaetsteeesiansenss
Identificado (@) Con DNI N ..o e y domicilio actual en ........eeeereverieennne

En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, doy a
conocer y autorizo® a la Comisién de Evaluacion de CAS y dependencias de la UGEL Fajardo, a
ser notificado a través de los siguientes medios, del resultado de la evaluacidn o la propuesta

\ para acceder a una plaza de contrato CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO
\ZDETERMINADO, en las siguientes vias de comunicacion:

‘Correo electrOnico PrinCiPal: ... vt cemere e en e er e ser et sna
Correo electrONICO @ EIMNATIVO: .o e et eeveeeereseareees sresensessresssensraes

CUENLA AE FACEDOOK: ..ot et et eerer v ees et ereeeeeeneesanesesseeern seseeaemanan

/ \‘-; ""‘-;\Iiirmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
/£,/Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de
resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la
comprobacién de la veracidad de la informacién declarada en el presente documento.

En Fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de ...........cccccceeecvvueenene. @ lOs ...........dias
delmesde ......cineinnnnnn.. del 2024,

)

Firma

DNL ottt ee et cre e e Huella Digital
(indice derecho)

IX. 1Ley N°® 29733 Ley de Proteccién de Datos, Titulo | articulo 5 Principios de consentimiento
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ANEXO 7- FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

{No modificar la estruciura del formato)

. DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
LUGAR Y
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DiA MES ARO
DOCUMENTO
ESAROla DE IDENTIDAD
NACIONALIDAD DIRECCION ()
AVENIDA { CALLE / JRON
N.° DPTO. URBANIZACION PROVINCIA DEPARTAMENTO
TELEFONO FLIO CELULAR CORREQ ELECTRONICO
COLEGIO PROFESIONAL N.° REGISTRO
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*) si NO

En caso de que la opcion marcada sea S1, se deberé adjuntar copia simple del documento sustentaiorio, emifido por el Consejo
Nacional de Infegracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

LICENCIADO DE LASFUERZASARMADAS () | si| | nNo[ |
En caso que la opdion marcada sea SI, se debera adjuntar copia simple del documento que acredite dicha
condicién.

NOTA:

La evaluacién curricular de los postulantes tomara como base la informacion registrada en cada rubro del presente
formato, la cual debera estar susientada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
cerficados, constancias, confrabs, resoluciones, efz.}. Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no seréa
omado en cuenta en la evaluacidn.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente
documento.
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S GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL FAJARDO
! OFICINA DE ADMINISTRACION

-’ AREA DE PERSONAL

ANEXO 7- FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

(No modificar la esfructura del formato)

ll. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustente lo informado (copia simple)

Fecha de
Expedicién
del Titufo
{Mes/Ano)

Ano Ao
inicio fin

Nivel Centro dae Estudios Especialidad Ciudad / Pais

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

LICENCIATURA

BACHILLER

TITULO TECNICO

(ESTUDIOS
BASICOS
{Agregue mas filas s1 U=ra necesano)

a)  Estudios complementarios: Cada curso debe tener no menos de 50 horas de capacitacion y los programas de
especializacion (o diplomados), no menos de 120 horas.
Se podran considerar acciones de capacitacion con una duracion menor a (50) horas, y organizados por un enie recior, en el marco de
sus aribuciones normatvas

[ Nivel [cursos de
atizaci
=m0 . ! Duracion Tipo de
dipiomados, semi- Centro de Estudios Tema Inicio Fin =
{Horas) constancia

narios, taileres,
wtc.]

{Agregue més filas si fuera necesario)
NOTA:
La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién registrada en cada rubro del presente formato, la cudl debera
estar sustentada cdon la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contralos, efc.). Todo documento que
no haya sido informado en ef presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.
Los campos con (*) deberan ser lienado obligatoriamente, 1a omisién de esta infruccion invalidara el presente documento.
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GOBIERNC REGIONAL DE AYACUCHO

§ 3 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL FAJARDO
lﬁ 1 J OFICINA DE ADMINISTRACION
- AREA DE PERSONAL

ANEXO 7- FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

{No modificar la estructura del formato)

lll. EXPERIENCIA DE TRABAJO GENERAL

En la presents sequidn el poskslante debera defaller en cade uno de los cadros siguientes, SOLO LAS FUNCIONES / TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En ¢l caso de haber ccupado cargos en una enfidad, mencionar cuiles y completar los dalos respecives.

La informacién & ser proporcionada en los cuadros debera ser espaldada con los respectivos contratos yio resoluciones.

a) Experiencia Genaral
Experienci ia ralacionada con el perfil reqeride, que se califica:
0 afios ¢ meses 0 dias
| Fechade | Fachade e
Nombra de ia Entidad o Empresa Cargo Descripcion daf trabajo realizado Inicio Términe aammldd )
{dd/memiaa) | (dd!mmiaa}
‘ 0 [ L)
‘ Q 0 0
4 o 0
|
| 0 0 o
] o 0
1] 0 o
0 Q 0
0 0 a
0 [ 0
[ g ¢
0 0 0
] [ 0
(Agegue més flas si fuera necesari)
(%) Aubmacaments se realizars of célculo del perfodo laborado
NOTA:
La evaiuacion cuvricuiar de los i s basars estrictaments sobre la informacién registrada en cada rubro del presents formato, fa cual deberd estar susteniada cdon la presentacitn, en copia simple, de ks
& que {a acrediten (dip hcad ias, contraks, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el prosents formab, o serd bmado en cueata en ka evaluacion.

Los campos con (') deberan ser lenedo obligatoriamente, la omision de esta § ion invalidara ef presente documento.
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GOBIERNO REGIONAL DEAYACUCHO

ta j UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL FAJARDG
5 OFICINA DE ADMINISTRACION
Laew® AREADE PERSONAL

\' s ANEXO 7- FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA |

(No modificar fa estructura del formato)

L. EXPERIENCIA DE TRABAJO ESPECIFICO

En la presenis seccion el postlante deberé detalar en cada uno da los cuadros siguienies, SOLO LAS FUNCI S / TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UN, LAS E SERAN
CALIFICADAS, DE ACUERDO Al SERVICIO REQUERIDO, En ef caso de haber ocupado carges en una entidad, i cugles y letar los datos respect

La infonmacion a ser proporcionada en fos cuadros debera ser mspaldada con los respectivos contratos y/o resoluciones.
b} Experiencia Espacifica (en el servicio raquerido)

Experisncia acumuiada en el servicio quoe califica:

| 0 ’aﬂas ‘ 0 meses 0 ]dlas
Detallar en of cuadro siguients, los rabajos qua caliican ia experiancia especifica de acuedo al requerimient.
- e -t
T cargo
Nombre de fa Entidad o Empresa Cargo desempeiisdo Descripeion del trabajo rediizado e e lempoly -
0 0 0
i
i 0 ] 0
L] 0 ]
0 [ Q
[ 0 0
0 0 a
(] o 0
1] 0 (1]
B 0 ]
0 [ )}
[ 0 0
0 0 ]
1] 0 0
{Agregue més e i fuera necesaro) - - o
) Alomdricament se realizard ef céiulo del periodo laboredo
NOTA:
La evaluacién curricular de fos postilantes se basarh estrictaments sobre la informacion ragistrada en cada rubro del pressnte formato, i cual debers esta don i B0, en copra simple. de los

daocumenios que ia acredien (dipiomas, cerfiicados, constancias, confralos, €€.). Todo documento que na haya sido informado en ef presenle ormalo, 1o sesd bmado en cuesta en la evaluacin,
Los campos con (') deberin sae llenado obilgatorianents, fa omision de esta intrucclon invalidar ef pressnts documentd,
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e AREA DE PERSONAL

ANEXO 7- FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

(No modificar la estructura del formato)

IV. REFERENCIAS PROFESIONALES

/'/;,4:"—"*:\
S, \ En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
Utimas instituciones donde estuvo prestando servicios

Teléfono de fa

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad entidad

\Z\\ Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.
L.a misma que tiene valor de Declaracién Jurada

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)



