UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
n\ \L ﬁ Oficina de Recursos Humanos
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Ano del bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia 'y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Juniny Ayacucho”

CONVOCATORIA N°£Q.3. - UGELF-2024

D.L N2 276
(Resolucién Viceministerial N2 287-2019-MINEDU)
(Resolucién Viceministerial N2 005-2022-MINEDU)

CONVOCATORIA PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO DE UN (A)
(01) ESPECIALISTA EN FINANZAS | PARA EL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VIiCTOR FAJARDO.

I.  GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la convocatoria.

La Unidad de Gestion Educativa Local de Fajardo tiene la necesidad de contratar los
servicios de un (a) (01) ESPECIALISTA EN FINANZAS |, para la Sede Administrativa de
la Unidad de Gestién Educativa Local Fajardo.

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante.

Direccion de Gestidn Institucional de la Unidad de Gestiéon Educativa Local de
Fajardo.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
El Comité de evaluacion y seleccién del personal administrativo bajo el régimen
Decreto Legislativo N2 276, de la sede administrativa, Resolucién Directoral UGELF
N2 0935-2023.

ll. BASE LEGAL
/ 2.1. Constitucion Politica del Peru

2.2. LleyN231638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024.

2.3. Ley N228044, Ley General de Educacion.

2.4. LeyN226771, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

2.5. Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

2.6. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

: @4‘ G 2.7. Ley N227867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

2.8. Ley N2 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

2.9. Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

2.10. Decreto Legislativo N2 1440, Decreto Legislativo del sistema Nacional de presupuesto
Publico.

2.11. Decreto Supremo N2 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la carrera
Administrativa dispuesta por el Decreto Legislativo N2 276.
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2.12. Resolucidn Viceministerial N2 287-2023-MINEDU, se resuelve la aprobacion de la
norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276, en las sedes administrativas de la
Direcciones Regionales de Educaciéon, Unidades de Gestién Educativa Local,
instituciones Educativas, Institutos y escuelas de Educacién Superior publicos.

2.13. Resolucién Viceministerial N2 005-2023-MINEDU, se aprueba las disposiciones
excepcionales para la contratacion de personal administrativo bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N2 276 durante el afio 2022 por parte de las
Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestién Educativa Local,
instituciones Educativas, Institutos y escuelas de Educacidn Superior publicos, a
través de la Resolucidn Viceministerial N2 287-2023-MINEDU.

lll. PERFIL DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN FINANZAS |
CODIGO DE PLAZA 116111152659
CATEGORIA bE
REMUNERATIVA _
LINEA DE AUTORIDAD Direccién qe Gestion Institucional de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Fajardo.
a) Analizar la normatividad y aplicarla en la ejecucion de programas
y proyectos financieros.
b) Analizar estados e informes financieros en lo que le corresponde
en coordinacién con el contador.
¢} Estudiary orientar la aplicacién de normas y procedimientos del
sistema financiero
d) Intervenir en las reprogramaciones y aplicaciones financieras
e) Realizar conciliacionesy consolidaciones de los estados financiero
en lo que le corresponde en coordinacién con el contador.
f)  Formulary elaborar el anteproyecto del presupuesto institucional
FUNCIONES de la unidad de Gestién Educativa Local Fajardo

g) Analizar, evaluar alertar la ejecucidn presupuestaria semestral y
anual a nivel de todas las categorias presupuestarias, metas
presupuestarias y genéricas de gastos de la UGEL-Fajardo

h) Elaborar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatica propuesta al Pliego en el MPP del SIAF-SP para su
evaluacién y aprobacion.

i) Priorizary certificar los créditos presupuestarios disponibles y de
libre afectacion para atender las obligaciones durante el afio
fiscal.

j)  Aprobar anualmente techos presupuestales en todos los niveles
y/o modalidades educativas a través de las asignaciones
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segun metas de atencidon participando

activamente en la comisién

presupuestarias

Analizar y evaluar el Presupuesto de Asignacion de Personal (PAP)
de la Sede y las Instituciones Educativas elaborado a base de
NEXUS.

Realizar otras funciones de su competencia asignadas por el jefe
inmediato.

RESPONSABILIDAD

Es responsable de la ejecucién y funciones inherentes a su cargo.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: 5 afios en el sector publico o privado.
Corresponde 0.10 puntos por cada mes acreditado.
EXPERIENCIA Un mes equivale a 30 dias.
No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias.
Experiencia Especifica: 03 afio en el sector ptblico o privado.
(Se considera la experiencia laboral acumulada en el cargo al que
postula o afines en el sector publico y/o privado).
| Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado.
Un mes equivale a 30 dias.
| No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias.
FORMACION

ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO
Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

Titulo Profesional Universitario en Contabilidad, Administracién de
Empresas, Economia o Ingenieria Industrial.

CERTIFICADOS Y/O
CURSOS Y/O ESTUDIOS

SIAF, Presupuesto Pablico, SIGA y computacion e informatica.

CONOCIMIENTO PARA

Gestién de Recursos Humanos, D.L 1057, Ley 30057, LE\; del Servicio Civil

EL y su Reglamento, Ley N° 29944 ley de Reforma Magisterial y su
PUESTO Y/O CARGO: | reglamento, D.L N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
MINIMOS reglamento, Sistema Integrado de Administracion Financiera-SIAF,
O INDISPENSABLES Y | Presupuesto Publico, Sistema Integrado de Gestion administrativa-SIGA
DESEABLES y cursos en ofimatica nivel intermedio.
COMPETENCIAS T.rat')aj.o en. e'qyip.o, facilidad ('ie palabra, habilidades interpersonales,
dindmico, iniciativa, tolerancia.
CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION
DEL Unidad de Gestion Educativa Local de Fajardo.
SERVICIO -
DURACION DEL Los contratos tienen vigencia a partir de la firma de contrato y
CONTRATO renovados cada tres meses.
|
CONTRAPRESTACION | Remuneracién: incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
MENSUAL deduccion aplicable al trabajador, de acuerdo al D.L. N° 276.
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IV. CRONOGRAMA
: ETAPAS DEL PROCESO \ CRONOGRAMA* ' RESPONSABLE |
PREPARATORIA
01 | Aprobacidn de la convocatoria i ES:IT;tceic’)dne
P diciembre de 2024 . Y
- Seleccion
Publicacion del proceso en el Servicio
02 | Nacional del Empleo. 05 al 18/DICIEMBRE/2024 Oficina de
| j Personal
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el |
03 panel y a través del portal 02 117 de DICIEMBRE Oficina de
institucional de la UGEL Victor de2024 Personal
Fajardo.

Presentacion de hoja de vida
documentada se realiza de forma

presencial por mesa de partes de la 19 a1 20 de DICIEMBRE de

04 | UGEL Victor Fajardo. 5024 Postulante
Las hojas de vida presentadas fuera |
de la fecha y hora sefialada no serén

consideradas en la evaluacioén.
SELECCION
W Comité de

05 | Evaluacion de hoja de vida. 23 de DICIEMBRE de 2024 Evaluacidny
Seleccidn

Publicacién de resultados de

evaluacidon de hoja de vida en el 23 de DICIEMBRE de 2024 Comité de

06 | panel y a través del portal . Evaluacidny
institucional de la UGEL Victor (4:00 pm.) Seleccién
| Fajardo. o ]
Presentacion de reclamos por escrito
/6 07 | en mesa de partes de la UGEL Victor 24/DICIEMBRE/2024 Postulante
. {8:00 am -1:00 pm)
Fajardo. o
5 24/DICIEMBRE/2024 COMItE ee
08 | Absolucion de reclamos. Evaluaciény
(3:00 pm) L
Seleccién
Publicacion de postulantes aptos 24/DICIEMBRE/2024 Comm? ,de
09 ara la etapa de entrevista (5:00 pm) Evaluacicn y
. P P ' wUP ~ Seleccidn
ENTREVISTA PERSONAL
Dominio tematico, capacidad Comité de
analitica, comunicacidon efectiva, 26/DICIEMBRE/2024 ,
12 | .. . . Evaluaciény
ética, competencias y conocimiento (09:00 am) -
S Seleccién
institucional. - -
CMPC/AGL
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| . .t .
Publicacién de resulta’dos finales en 26/DICIEMBRE/2024 Comité de
13 el panel y a través del portal (11:00 pm) Evaluacid
institucional de la UGEL Victor PUP velvaciony
i Seleccion
Fajardo.
I SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
'| 14 Adjudicacién y  Suscripcion  del 27/DICIEMBRE/2024 Oficina de
contrato e inicio de actividades Personal
., , ) Comité de
15 | Remision del informe final del 28/DICIEMBRE/2024 Evaluacion y
proceso de contrata -
Seleccidn
16 | Emision de resolucién de contrata 30/DICIEMBRE/2024 Oficina de
Personal
17 | Inicio de labores 02/01/2025

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que
se dardn a conocer oportunamente a través del portal institucional de la UGEL Fajardo,
en el cual se anunciard el nuevo cronograma por cada etapa de evaluacion que

corresponda.

IV. DISPOSICIONES GENERALES.
a. Bases del Concurso.

| Establecer los procedimientos y las reglas en el proceso de selecciéon para la
\ contratacion de personal en la Unidad de Gestién Educativa Local de Fajardo, bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N2 276.

b. Fases del Proceso de Seleccion.

El presente proceso consta de dos (02) fase de evaluacién.

a. Evaluacion de la hoja de vida.
b. Entrevista personal.

Comité Evaluador.
El comité evaluador, es responsable del proceso en todas sus fases.

Durante el proceso de seleccion, el Comité Evaluador levantara las actas de cada fase
consignando los acuerdos de las sesiones y la informacién necesaria.

c. Calificacion durante el proceso de seleccién.
La calificacion de los/las postulantes se realizan asignando el puntaje segln los
méritos alcanzados, de acuerdo al ANEXO 6 (6-A GRUPO PROFESIONAL) de la RVM
N°® 287—2019- MINEDU.
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FICHA DE EVALUACION
mexos  287-2019 -MINEDU
FICHA PARA LA EVALUACIGN DE PERSONAL
6-A : GRUPO PROFESIONAL
\( AC 0 ltem Aspecto a evaluar | Puntaje | Max. | Calificacion
ﬁo VRO a1 | Gradode Doctor (en matera relationada af carge) _ ‘- 12
, Q, Csarhas ag, | Cstudios concluidos de doclorada {en materia relacionads a £s '
{1 \Palomino ,xnas N oayo). - lEg | @
\C\ ierdaso ~ Excluyente con a1 - gd,
\QQ & a3 | Oradode Magster (en malenia relacionada af cargo). LT § s
FRIRS _ 3 | CExcluyente conat gE° |
a)} Formacion ad Estudms concluidos de maesiia (en malens relstionada g | O 2
Académica® | ° 2w
Exciuyamecana 3 ! )
a5 | Titulo Profesional te acuerdo a la lomacion requerida para of e
i . camo, delaiada ervel Anexo 1.} g N
Bechiler en Education (solo aplica para Asistenle en ' £
a6. | Senvicios de Educacion y Cultura) 5 l 13 ;
Excluvente con 8.5
| Estudios da Especlalizacion relacionados 8l casgo (cursos, l
g | Programas. diplomados, posi tiulos), minimo 100 horas 15
) | fectvas.
b) Capacitaciones | __ | (5 puntos por cada estudio acrediada). , [ | a8
p -t +
b2 S Capaulambn en materiss relacionadas con el caigo I
‘ | < Reafizado £n log ¢timos cinoo (05) 2f6s, con una duraidn | 0
W foinima de 24 horas, dos (2) punibs por cada uno deellos. |
| Experiencia General |
¢d. | -Cerresponde 010 puntos por cadames acrediado. 10 [
|~ Unmes equivale 3 30 dias.
| - No-zomresponde pustale por panados renores a 30 dlas
" Experiencia Especifica
C}Eiﬁf Dr:;;ma (Se considera la experiendia laberal acumulada en el cargo & | 3@
aue postula o afings en el sector piblico ylo privade) |
sl 20
-Correspande 0.40 punios por vada mes scrediiado.
\ | - Unmes equivale a 30 dias.
: J | Ne coresponde puntaje por perodes menores 8 30 dias.
X/ cﬁ , Aplica conacimienios de sif area en la solucitn de un caso 05 ;
S _ | concrete. E
== : o oe d) Entrevista | Discriming las tres fnmiones principales def cargo al que
d 2 05 20
errscr\aI © | posta, -
a\ | "Fiabora Ia secuencia de un proceso administralivo prngipal | ;
| 43 10
&y ) " | detéreas  desempefar. I | .
Puntaje |
Final
) , Porcentaje adicional ;
Bonificaciones adicionales {de ccngsponder). ] sobre el puntaje final Punfaje
| Discapatidad ! Bk e
Licenciado de las Fuerzas Armadas i 10% =
A ; g SF “Segin Escala
DEporhsﬁifahﬂcados de Alm_Ntvei (Del 4% 31 20%) D gy
TOTAL | __j
/if‘“\‘*‘\
Ill )
-, § ) * De stuerdo a los requistos mimmos dispuestos ep el Anexa 1

&

‘Ercaso el cargo no este detallad an el Anexo 1, deberd conywerarse Ja furmacion académics astablecida en of Clastficadur de Cargos,
% W/ aorobadopor AN 03120120,

V. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA.
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En cuanto a la FORMACION ACADEMICA Y CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION, se evaluaran en concordancia a la ficha de evaluacién del ANEXO
6 de la RVM N° 287-2019- MINEDU.

La experiencia Laboral, seran evaluados a través de la ficha de evaluacion del ANEXO
6 de la RYM N° 287~ 2019- MINEDU, teniendo en cuenta lo siguiente:

e La experiencia laboral se sustentara con los documentos respectivos que
acrediten el servicio prestado en el sector publico y/o privado de la
siguiente manera Resoluciones y boletas de pago o Resoluciones y
constancias de pago o Contrata de servicios y boletas de pago. Las
Resoluciones y/o Contratos deberdn precisar el inicio y término del
servicio prestado.

e La calificacién de las funciones sobre la experiencia especifica sera considerada
vélida siempre que tenga relacion con las funciones de perfil de puesto.

Se verificard que el FILE PERSONAL cumpla con todos los requisitos minimos y el perfil
establecido.

Las propuestas que no cumplan con los requisitos del perfil no seran EVALUADAS.

VI. REQUISISTOS PARA POSTULAR
Son requisitos para participar en el proceso de seleccién:

a)

b)

Cumplir con los Requisitos del Puesto, establecidos en la Convocatoria para la
Contrataciéon Administrativa del D.L N2 276, que se encuentran publicados en el
portal de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Fajardo: www.ugelfajardo.gob.pe.
Cumplir con lo establecido en la de la RVM N° 287—-2019- MINEDU.

VIl. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo
que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

La documentacion serd presentada en SOBRE CERRADO (PRESENCIAL), mediante una
solicitud dirigida al presidente de la Comision Evaluacidn y seleccién del D.L N2 276 de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Fajardo, indicando el puesto al cual postula, y éste
deberd contener obligatoriamente lo siguiente:

a)
b)
c)

CMPC/AGL
EACQ/RRHH
ARCH

Copia simple del DNI.

Declaracién Jurada del Postulante, segin Anexo N° 05.

Hoja de vida documentada, en el cual se acredite la documentacién para la evaluacién
de los criterios establecidos.

De corresponder, Documento VIGENTE emitido por la CONADIS

De corresponder, Documento VIGENTE emitido por la autoridad competente que
acredite su condicidn de licenciado de las Fuerzas Armadas.
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La documentacion se presentara en un sobre cerrado debidamente rotulado, de acuerdo al
siguiente detalle:

Sefiores:
UNIDA DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE FAJARDO
Atte. Oficina de Personal

CONVOCATORIA N° -2024-UGELF
RVM 287-2019-MINEDU

CARGO AL QUE POSTULA:

APELLIDOS
D.N.I.

DOMICILIO
TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

§ NRO. DE FOLIOS PRESENTADOS:

Vill. CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

e El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del
postulante.

e La experiencia laboral se sustentara con los documentos respectivos que
acrediten el servicio prestado en el sector publico y/o privado de la siguiente
manera Resoluciones y boletas de pago o Resoluciones y constancias de pago o
Contrata de servicios y boletas de pago. Las Resoluciones y/o Contratos deberan

precisar el inicio y término del servicio prestado. no se considera las locaciones de
servicio.

e Los certificados y diplomas de capacitaciones que se consideran validos para el proceso
de seleccién, son los otorgados por las Universidades, Instituciones debidamente
reconocidas por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones
Directorales. Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los ultimos
cinco (05) afios.

IX. PUNTAIE FINAL Y BONIFICACIONES:
De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestion

Educativa Local de Fajardo, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la dGltima
etapa del proceso de seleccidn.
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a) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Se otorgara una bonificacion del 10% de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% en la Etapa de Entrevista
Personal)

b) Bonificacion por Discapacidad.
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% del puntaje
total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973.

Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total)

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
Bonificacion por ser ) personal | Puntaje Total = Evaluacién {Anexo 6) + Bonificacién
Licenciado de las Fuerzas Armadas | Lic. FFAA (10% Entrevista Personal)
| I Puntaje Final = Puntaje Total (Anexo 6) +
Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Bonificacion por Discapacidad

El cuadro de mérito se realizard sobre los criterios de evaluacién descritos en la
presente base de acuerdo al puntaje mas alto.

X. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION:

Se encuentran impedidos de participar en el Proceso de Seleccion Personas que no

acrediten los requisitos minimos para el puesto.

® Servidores de carrera que estén cumpliendo sancién disciplinaria de cese temporal.

e Exservidores destituidos o separados del servicio, sancidn aplicada en el periodo del
2016 a la fecha de postulacién inclusive.

e Ex servidores sancionados con separacion definitiva o destitucién del servicio por
delitos de violacién de la libertad sexual.

¢ Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacidn, adulteracién u otras faltas
en los procesos de nombramiento y contratacion de los ultimos cinco (05) afios.

e Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

s Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los
suspendidos e inhabilitados judicialmente.

e Personal que tenga relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con algin miembro del comité de evaluacién y seleccién.

Xl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO:
¢ Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

CMPC/AGL
EACQ/RRHH
ARCH

Ir. Cuzco Nro. 315 {en la Plaza Principal de Huancapi)
9



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Oficina de Recursos Humanos

“Afo del bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Juniny Ayacucho”
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos.
) p.“AC(I\'\ ¢) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo

,Q, EV°§° "'?5'\’. correspondiente y de no existir accesitario.
Jaf Gt O
i\f Palommutar

] LS . .
]E,FE Q.Q:ff El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
& s - )
= responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.

/' c) Otros supuestos debidamente justificados.

s+ e Cancelacidn del proceso de seleccion.

o

CMPC/AGE
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Oficina de Recursos Humanos
e
#
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y fiombres 2018-2027"
“AF0 DE LA UNIDAD, LA @AZ Y EL DESARROLLO”

wexos 287-2019 -MINEDU

DECLARAGION JURADA PARA CONTRATACION

YO, s USSR UNPOON - - Nacionakidad
g g o e eas s L N, ... identificado(a) con Documento Nacional de identidad
(DN N st . o Carné de Extranjeria (C.E} N' oo y
domigilio.  actual BE e e rareee e ereem.eiEerseaeeaeareeseresiaTeere et
DECLARO BAJO JURAMENTO:

«  Tenerbuena conducta

Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer 2} cargo al que postulo.

No fener antecedentes pendles, pohciales ni judiciales.

No haber sido sangionado administrativamente con destitucion en os (itimos cinco (05) afios
alafecha

No haber sido condenado por la comision de os delitos contra ta libertad sexusl, delitos de
{errorismo, colaboracion con e fesrorismo, afiiacion a organizacion tevrorista, instigacion,
reciutamiento llcite de personas, apologia del teerorismo, trafico ilicito de drogas.

Mo tener la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacién de fa libertad sexual y detitos de tréfico ficito de drogas

No estar cumpliendo sancion disciplinaria dé suspension.

No estar cumpliendo condena condicional por delilo doloso © haber sido suspendido e
inhabititado judicialments

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algin miembro del
Comité de Contratacidn o con cualquier funcionario, directivo, servidor piblico yo personal
de confianza de la Instancia de Gestién Educatva Descentralizada gque tenga injerencia
directa o indrecta en el proceso de seleccion de personal '

La veracidad de la informacion y de ta documentacion que adjunto.

*
L
*

SNP ()

B0s... ... dias del mesde ... o 8L

{Firrna}

Huella digdal
{indice derecho)}
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