{ . ¥ DIRECCION REQIONAL DE EDUCACION ~ AYACUCHO
| | UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
by A Oficina de Recursos Humanos
‘Qgg ! “Decenio de a Igualdad de oportunidades para mujeresy Fombres 2018-2027"
“ANO DE LA UNIDAD, LA AZ VEL DESARROLLO”

CONVOCATORIA N2006 — 2024-UGELF D.L N2 276

(Resolucion ViceMinisterial. N¢ 287-2019-MINEDU)
(Resolucion ViceMinisterial. N2 005-2022-MINEDU)

CONVOCATORIA PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO
(01) SECRETARIA | PARA EL AREA DE ADMINISTRACION
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO

GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la convocatoria.
La Unidad de Gestion Educativa Local de Fajardo tiene la necesidad de contratar los
servicios de (01) SECRETARIA |, para la Direccion de Administracién en la Sede
Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local Fajardo.

1.2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante.
Direccion del Sistema Administrativo Il de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Fajardo.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
El Comité de evaluacion y seleccion D.L N2 276.

. BASELEGAL

2.1. Constitucién Politica del Peru.
2.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacidn.

T 2.3. Ley N2 31638. Ley de Presupuesto del Sector. Publico para el afio fiscal 2024.
Qjc./ '\'I°B°‘\°:_‘;._ 2.4. Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico.

2.5. leyN° 30794, Ley que establece como requisito para prestar en el sector publico, no

tener condena por terrorismo, apologia del delito del terrorismo y otros delitos.

2.6. Resolucién Viceministerial 287 — 2019 — MINEDU, Norma que regula el proceso de
contratacién del personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacidn, Unidades de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos
y Escuelas de Educacién Superior Publicos.

2.7. Resolucion Viceministerial N° 005-2022-MINEDU, se aprueba las disposiciones
excepcionales para la contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 durante el afio 2022, por parte de las Direcciones
Regionales de £ducacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas
e Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos, en el marco de la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de
las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestién Educativa Local,
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Hl. PERFIL DEL PUESTO
~ NOMBRE DEL PUESTO
r CODIGO DE PLAZA

" CATEGORIA
REMUNERATIVA

LINEA DE AUTORIDAD

‘ FUNCIONES

=== _ §
|
RESPONSABILIDAD

COMPETENCIAS

REQUISITOS

EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA,
| GRADO ACADEMICO Y/O
l_l_\lIVEL_ DE ESTUDIOS
| CURSOS Y PROGRAMAS
DE ESPECIALIZACION

AARCHP,
ARCH

_| No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias

_ SECRETARIA (0) 1

- 116111151653
TE
Direccién de Sistema Administrativo Il Unidad de Gestién Educativa Local de
| Fajardo. o B
v" Recepcionar, registrar clasificar y distribuir la documentacién recibida y los

que genere el area.

v' Administrar |a base de datos de la documentacién registrada y archivada
en el drea de administracién y efectuar seguimiento de la misma, hasta |
concluir el respectivo tramite de gestion.

v" Redactar documentos de caracter administrativo segun las indicaciones |
dadas, revisar y preparar para la firma respectiva.

v" Cautelar y resguardar la integridad de la informacién recibida, producida y

' registrada en los aplicativos informaticos del Sisgedo.

v' Guardar absoluta reserva respecto a la informacién clasificada, obtenida
en el ejercicio de sus actividades.

v' Coordinar reuniones y preparar la agenda de |a Jefatura del Administrador.

v Recepcionar, orientar y atender a representantes de instituciones publicas
y privadas, funcionarios, servidores y publico en general que requiera
realizar una gestién u obtener informacién de la oficina de Administracion.

v' Realizar los requerimientos de recursos logisticos y humanos que permitan
la operatividad de la oficina de administracién, para el cumplimiento de
sus metas establecidas.

v' Controlar y supervisar el buen uso de los bienes patrimoniales asignados
en administracién.

v" Mantener actualizado el directorio de la oficina, de la institucién e
instituciones vinculadas con la Oficina de Administracién

v

Cumplir otras funciones de su competencia que asigne el jefe inmediato.
Es responsable de la ejecucién y funciones inherentes a su cargo, asi como de la
custodia de los bienes y equipos gue le sean asignados. 3
Empatia, colaboracion, proactivo, con capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y
responsabilidad, disposicién al aprendizaje y al cambio.

_ - DETALLE

; Experiencia General: 4 afios en el sector pblico o privado.
Corresponde 0.15 puntos por cada mes acreditado
Un mes equivale a 30 dias

| No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias

Experiencia Especifica: 02 afios en el sector publico, en el cargo al que postula.

Corresponde 0.50 puntos por cada mes acreditado

Un mes equivale a 30 dias

Titulo profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo, otorgado por institucién de
nivel superior o entidad autorizada .

Capacitaciones en dreas relacionadas con el cargo
Realizado en los Ultimos (05) afios, con una duracién minima de 24 horas, cinco
(05) puntos por cada uno de ellos
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‘ CONOCIMIENTO PARA EL

| PUESTO Y/O CARGO:
MiNIMOS

‘ O INDISPENSABLES Y
DESEABLES

____ CONDICIONES
LUGAR DE PRESTACION
DEL
SERVICIO
DURACION DEL
CONTRATO

CONTRAPRESTACION
MENSUAL

AARCHP.
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CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Gestion administrativa y gestion documental.

Conocimiento basico en ofimatica.

Capacitacion en relaciones publicas o relaciones humanas

Deseable conocimiento en manejo de aplicativos informaticos del Sistema del
SISGEDOQ.

DETALLE

| tres:meses._

Unidad de Gestién Educativa Local de Fajardo.

Los contratos tienen vigencia a partir de Ia firma de contrato y renovados cada

Remuneracién: incluye montos vy afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador, de acuerdo al D.L. N° 276,

=
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CRONOGRAMA DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERIODO 2023, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 DE LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE LAS
DIRECCIONES REGIONALES DE EDUCACION, UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUTOS Y

ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS”
(Resolucion Vice Ministerial N° 0287-2019-MINEDU)
(Resolucién Vice Ministerial N° 005-2022-MINEDU)

N° ACTIVIDADES INICIO TERMINO | RESPONSABLE

PUBLICACION DE PLAZAS A SER
CONSIDERADAS EN EL PROCESO DE
1 CONTRATACION (Pagina Web UGEL, 20/11/2024 | 17/12/2024 | UGEL
puerta principal de UGEL y lugares visibles de
e | las instituciones) o
// / N PUBLICAR PLAZA A CONSIDERAR

."f \

\Zh PARA EL REGISTRO Y DIFUSION DE
\A)2 OFERTAS LABORALES DEL SECTOR 05/12/2024 | 18/11/2024 | UGEL
PUBLICO - SERVIR

ELABORA, APROBAR Y DIFUNDIR EL
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE 02/12/2024 | 05/12/2024 | UGEL
CONTRATACION DE LA UGEL EIE

PRESENTACION DE EXPEDIENTES

r

w

4 . . 19/12/2024 | 20/12/2024 | POSTULANTE
- (debidamente foliado )
5 EVALUACION DE EXPEDIENTES 23/12/2024 | 23/12/2024 | COMITE
’D‘;'__E"Ezﬁ:-_., PUBLICACION PRELIMINAR DE s
:-‘ % |6 | CUADROS DE MERITO 23/12/2024 Comité
2 ' 7 PRESENTAQION DE RECLAMOS 24/12/2024 Comité
8 ABSOLUCION DE RECLAMOS 24/12/2024 Comité
PUBLICACION FINAL DE CUADRO DE "
_9 MERITOS 24/12/2024 Comité |
10 ENTREVISTA PERSONAL 26/12/2024 Comité

ADJUDICACION DE PLAZAS (EN EL

CASO QUE EL POSTULANTE GANADOR

NO SUSCRIBA EN ACTA DE o

ViR ADJUDICACION O DESISTA DEL 2eAZghes Comite

1 PROCESO SE PROCEDERA A
= CONVOCAR AL ACCESITARIO)

ELABORAR Y REMITIR EN INFORME

FINAL DEL PROCESO DE CONTRATA »

1 | AL DL R D OCTOR DE La | 27/12/2024 | 277122024 | Comité

UGEL

EMISION DE RESOLUCION POR PARTE

13 | DE LA UGEL A TRAVES DEL SISTEMA 30/12/2024 | 30/12/2024 | UGEL

NEXUS
14 | INICIO DE LABORES | 02/01/2025 | j
El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se
daréan a conocer oportunamente a través del portal institucional de la UGEL Fajardo, en el cual

se anunciaré el nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacién que corresponda.
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IV.  DISPOSICIONES GENERALES.

a. Bases del Concurso.

Establecer los procedimientos y las reglas en el proceso de seleccién para la

contratacién de personal en la Unidad de Gestién Educativa Local de Fajardo, bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N2 276.

b. Fases del Proceso de Seleccién.

El presente proceso consta de dos (02) fase de evaluacién.

a. Evaluacion de la hoja de vida.
b. Entrevista Personal

Comité Evaluador.

El comité evaluador, es responsable del proceso en todas sus fases.

Durante el proceso de seleccidn, el Comité Evaluador levantara las actas de cada fase
consignando los acuerdos de las sesiones y la informacién necesaria.

c. Calificacion durante el proceso de seleccién.
La calificacion de los/las postulantes se realizan asignando el puntaje segln los

meritos alcanzados, de acuerdo al ANEXO 6 (6-B GRUPO TECNICO) de la RVM N°
287-2019- MINEDU.
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FICHA DE EVALUACION

287-2019 M
§-8 : GRUPO TECNICO

NEDU

item | Aspecto @ evajuar | Puntaje | Max. | calificacion

Thuto profesionat Universitario
(En materia retacionada 8l cargo)
I~ T Grado de Bachiler
a2 | (Enmaleria relacionads al cargo) 18
- oE ED ‘[ . Excluyentecona.l ya.3.
==L | Egresado Universilario

% /8 % | a) Formacién a3, | (Enmatena relacionada al cargo). 12

g [ CPR ccé_sa: E_.a“llo Académica?® | - Exguyenteconat.yal o
i, \Q‘ime;‘?:c:, Jot ad. | Titulo profesional técnico de acuerto a la
AN g S formacion requenda para el  Cargo 4
detatiada en atAnexo 1. * |

B e 1

ER

Educacion Secundaria complets (Aplicable
para el cargo Técnico Admuisirative |y

Chofer { o ) i
- Exchyente conad

14

{ Capacitacion en matenas relacionadas con [ |
BA el cargo reahzada en los ltimes Tinta (05} I
b} Capacitaciones 1 afics. cont una duracién minima de 24 30 30
i hioras. Cince {05) puntos por cada uno de
| elios

Exporigncia General l
Corresponde 0.15 punles por cada mes
c.1 | acediado 15
Un mes equivate a 30 dias.
| . No cosresponde puniaje por periodos | |

menores a 30 dias.

Experiencia Especifica

c} Experiencia (Se considera la experiencia laboral 40

L.aboral

—— i ——

acumuiada en ¢l cargo al que posiuia o
i 2 alines an & sector poblico ylo privado)
| 22 | ecomesponde 0.50 punios por cada mes 25
i atreditado
| - Un mes equivale a 30 dlas
{ Mo comesponde puntale por penotos
menocres a 30 dias.
Puntaje
Finai
[ e WAL T < Ty b By S Yy oe | Porcentaje adicional | puntsie
i Bon Acidn y onder): g R, . aie
’"”i»gcaes aei_igmga!gs (e Ao nde ). { sobre elountajefinal | _?"""3,539__ =L
Discapacidad 15 % e e 1
Ticenciado de las Fuerzas Armadas | 0% .l iy By |
Segun Escala
{E‘?pms‘_as_c_a (oRTe. ] (Del 4% al20%) | )
TOTAL
| - — RS
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V. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA.
5.1 En cuanto a la FORMACION ACADEMICA Y CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION, se evaluaran en concordancia a la ficha de evaluacion del ANEXO
6 —B de la RVM N° 287—2019- MINEDU.
5.2 Laexperiencia Laboral, seran evaluados a través de la ficha de evaluacién del ANEXO
6-B de la RVM N° 287-2019- MINEDU, teniendo en cuenta lo siguiente:
_ e La experiencia laboral General, se entiende como la cantidad total de afios de
/" experiencia laboral, sea en el sector publico y/o privado

—_ Solo seran validos los certificados, constancias de trabajo, boletas de
pago, resoluciones de designacion y cese (necesariamente deben
presentar ambos), que acrediten fehacientemente que las/os
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (todo
documento debe estar fe datado).

—_ En el caso de prestacion de servicios no personales (locadores, terceros
u otras denominaciones), solo seran consideradas las conformidades de
servicio o en su defecto las constancias o certificados de prestacion de
servicio { siempre que dejen constancia expresa del objeto del servicio
realizado, la fecha de inicio y termino del servicio o el tiempo de
duracion de la prestacion del servicio; si el documento no incluye alguno
de los datos mencionados debera estar acompafiado de la orden de

servicio correspondiente), (todo documento debe estar fe datado).

—_ Para el caso de documentos emitidos por una entidad publica y/o
empresa privada, debera constar la denominacién del cargo o, en su
defecto, las funciones o la denominacion del servicio realizado, asi
como la fecha de inicio y culminacién del vinculo y/o el tiempo
laborado.

— - Asimismo, deberan estar impresos en hoja membretada y contener los

datos de la entidad publica y/o empresa privada, asi como la firma
correspondiente (junto con los datos de quien suscribe). En caso se
trate de firma digital y/o electronica, es responsabilidad de la/el
postulante verificar que en el documento presentado se visualice la
firma de quien suscribe y en caso de presentar documentos con enlace
de direccidn URL, asimismo, es responsabilidad de 1a /el postulante que
el vinculo web se encuentre habilitado para su verificacion.

— En el caso de postulante que se encuentren laborando bajo el régimen
laboral a plazo indeterminado, deberan presentar constancia de trabajo
o algun documento, de los detallados anteriormente de la presente
seccién, en el que se verifique fehacientemente la fecha de inicio, el
cargoy que ala fechadela postulacion se encuentren laborando (no se
validara solo la presentacién del contrato de trabajo).

— El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que la/el
postulante adquiere la condicion de egresado; en tal sentido, la/el
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postulante debe de presentar obligatoriamente la constancia,
certificado o cualquier otro documento que acredite fehacientemente
la fecha de egreso de su correspondiente Centro de Estudios; caso
contrario, el tiempo de experiencia se contabilizarad desde la fecha
indicada en el documento dela formacion académica que presente la/el
postulante(Titulo).

__ Adicionalmente, se consideran las practicas pre profesionales y
profesionales, de acuerdo con lo establecido por el articulo 3 de la Ley
N2 31396.

— las practicas pre profesionales que realizan los estudiantes de
educacién superior no universitaria en instituciones publicas o privadas
por un periodo no menor de tres meses y hasta cuando el estudiante
adquiera la condicién de egresado, son reconocidas como experiencia
laboral para su desempefio en la actividad publica y privada, segln
corresponda a la formacién requerida en el Perfil del Puesto.

— las practicas profesionales que realizan los egresados de educacion
superiofr no universitaria en instituciones publicas o privadas por un
periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses, son reconocidas
como experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y
privada.

e Experiencia laboral Especifica, se encuentra incluida en la experiencia general

y se refiere al tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la
materia considerando el nivel minimo requerido del perfil del puesto, de

Q,?:‘V,:'Co“ N\ corresponder.
g: C‘esarM;aﬁ 'S' —_ De solicitarse experiencia especifica en el sector publico, se considerara
EF§\0T'\E¥::0ECETGJ 5% ) el tiempo de servicio brindado a una entidad publica mediante el
Q‘Q ‘/Al?‘e régimen del D. Leg. 276, DLeg. 728y D. Leg.1057, entre otras formas de

contratacion.
e los cursos, programas de especializacién y/o diploma, requeridos en los
perfiles de puesto seran acreditados con las constancias o certificados
debidamente suscritos por la institucién educativa correspondiente.

—_ Se deben de acreditar mediante certificado, constancia u otro medio
probatorio, incluyen cualquiera de las siguientes modalidades de
capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros
equivalentes o similares relacionados con el puesto y/o cargo.
Cuando se solicita un nimero minimo de horas en el requisito, la
acreditacion se realizara Unicamente con aquellos documentos en el
gue se sefiala el nimero de horas de duracion.

—— las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los
Gltimos cinco (05) afios.

Las propuestas que no cumplan con los requisitos del perfil no seran EVALUADAS.
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REQUISITOS PARA POSTULAR
Son requisitos para participar en el proceso de seleccion:

a) Cumplir con los Requerimientos del Puesto, establecidos en la Convocatoria para la
Contratacion Administrativa del D.L N2 276, que se encuentran publicados en el
portal de la Unidad de Gestién Educativa Local de Fajardo: www.ugelfajardo.gob.pe.

b) Cumplir conlo establecido en la de la RVM N° 287— 2019- MINEDU.

PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
La documentacion sera presentada en SOBRE CERRADO (PRESENCIAL), mediante una
solicitud dirigida al Presidente de la Comision Evaluacion y seleccion del D.L N2 276 dela
Unidad de Gestion Educativa Local de Fajardo, indicando el puesto al cual postula, y éste
debera contener obligatoriamente lo siguiente:
a) Copia simple del DNI.
b) Declaracion Jurada del Postulante, segiin Anexo N° 05.
¢) Hojadevida documentada, en el cual se acredite la documentacion para la evaluacién
de los criterios establecidos.
d) De corresponder, Documento VIGENTE emitido por la CONADIS
e) De corresponder, Documento VIGENTE emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas.

la documentacion se presentard en un sobre cerrado debidamente rotulado, de acuerdo al

siguiente detalle:

Sefiores:
UNIDA DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE FAJARDO
Atte. Oficina de Personal

CONVOCATORIA N° -2023-UGELF
RVM 287-2019-MINEDU

CARGO AL QUE POSTULA:

APELLIDOS
D.N.L

DOMICILIO
TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

NRO. DE FOLIOS PRESENTADOS:

AARCIIP.
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Viil. PUNTAJE FINAL Y BONIFICACIONES:

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestion
Educativa Local de Fajardo, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la altima
etapa del proceso de seleccion.
a) Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Se otorgard una bonificacion del 10% de conformidad con la Ley 29248y su Reglamento,
para el cual se debera de presentar el documento expedido porla autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado/a de fas Fuerzas armadas, por Servicio Militar
Acuartelado o Servicio Militar No acuartelado, a partir de 01 de enero de 2009, fecha de
entrada en vigencia de la Ley 29248.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% en la Etapa de Entrevista '
Personal)

b) Bonificacién por Discapacidad.
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puestoy hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% del puntaje
total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, para lo cual
\ es postulante deberd de presentar el Certificado de Discapacidad y/o la resolucion
ejecutiva de inscripcion en el CONADIS y/o el carnet de registro que acredite la

. Discapacidad.
.\ ] . S - '
aAc,, Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total) ]

[ i

(= Pafonff?zf'ﬁﬁ;;{? ) CUADRO DE MERITOS

| cl'. gty J ] __ L P S
Ty B4 of PUNTAJE FINAL [

L Fa e

Bonificacién por ser personal Puntaje Total= Evaluacién (Anexo 6) + Bonificacion
Licenciado de las Fuerzas Armadas | Lic. FFAA (10% Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total (Anexo 6) +
Bonificacion por | Dis_cap_acid_ad | (15% Puntaje Total)

Bonificacién por Discapacidad

El cuadro de mérito se realizara sobre los criterios de evaluacion descritos en la
presente base de acuerdo al puntaje mas alto.

IX. IMPEDIMENTOS PARA SER PERSONAL DE ADMINISTRACION:

Son impedimentos para ser personal del Area de Administracién

e Adolecer de incapacidad fisica o mental, grave y permanente debidamente
comprobada.

e Padecer de enfermedad de alcoholismo o narco dependencia.

e Haber sufrido condena por la comision doloso, tener mandato de detencién definitiva
e instruccion en la que se le impute dicha comisién o haber incurrido en delito
flagrante.
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e Haber sido declarado en quiebra, aunque se hubiese sobreseido el procedimiento
respectivo.

e Haber sido destituido por sancién disciplinaria de cargo publico, cesado por falta grave
o inhabilitado para el ejercicio de la funcion ptiblica, segtin lo establecido en la norma
aplicable.

e Tener cuentas pendientes de rendicién con la Administracion Publica o con las
empresas que integran la Actividad Empresarial del Estado.

e Tener juicio pendiente con las entidades, cualquiera sea su naturaleza.

e Haber sido durante los UGltimos cinco afios presidente de la Republica, ministro de
Estado, titular de organismos auténomos, entidades descentralizadas o de los

gobiernos regionales o locales.
e Mantener afiliacién con alguna organizacion, movimiento partido politico.

e Mantener relacién como socio, accionista, acreedor, deudor, ser personal natural o
juridica bajo cualquier modalidad de empresas que mantengan contratos vigentes con
el Estado.

e Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos({REDAM), a cargo del
Poder Judicial.

e Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), a cargo
del Poder Judicial.
e Tener sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacién
I' contra la libertad sexual y delitos de corrupcién de funcionarios o servidores publicos.
e Registrar antecedentes policiales, penalesy judiciales.

e Tener sancidn vigente derivada de un proceso administrativo sancionador o
disciplinario a cargo de la Contraloria o la entidad, segun corresponda, conforme a la
norma vigente.

e Tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con el Titular de
la entidad, miembros de los 6rganos de Alta Direccién o de Administracion interna de
la entidad, miembros del Directorio de la empresa del Estado o de su administracion.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO:
e Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requeridos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de
evaluacion del proceso de seleccion.
d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y de no existir accesitario.
° Cancelacién del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.
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a) Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.

b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.
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