Comité de Encargatura de profesores en area de Desempeiio Laboral de la Ley N2 29944 y su reglamento

RESULTADOS DE EVALUACION DE DESEMPENO DE GESTION DIRECTIVO DE IE
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1 |Adrian Quispe Quispe lefe de Laboratorio |Basilio Auqui Huancapi Huancapi 3 2 2 1 8 2,00 FAVORABLE
2 |Sonia Felicitas Navarro Barrientos |Jefe de Laboratorio |San Agustin Taca Canaria 1 1 1 1 1 0,25 NO FAVORABLE
3 |Rémulo Ucharima Garcia Coordinador San Pedro Hualla Hualla 1 1 1 1 1 0,25 NO FAVORABLE
4 |Baldomero Aguirre Sudrez Coordinador Basilio Auqui  |Huancapi Huancapi 1 1 1 1 1 0,25 NO FAVORABLE
5 |Leodan MEndez Flores Coordinador San Agustin Taca Canaria 1 1 1 1 1 0,25 NO FAVORABLE
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