CAS N° 004-2018

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

CHOFER - ABSOLUCION DE RECLAMOS

EVALUACION CURRICULAR
FORMACION PROFESIONAL EXPERIENCIA LABORAL CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Estudios de 2
. Desempefio . B poaatizacidn | S LA90UE 10h A fencitacoh TOTAL
Estudios . Laboral firmado| Experiencia B capacitacion en
N°® APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE = . Secundari laboral en el relacionados al al cargo EVALUACION
Titulo p porsuJefe | laboral general o cursos afines al
a - = Sector Publico) cargo que (MINEDU/DRE/U CURRICULAR
Técnico no inmediato (En | (0.1 puntos por = cargo. 1 puntos
: Completa 0.3 puntos por |postula (2 puntos g GEL) 1punto por
concluidos el cargo al que ¢/mes) por c(certificado ;
getiia) c/mes por cada *" c/Resolucién
£ acreditacion)
15 14 13 6 3 6 10 5 5
1 [APARICIO CUMBA DAVID MAXIMO 664105/531575 13 3 1,2 17.20
2 |BERMUDEZ HUAMANI YEMIL 664163/531625 14 6 2 22.00
3 |QUISPE PUMALLIHUA WINCESLAO 662725/530414 14 2 1 17.00
4 |RUPIRE CURINAUPA ALEJANDRO 664077/531554 14 18 15.80
5 |VILLANUEVA GARCIA PERCY 663596/531158 14 6 2 22.00

NOTA: LOS POSTULANTES QUE HAYAN SUPERADO EL PUNTAJE MINIMO REQUERIDO PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA




CAS N° 004-2018

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO APOYO REMUNERACIONES

EVALUACION CURRICULAR
FORMACION PROFESIONAL EXPERIENCIA LABORAL CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Estudios de
D
Titulo esem.p eno . Experiencia especializacion Certlﬂcat?o o RD de felicitacién TOTAL
> Estudios Profetiona Laboral firmado| Experiencia i ol tnadee capacitacién en |
o APELLIDOS ¥ NOMBRES EXPEDIENTE | G245 de | Grado de |Concluidos Gradode | porsulefe |laboralgeneral 2 cursos afines al el ELalvAcioN
I % i % Sector Publico) cargo que (MINEDU/DRE/U{ CURRICULAR
Doctor | Maestria de i Bachiller | inmediato (En | (0.1 puntos por cargo. 1 puntos
.| Universita 0.3 puntos por |postula (2 puntos % GEL) 1punto por
Maestria B el cargo al que ¢/mes) por c(certificado i
rio Sl c/mes por cada ) c/Resolucién
P acreditacién)
15 14 13 12 10 6 3 6 10 5 5
1 |BERROCAL ROJAS SIXTO 663411/531000 10 6 6 10 2 34.00
2 |GAMBOA GUTIERREZ LOURDES 662973/530637 10 53 4 3 22.10
3 |HUANCAHUARI LLIUYA EDWIN 660445/528561 10 3 21 5 20.10
4 [RODRIGUEZ TORRES KENIA ROSITA 664184/531644 10 6 0.5 4.5 10 5 36.00

NOTA: LOS POSTULANTES QUE HAYAN SUPERADO EL PUNTAJE MINIMO REQUERIDO PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA




CAS N° 004-2018

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

EVALUACION CURRICULAR
FORMACION PROFESIONAL EXPERIENCIA LABORAL CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Otros
estudios >
: Egresado Universita| Desempefio Est\{dn?s g Certificado de e o
a.1Titulo ST S P i RD de TOTAL
e Profesiona| a.2 Grad Unjwersits Titul fosg {fahanatfimado}, Boetienda laboral en el relacionados al & al
2 APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE Beaan rio u.o Técnicos porsulefe | laboral general s cursos afines al o9 EVALUACION
1 de Profesiona : ¢ Sector Publico) cargo que (MINEDU/DRE/U| CURRICULAR
@ 2 (excluyent 4 no inmediato (En | (0.1 puntos por cargo. 1 puntos
Universita | Bachiller | Técnico 2 0.3 puntos por |postula (2 puntos & GEL) 1punto por
4 edealdy conluidos | el cargo al que c/mes) por c(certificado %
rio c/mes por cada c/Resolucién
a.2) (minimo postula) s {**}
: acreditacion)
IV Ciclo
concluido)

15 14 13 12 10 6 3 6 10 5 5
1 [FLORES AVALOS NELVA 661864/529710 12 0.9 1 13.90
2 |HUAMANI QUISPE SONIA 663863/531379 12 6 2 4 24.00
3 [PARIONA QUISPE EDWIN 662647/530341 |NO CUENTA CON PERFIL REQUERIDO 0.00
4 |QUISPE HUAMANI MARLON 662372/530114 14 3 6 5 28.00
5 |RUA HUANACO ROXANA 664028/531513 12 ) 17.00

NOTA: LOS POSTULANTES QUE HAYAN SUPERADO EL PUNTAJE MINIMO REQUERIDO PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA






