UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO - COMITE DE CONTRATACION 2024
ETAPA 3 POR EVALUACIONDE EXPEDIENTES (EBR, EBAY EBE)
AREA CURRICULAR - ARTE Y CULTURA
CRITERIO PARA LA EVALUACION DE EXPEDIENTE
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SEGUNDA PRELACION : BACHILLER
1 |Medina Tinoco, Rosario Lizbeth 0,66 0,66
2 |Janampa Janampa, Selene No cuenta con titulo de la especialidad 0




