UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO - COMITE DE CONTRATACION 2024

ETAPA 3 POR EVALUACIONDE EXPEDIENTES (EBR, EBA Y EBE)

AREA CURRICULAR - ARTE Y CULTURA
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TITULADOS
1 [Quincho Huancahuari, Alcibeades 4 22 26
2 |Garcia Quispe Hector 1 22 23
3 |Bellido Cuaresma, Jhimy 0.5 4.2 4.7
4 |Arostegui Loayza, Luis Alberto 2 1.2 3.2
5 |Gomez Huaynalaya, Roy Ramiro 2 2
6 |Alfaro Gamboa, Wilber Ricardo 0.5 0.5 No Adjunto RD de Titulo
BACHILLER
1 |Quilca Quispe, Carlos 2.7 2.7
2 |Inca Chocciia, Rex Alfredo 0
Gonzales Chancos, Yonatan 0
EGRESADO
1 |Intiquilla Quispe, Eduardo | l | | ] I | I | I [ I 0 |
NO CUMPLEN PERFIL
Quispe Cayllahua, Maribel
Garcia Anchayhua, Jhordan Elvis
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO - COMITE DE CONTRATACION 2024
ETAPA 3 POR EVALUACIONDE EXPEDIENTES (EBR, EBA Y EBE)
AREA CURRICULAR - CIENCIAS SOCIALES
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TITULADOS
1 |Quispe Pauccarima, Sarca Vaneza 2 21.6 23.6
2 |Ramos Pariona, Abel 2 2 15 1 20
3 |Loayza Quispe, Juan 1 5 2 8.2 16.2
4 |Tinco Allccaco, Estefany Ronny 2 2 6.9 10.9
5 |Huamani Berrocal, Mayorin Edith 1 2.5 5 8.5 No Adjunto Constancia de Pago
6 |Garamendi Calderén, Bretaiio 1.5 6 7.5 No Cuenta con Constancia EIB
7 |Quispe Jiménez Jhony 1 1 5.4 7.4
8 |Pillacca Cisneros, Juan Claudio 2 4.5 6.5
9 |Jota Tanta, Jhon alberto 2 1.5 3 6.5
10 |Ochante Cahuana, Marco Antonio 1 2 3 6
11 JChoque Huarcaya, Julio Sabino 2 3.6 5.6
12 |Mendez De la Cruz, Abel Moises 1 3 1.5 5.5
13 |Yancce Lizarbe, Merliz Victoria 1 2 0.6 3.6
14 |Huamani Pariona, Mario 0.5 3 3.5
15 |Pizarro Vasquez, Franquel 1 1
16 |Tello Quispe, Yonny Emilio 0.5 0.5
BACHILLER
1 |Oré Conde, Luis Saul 1 2 13 16
2 |Huamani Paucar, Juan Carlos 4 1.5 6 11.5
3 |Yancce Gutiérrez, Diego Presly 1 0.5 7.8 9.3
4 |Lozano Espino Andrea Isabel 2 2 3 1 8
5 |Aparco Segama, Kenyi 1 2 3.3 6.3
6 |Torres Huaman, Percy 0.5 4.8 5.3




7 |Cuya Escriba, Ruben Dario 2 3 5

8 |Quichua Balden, Dennis 1.5 3.3 4.8

9 |Quispe Lliuya, Nilo 0.5 3.6 4.1

10 |Galindo Yupa, Flor Micaela 0 No Cuenta con Experiencia

EGRESADO

1 |Quichua Canchari, Jesus Salvador 3.6 4.6

2 |Pomasoncco Pomacanchari, Jabob Antonio 0.5 0.5

3 [Méndez De la Cruz, Abel Moisés 0.5 0.5

4 |Sulca Gerdnimo, Pilar 1.5 2.7 15.2

5 |Pisco Cuba, Josep Felix 2 2

6 |Huamani Pducar, Isaac Ronaldiiio 3 3

7 |Huamaccto De la Cruz, Alberto 0

8 |Pablo Gamboa, Lisset Analy 0

9 |Janampa Janampa, Selene 1.5 1.5

10 |Lliuya Fernandez, Benigno 0
NO CUENTAN CON PERFIL

1 |Oré Quispe,Marisol

2 |Quispe Aguirre, Victor Yunior

3 |Gonzales Janampa, Rossmery

4 |Jiménez Solorzano, Alexander

5 |Huancahuari Jimenez, Fredy

6 |Espinoza Gallegos, Rody Michael

7 |Suarez Puchuri,Evelin Yuliana

8 |Ccoscco Fernandez, Denis Celinda

9 |Arimana Meza, Victor
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO - COMITE DE CONTRATACION 2024
ETAPA 3 POR EVALUACIONDE EXPEDIENTES (EBR, EBAY EBE)
AREA CURRICULAR - CIENCIA Y TECNOLOGIA
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TITULADOS
1 |Cuaresma Llamocca, Eugenio 1 1.5 22 24.5
2 |Bricefio Yarasca, Yesenia Leticia 1 12 1 16
3 |Gémez Oré, Sofia Elizabeth 1 2 4.5 7.5
4 |Alarcén Guerra, Carmen Yanet 3 4.5 7.5
5 |Balbuena Conislla, Luz Elvira 1 2 3.3 6.3
BACHILLER
1 |Gonzales Chillcce, Zenaida 3 2 21 26
2 |Risco Quilca, Sara Roxana 3 2 12.3 17.3
3 |liausi Perez, Wilfredo 2 12.7 14.7
4 |Quispe Huamani Monica 3 2 9 14
5 |lfiausi Pizarro, Moises 3 2 6 11
6 |Mitma Castro, Saul William 1 5.4 6.4
7 |Aquino Yupari, Juan Carlos 1 2 2.7 5.7
8 |Ventura Galvez, Pedro 3 2 5
9 |Cerda Jayo, Darwin 2.8 2.8
10 |Flores Alca, Nelly 1 1
EGRESADO
1 |Atao Ccorisapra, Yoel 2 4 2 15.2 23.2
2 |Auccapuclla CcarHuaypifia, Alcides 4 2 15 21
3 |Medieta Achallma, Vicky Esther 1 4 2.7 7.7
4  |Pillaca Palomino, Jessi 0




NO CUENTAN CON PERFIL

Ecchaccaya Pariona, Cirilo Jonés

Quinto Gala, Diana

Pérez Gomez, Sonali

Huamani Fuentes, Delfin

G WIN |-

Sulca Suca, Juan Antonio

AYACUCHO,
O EDUCACION

DO}

- 3 L
ho Cardenas
INSTITUCIONAL

gdit ¢ig Lanales Quispe
Jefy'de Rgfursos Humanos




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO - COMITE DE CONTRATACION 2024

ETAPA 3 POR EVALUACIONDE EXPEDIENTES (EBR, EBA Y EBE)
AREA CURRICULAR - AULA DE INVOACION PEDAGOGICA AIP
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TITULADOS
1 |Méndez Cruz, Feliciano 2 5 2 22 1 32
2 |Saravia Navarro, Esteban 2 4 2 21 29
3 |Peralta Ayala, Richard Artemio 1 2 22 25
4 |Cuello Arones, Edmar 2 22 24
5 |Suarez Tarqui, Bertha 3 1.5 15.5 20
6 |Quispe Cisneros, Delia Mercedes 1 2 15 18
7 |Huamani Apaico, Rosa Maria 5 2 10.8 17.8
8 |Sulca Flores, Deissy Raquel 2 2 12 16
9 |Loépez Garibay, Crain Abimael 3 2 5
10 |Sulca Sulca, Javier Samuel 2 3 5
11 |Anyosa Paredes, Carmen Rosa 2 2 4
BACHILLER
1 |Gutierréz Montes, Jhonny 1 3 1.5 17.7 23.2
2 |Allcahuaman Huancahuari, Heder 2 15.4 17.4
3 |Aroni Galindo, Percy 0.5 16.5 17
4 |Tinco Mendéz, Arnolfo 3 2 10.2 15.2
5 |Mallcco Gayo, Jean Carlos 2 2 6.6 10.6
EGRESADO
1 |Galindo Yupa, Fernando Vicente 2 10.6 12.6
2 |Tineo Flores, Flor Maria 15 1.5
NO CUENTAN CON PERFIL
1 |Gamboa Ochoa, Edson Dionisio
2 |Pariona Escalante, Carmen Rosa
3 |Berrocal Yucra, Marcelino r
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO - COMITE DE CONTRATACION 2024
ETAPA 3 POR EVALUACIONDE EXPEDIENTES (EBR, EBA Y EBE)

AREA CURRICULAR -

CRITERIO PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE
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TITULADOS
1 |Quispe Huamaccto, Didi 1 2 22 25
2 |Medina Llachua, Fernando 2 2 20.1 24.1
3 |Quispe Diaz, Jhon Juan 1 22 23
4 |Quispe Mucha, Anteogenes 22 22
5 |Oré Flores, Dino 2 19.8 21.8
6 |Flores Cuenca, Maribel 2 17 19
7 |Oré Consa, Onofrio 14.8 14.8
8 [Atiquipa Tomayquispe, Lisety 2 2 10.8 14.8
9 [|Pillacca Tinco, Aydee 10 2 12
10 [Sulca |Jayo, Leonardo 1 1 8.4 10.4
11 |Baldedn Osno, Aderli 2 5 7
12 |Ichaccay Caceres, Melissa 3 1.5 4.5
13 [Llampasi Quispe, Hector Luis 1.5 3 4.5
14 |Huamani Pariona, Juan Carlos 1 1 No adjunto Constancia de Pago
15 |Escriba Prado, Alberto 1 1
BACHILLER
1 |Palomino Huayhuacuri, Edén 1.5 2 3.5
2 |Javo Ipurre, Leovigilda 2 2 No adjunto Constancia de Pago
3 [Quispe Palomino, Evelyn 1.5 1.5
EGRESADO
1 |Pariona Toledo, Hermellinda | | [ [ [ 01 | | | 0.1
NO CUMPLE PERFIL
1 lGarcia Quispe, Brigida | | | | | | |
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO - COMITE DE CONTRATACION 2024
ETAPA 3 POR EVALUACIONDE EXPEDIENTES (EBR, EBA Y EBE)
AREA CURRICULAR EDUCACION PARA EL TRABAJO

CRITERIO PARA LA EVALUACION DE EXPEDIENTE
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TITULADOS
1 |Atauje Pumallihua, Juan 2 22 24
2 |Rojas Flores, Noever 1 3 11.1 15.1
3 |Ledesma Jacinto, Juan de Dios 1 0.5 6.6 8.1
4  |Gutiérrez Escriba, Edgar Samuel 1 3 2 6
5 |Condori Rojas Newton 3 3
EGRESADO
1 [Carbajal Oscorima, Leonor 3 0.5 3.9 7.4
2 |Chipana Vargas Oscar 1 2 2.7 5.7
NO CUENTAN CON PERFIL
1 |Carhuapoma Porras, Felipe Alejandro
2 |Huamani Pariona, Milton
3 |Huamani Quilca, Marimar Felicitas
4 |Quispe Huamani, Dina
5 |Quispe Huamani, Fredy
6 |Torres Huanca, Inocencio
7 |Pomacanchari Canchari, Felix Javier
8 |Paucar Galvez, Elbis Quintin
9 |Ucharima Quispe, Armando
10 |[Noa Palomino, Percy
11 |Huancahuari Galvez, Mikhail
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO - COMITE DE CONTRATACION 2024

ETAPA 3 POR EVALUACIONDE EXPEDIENTES (EBR, EBA Y EBE)
AREA CURRICULAR - EBE PRIMARIA

CRITERIO PARA LA EVAL
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1 |Cisneros Galvez, Natalia
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO - COMITE DE CONTRATACION 2024
ETAPA 3 POR EVALUACIONDE EXPEDIENTES (EBR, EBA Y EBE)

AREA CURRICULAR - EBA- MATEMATICA
CRITERIO PARA LA EVALUACION DE EXPEDIENTE
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TITULADOS CON SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CEBA
Cusi Chipana,Wilmer 2 5 2 8 17
TITULADOS EN EDUCACION |
Chipana Palomino, Armando 5 4 2 10 21
Bellido Reyes, Eugenia 2 2 15.5 19.5
BACHILLER
Vasquez Atancio, Ted Alejandro 1 2 3
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO - COMITE DE CONTRATACION 2024
ETAPA 3 POR EVALUACIONDE EXPEDIENTES (EBR, EBAY EBE)
AREA CURRICULAR - EBA- CIENCIAS SOCIALES

CRITERIO PARA LA EVALUACION DE EXPEDIENTE
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1  |Quispe Luza, Jhon Franklin 1 2 11.1 14.1
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO - COMITE DE CONTRATACION 2024

ETAPA 3 POR EVALUACIONDE EXPEDIENTES (EBR, EBA Y EBE)

AREA CURRICULAR - CETPRO COCINA- HOSTELERIA
CRITERIO PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO - COMITE DE CONTRATACION 2024

ETAPA 3 POR EVALUACIONDE EXPEDIENTES (EBR, EBA Y EBE)

AREA CURRICULAR - CETPRO CUERO Y CALZADO

CRITERIO PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE
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ETAPA 3 POR EVALUACIONDE EXPEDIENTES (EBR, EBA Y EBE)

AREA CURRICULAR - CETPRO CORTE Y CONFECCION
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO - COMITE DE CONTRATACION 2024

ETAPA 3 POR EVALUACIONDE EXPEDIENTES (EBR, EBA Y EBE)

AREA CURRICULAR - CETPRO CORTE Y CONFECCION

CRITERIO PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE PARA EB
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