DIRECCION{REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Oficina de Recursos Humanos

“Decenio de [a [qualdad de oportunidades para mujeres y iombres 2018-2027"
“Aiio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

REPROGRAMACION DE LA FASE DE EVALUACION

DE EXPEDIENTE DEL CAS N° 004-2024

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

l RESPONSABLE

SELECCION

05

Evaluacion de hoja de vida.

13 de febrero del 2024.

Comité de Evaluacion y
Seleccion

Publicacion de resultados de evaluacion de hoja de vida
en el panel y a través del portal institucional de la UGEL

Comité de Evaluacion y

06 S
Fajardo. (Postulantes aptos para la etapa de 13 de febrero del 2024. Seleccion
evaluacién técnica).
07 Presentacion de reclamos por escrito en mesa de partes 14 de febrero del 2024. Postulante
de la UGEL Fajardo. (08:00 a.m.—01: 00 p.m.)
g 15 de febrero de 2024. Comité de Evaluacion y
08 Absolucion de reclamos. (04:00 p.m. — 5: 00 p.m.) Seleccion
09 Publicacién de postulantes aptos para la etapa de 15 de febrero del 2024. Comité de Evaluacion y

evaluacion técnica.

(A partir de las 06:00 p.m.)

Seleccion

ENTREVISTA PERSONAL

Dominio tematico, capacidad analitica, comunicacion

Comité de Evaluacion y

12 fafe(.:tivg, ética, competencias y  conocimiento 16 de febrero de 2024. Seleccion
institucional.
13 Publicacién de resultados finales en el panel y a traves 16 de febrero de 2024 Comité de Evaluacion y

del portal institucional de la UGEL Fajardo.

Seleccion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

14 Adjudicacion y suscripcion del contrato 19 de febrero de 2024. (04:30 p.m) Oficina de Personal
Inicio de labores 19 de febrero del 2024 Equipo de Personal
Registro del contrato (Por la naturaleza de sus funciones

15 y emergencia sanitaria el trabajo se realiza en la 19 de febrero de 2024. Oficina de Personal

modalidad semipresencial)

S e S e
Jr. Cuzco Nro. 315 (en fa Plaza Principal de Huancapi)
“HACIA LA EXCELSITUD MAGISTERIAL EN EL BICENTENARIO”
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