DIRECCION REG_IONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Oficina de Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y fiombres 2018-2027"
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

REPROGRAMACION DE LA EVALUCION DE HOJA DE VIDA DE LA
CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PERIODO 2023, BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LAS
SEDES ADMINISTRATIVAS DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE
EDUCACION, UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL,
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUTOS Y ESCUELAS DE

EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS”
(Resolucion Vice Ministerial N° 0287-2019-MINEDU)
(Resolucion Vice Ministerial N° 005-2022-MINEDU)

SELECCION
Comité de
05 | Evaluacion de hoja de vida. 27/DICIEMBRE/2023 Evaluacion y
Seleccion
Publicacion de resultados de evaluacion Comité de
06 de hoja de vida en el panel y a través del 27/DICIEMBRE/2023 Evaluacion
portal institucional de la UGEL Victor (4:00 pm.) By
. Seleccion
Fajardo.
Presentacion de reclamos por escrito en
07 | mesa de partes de la UGEL Victor ig/BgC;iM?g 562053 Postulante
Fajardo. ' UP
Comite de
08 | Absolucion de reclamos. & DI%%T(\JAB&I)EZOZS Evaluacion y
s Seleccion
Publicacion de postulantes aptos para la 28/DICIEMBRE/2023 Comﬂe_ .de
o etapa de entrevista (6:00 pm) Evaigacion'y
' ) Seleccion
ENTREVISTA PERSONAL
Dominio temético, capacidad analitica, Comité de
comunicacion efectiva, ética, 29/DICIEMBRE/2023 9
12 . - . Evaluacion y
competencias y conocimiento (09:00 am) Seleccion
institucional.
Publicacion de resultados finales en el 29/DICIEMBRE/2023 Comité de
13 | panel y através del portal institucional de (11:00 pm) Evaluacion y
la UGEL Victor Fajardo. Seleccidn
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
i e ; 29/diciembre/2023 Oficina de
14 | Suscripcion y registro del contrato ——

REPROGRAMACION DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTE DE EVALUACION DE LA HOJA
DE VIDA POR MOTIVOS QUE LOS MIEMBROS DE LA COMISION SE ENCUENTRAN DE
COMISION DE SERVICIO.

EACQUIP.

Jr. Cuzco Nro. 315 (en la Plaza Principal de Huancapi)




