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PROCESO DE CAS N°)j- 2023

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
(01) ESPECIALISTA EN PATRIMONIO POR SUPLENCIA PARA LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE FAJARDO.

,&@v DEBEou@ GENERALIDADES:
S "=\ 1.1. Objeto de la convocatoria
‘ Contratar los servicios de personal, en el cargo de bajo la modalidad de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).
Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Direccién de Gestion Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Fajardo
1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
El Comité de evaluacién y seleccién CAS- 2023

BASE LEGAL

2.1. Decreto Legislativo N°.1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

2.2. Reglamento del Decreto Legislativo N°.1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto
Supremo N°. 075-2008-PCM modificado por Decreto Supremo 065-2011-
PCM.

2.3. Ley N© 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

2.4. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

III. PERFIL DEL PUESTO

3.1. El profesional a ser contratado (a) deberd reunir los siguientes
requisitos minimo
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ESPECIALISTA EN PATRIMONIO

PERFIL DEL. PUESTO
REQUISITOS DETALLE _
Experiencia General: Experiencia minima seis {06) meses en
Experiencia el Sector Publico y/o privado

Experiencia Especifica: Experiencia minima tres (03) meses en
el Sector Publico en el érea al que postula

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Requisito Minimo: Bachiller en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria Industrial o Finanzas

Curso y/o estudios de
especializacion

Constancia y/o curso y/o certificado de SIGA Gestion
Patrimonial, normatividad y procedimientos del Sistema
Nacional de Bienes y/o certificado de la SBN

Conocimeintc parel
puesto y/o cargo; minomos
oindispensablesy
deseables

*Gestion Publica

*Normativida del Sector Educacion

*Normatividad del Sistema Nacional de Bienes Estatales
*Manejo de Software Inventario Mobiliario Institucional
{SIMI) y del SINBIP-SBN

*Manejo de SIGA -MEF - Médulo Patrimonio

*Ofimatica

Competencias

*Qrientacion hacia el logro
*Trabajo en equipo y cooperacién
*Interés por el orden y la claridad
*BUsqueda de la informacion
*Iniciativa

*Conocimiento organizacional

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar el registro y control patrimoniaal actualizado en el SIGA-MEF

b) Elaborar y verificar el inventario de bienes, muebles e inmuebles patrimoniales de IIEE

c) Elaborar los estados mensuales de bienes, activo fijc y bienes no depreciables

d) Actualizar el ajuste del valor monetario de los activos fijos

e) Otras funciones asignadas por el superior inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacién del
Servicio

Unidad de Gestion Educativa Local Victor Fajardo

Duracion del Contrato

Inicio: desde la firma del contrato
Termino: 31 de mavo 2023

Contraprestacién Mensual

$/2,560.19 (l_)os mil quinientos sesenta y 19/100 soles) incluye los
montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador
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Ifj';eagf,;’,:' gt I%z‘-'al [Publicacion de la convocatoria a través del| Del 28 de marzo 2023

\% pr caféI,.' Portal Institucional y en la Vilina de | al 14 de abril del Equipo de Personal
’”acﬂ_\w:;s*/_ Transparencia Informohvo de la UGEL 2023

Aprobacién de la convocatoria

27 de marzo del 2023

seleccidon de la
UGEL
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IV. CRONOGRAMA Y FASES DEL PRO_CESO
FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Comisién de

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional
del Empleo

Del 27 de marzo 2023

|

Equipo de Personal

Presentacion de la holo de vida documentada
(Curriculum Vitae) en mesa de partes de la UGEL
hasta las 6:00 p.m. Las hojas de vida presentadas
fuera de la fecha y hora sefialada no serdn
consideradas en la evaluacion.

Del 13 al 14 de abril
| det 2023

Oficina de Trémite

Documentario

LECCION

FASE DE EVALUACION

Evaluacion de la Hoja de Vida (Curriculum
Vitae)

17 de abril del 2023

Publicacidon de resultados de la evaluacion de la |

Hoja de Vida a fravés del Portal Institucional de
ja UGEL (Postulantes aptos para la fose de
evaluacioén técnica)

Comision de
seleccion de la
UGEL

17 de abril del 2023

Comisidon de
seleccion de la
UGEL

Presentacion de reclamos por mesa de partes
de la UGEL

18 de abril 2023
(8:00a.m a 12:00p.m)

Oficina de Trdmite

Documentario

Absolucién de reciamos

18 de abril 2023
(de 3:00 p.m.)

Comisidn de
seleccidén de la
UGEL
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Publicacion de postulantes aptos para la fase de

evaluacion técnica.

FASE DE EVALUACION TECNICA Y ENTREVISTA

8

lp.m.)

18 de albril 2023
{A partir de las 5:00

Comision de
selecciéon de la

|UGEL

Entrevista Personal

19 de abril 2023 (De
11:00 am.)

9

Publicacién de los resultados finales a través del
Portai lnsh_’ruoonol de la UGEL

4:00 pm.)

19 de abril 2023 (De

Comisidon de

| seleccién de la

UGEL

_SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

i
(o
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11 | Suscripcién del contrato 20 de abril 2023 Equipo de Personal
12 | Registro del contrato 20 de abril 2023 Equipo de Personal
V.- DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrén un méximo y

/Vl.

un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PLAZA: APOYO | pEso | PUNTAIJE | PUNTAJE |

EDYCATIVO - PER. VIGILANCIA MINIMO MAXIMO
(Eﬁ;g[ﬁfrio\;\llt:eﬁ LA HOJA DE VIDA 60% 30 | 60
Formacidn Académica 20 10 20

Experiencia Laboral 10 5 10 |
Experiencia Especifica 20 10 20
Cursos y/o Estudios de Especializacion 10 5 10
| ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 | 40
|_Conocimientos para el puesto. B 20 15 20
| Habilidades o competencias .20 10 l 20
| Puntaje Total _ 100% | 55 100

DOCUMENTACION A PRESENTAR
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Formacién Académica;

* Deberd acreditarse con Copia Simple del grado académico minimo requerido
en el perfil del puesto.

¢ TratGndose de titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado
emitidos por una universidad o entidad extranjera, estos deberdn estar inscritos
en el Registro de titulos y grados y estudios de posgrado realizados en el extranjero
de conformidad con lo establecido en la Octava Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Cursos y/o Estudios de especializacién,

* losrequisitos minimos del puesto estdn conformados por los cursos, programas de
especializacién y/o diplomados al respecto, las/los postulantes deben tener en
cuenta lo siguiente:

* Los Programas de especializacion deberdn tener una duracién no menor de 90
horas, en las materias solicitadas en el perfil de puesto.

e Deberd acreditarse con copia simple de los certificados y/0 constancios
requeridas en el perfil del puesto, los que deberdn de indicar la cantidad de horas
lectivas desarrolladas.

* Los cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros, deberdn tener no menos
de 12 horas académicas de capacitacion continua.

* lLos Diplomados deberdn tener no menos de 380 horas de acuerdo al perfit
requerido para el puesto.



C) Experiencia Laboral.

o Experiencia General y especifico: El tiempo de Experiencia General y especifica
se contard desde el momento que realizé las practicas pre profesionales de la
formacioén correspondiente. Para ello, el/la postulante deberd indicar fecha de
inicio y fin en la parte pertinente del formato de postulacion; caso contrario, la
experiencia general se contabilizard desde la fecha de obtencion del grado de
bachiller o titulo indicado en el respectivo formato.

e Deberda acreditarse con copias simples de las resoluciones acompanado de
boletas y/o constancias de pagos, confratos, acomparnado de boletas de pago,
certificado de practicas pre profesionales, en la que indique el inicio y término
del fiempo laborado, asi como el cargo, puesto o funcién desarrollada.

Se verificard que el curriculum vitae cumpla con todos los requisitos minimos y el perfil
establecido. Las propuestas que no cumplan de experiencia y del perfil no serdn
admitidas, quedando DESCALIFICADA(O). Solo a aguellas propuestas admitidas, el
Comité Especial les aplicard los factores de evaluacién. De ser clasificado (APTO).
Pasard a la siguiente etapa.

Vi PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA
# La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de Declaracion Jurada,
por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho

documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lieve a cabo la entidad.
La presentacion de la hoja de vida se efectuard conforme al ANEXO 09 - FORMATO
ESTANDAR DE HOJA DE VIDA publicado en la pdgina web de la UGEL Fajardo
(www.ugelfajardo.gob.pe). La documentacidon serd presentada en SOBRE CERRADO

(PRESENCIAL), mediante una solicitud dirigida al Presidente de la Comisién Evaluacion y
Seleccién CAS 2023 de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Fajardo, indicando el
puesto al cual postula, segin Anexo N° 01, y éste deberd contener obligatoriamente lo
siguiente:

Copia simple del DNI o Carnet de Extranjeria.

Ficha RUC.

Declaracion Jurada de Datos Personales, segun Anexo N° 02,

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado,
por violencia familiar y/o sexual, segin Anexo N° 03

Declaracién Jurada de relaciéon de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho s de hecho. {Ley N° 26771)
segun Anexo N° 04,

Declaracién Jurada de dfiliaciéon al régimen previsional, segun Anexo N° 05.
Declaracién Jurada de domicilio, segun Anexo N° 06.

Declaracion Jurada de percibir doble remuneracion, segin Anexo N° 07

Ficha de Recoleccidon de Datos Anexo N° 08

Formato Estdndar de Hoja de vida Anexo N° 09
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» Hoja de vida documentada, segin Formato Estdndar, en el cual se acredite la
documentacién para la evaluacion de los criterios establecidos.
e De corresponder, Documento vigente emitido por la CONADIS
e De corresponder, Documento vigente emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas.
La no presentacién de los requisitos sefalados anteriormente descadlifica
aviomdficamente al Postulante.
La documentacion se presentard en un sobre cerrado, foliado y debidamente rotulado por
mesa de partes de manera presencial, de acuerdo al siguiente detalle:

- g Sefores: i
s 7§ UNIDA DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE FAJARDO
a5 "‘.f«__%te. Oficina de Personal
& }" - c_,_bNVOCATORIA CAS N° -2023-UGELF

I ‘Objeto de la Contratacién:

APELLIDOS
D.N...
DOMICILIO
TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

NRO. DE FOLIOS PRESENTADOS:

. CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

¢ E no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del
postulante.

¢ La evaluacidn en cada etapa es eliminatoria, por lo que el postulante que no
obtenga el puntaje minimo establecido, serd descadlificado automdticamente.

o la experiencia laboral se sustenta con los documentos respectivos que acrediten el
servicio prestado (Resoluciones y/o Contratos de servicios. Las Resoluciones y/o
Conftratos deberdn precisar el inicio y término del servicio prestado, acompaiado
de las boletas de pago.

e Los certificados y diplomas de capacitaciones que se consideran vdlidos para el
proceso de seleccidn, son los otorgados por las Universidades, Instituciones
debidamente reconocidas por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o
Resoluciones Directorales. Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas
en los Gltimos cinco (05) afios

* El postulante deberd presentar la documentacion debidamente de acuerdo al
ANEXO 09- FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA.
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« E postulante ganador al momento de la adjudicacién deberd de presentar todala
documentacién original presentadas en el proceso.

VIII. PUNTAJE FINAL Y BONIFICACIONES:

De conformidad con lo establecido por la Legislacién Nacional, la Unidad de Gestion
Educativa Local de Fajardo, otorgard bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la
Ultima etapa del proceso de seleccion.

a) Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Se oforgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que
el postulante lo haya indicado en el ANEXO 09 - FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE
VIDA.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% en la Etapa de En’rrevisij

Personal)

b) Bonificacion por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y
hayan obtenido un puntdje aprobatorio, se les oforgard una bonificacion del 15%
del puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley
29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre gue el postulante lo
haya indicado en el ANEXO 9 - FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA, asimismo
haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

' Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total) ‘

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL ' ™

Bonificacion por ser personal ‘ Puntaje Total = Evaluacién + Entrevista

licenciado de las Fuerzas | Personal + Bonificacién Lic. FFAA (10%
Armadas Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion
por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Bonificacion por Discapacidad ‘

L

Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar serd de aplicacion siempre
en cuando el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio enla etapa
de entrevista y puntaje final segin corresponda.

~d
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La calificacion se hard sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base
y el postulante que obtenga el puntaje final mds alto, serd seleccionado como
adjudicatario del puesto en concurso bajo el Régimen de Confratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849.

IX. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIC’)N:

Se encuentran impedidos de participar en el Proceso de Seleccidon Personas que no
acrediten los requisitos minimos para el puesto.
e Servidores de carrera que estén cumpliendo sancidn disciplinaria de cese temporal.
o Exservidores destituidos o separados del servicio, sancidén aplicada en el periodo del
2017 ala fecha de postulacion inclusive.
e Ex servidores sancionados con separacion definitiva o destitucidn del servicio por
# _ delitos de violacién de la libertad sexual.
(l / "« Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracién u ofras
\ o faltas en los procesos de nombramiento y contratacion de los Oltimos cinco {09)
anios.
e Personas con antecedentes penales por delitos dolo:os.
e Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los
suspendidos e inhabilitados judicialmente.
e Personal que tenga relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de cafinidad, con algin miembro del comité de
evaluacién y seleccion.
e [Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley
N° 28175, Ley Marco del Emplec PUblico, asi como el tope de ingresos mensuales
gue se establezcan en las normas pertinentes.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO:

+% Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requeridos minimos, ninguno de los posiulantes
obtiene el puntgje minimo aprobatorio en cualguiera de las etapas de
evaluacién del proceso de seleccion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

yag. 8
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Cancelacién del proceso de seleccién.

El proceso puede ser cancelado en alguno de 1os siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad

al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Ofros supuestos debidamente justificados.
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ANEXO N° 01
(MODELO DE CARTA)
Huancapi,.......... dE i del 2023.
CARTA N°
Seiior:
Presidente de la Comision de Evaluacion y Seleccion CAS 2023.
UGEL Victor Fajardo.
Presente.
Asunto : Solicita Participacion en Proceso CAS N° -2023-UGELF
Puesto/plaza;
Ref. : Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y Decreto Supremo N° 065 2011-
PCM
De mi consideracion;
Y O et ey identificado con DNIN® ......ovviviiinnnns con
domicilio legal en el ..envereiii Teléfono...ccoeivviei i Cortreo
{*“;E Eat/aelec’rronlco ................................................................ solicito mi participaciéon como postulante en
q%og?r ilic) )proceso de seleccién para la Contratacién Administrativa de Servicios de:
\?‘n“ ] g" .................................................................................................................. regulado por el
x‘;’é
\f’GE

Y
v ‘,\ ecre’ro Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cuall adjunto lo siguiente:

1) Copia simple de DNI o Carnet de Extranjeria.

2) Ficha RUC.

3) Declaracién Jurada de Datos Personales, segun Anexo N° 02.

4) Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado,
por violencia familiar y/o sexual, segin Anexo N° 03

5) Declaracién Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho s de hecho. (Ley N° 26771)
segun Anexo N° 04.

6) Declaracién Jurada de afiliacion al régimen previsionial, segun Anexo N° 05.

7) Declaracién Jurada de domicilio, segun Anexo N° 06.

8) Declaracién Jurada de percibir doble remuneracion, segun Anexo N° 07

9) Ficha de Recoleccién de Datos Anexo N° 08

10) Formato Estdndar de Hoja de vida Anexo N° 09

11) Hoja de vida documentada, segin Formato Estandar, en el cual se acredite la
documentacién para la evaluacion de los criterios establecidos.

Sin otro particular, quedo de usted;

dg. 10
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ANEXO N° 02

Declaracién Jurada de Datos Personales

Yo.... T OO U OO PP TP PRR PR TRLLY identdicado/a

s

con DNIN® . ... .. ycondomciio et ... e SR e vav s <TG e N s e G menyesses ]
mediante 1a presente. DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguernte’
D No estar mscrito en e] Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Crailes por
Delitos Dotosos - REDERECH

No haber sido condenado o eslar procesado por delitos sefnalados en la Ley N°
29988,

D No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30601,

E] Gozar de salud optima para desempenar el cargo o puesto al que postulo.

Ratfico la veracidad de lo declarado. manifestando someterme a la autondad wigente y a las
responsabilidades civles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea faisos. siendo pasible de cualquier fiscalizacion postenor que la UGEL considere

pertinente.

IR - TN .. G20
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ANEXO N° 03

Declaracidn Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

identidicado/a

conDNIN® . .. ... . .. ...ycondomihoen... ... I
mediante la presente. DECLARO BAJO JURAMENTO lo siquiente:

No haber sido denunciado por viclencia famiar,

No haber sido denunciado por delito contra fa hbertad sexual e indemmidad sexual.

No tener proceso por violencia famihar,

No tener proceso por delito conlra la hbertad sexual e indemnidad sexual.

N7 Mo haber sido sentenciado por violencia famihar.

No haber sido sentenciaco por delito conlra la ibertad sexual e indemmdad sexual.

*_‘_"‘ tfico la veracidad de lo declarado. manifestando someterme a la aulondad vigente y a las
Esponsabilidades civiles y/o penales que se pudieran dervar en ¢aso que alguno de los datos
consignados sea falsos. siendo pasible de cualquer fiscalizacion postenor que la UGEL consxiere

pertinente.

de...o e L de 20
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ANEXO N° 04

Dectaracion Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, atinidad o por
razén do matrinonio o unionoes de hecho.
Loy N°® 26771)

YO e s
con DMEN® ..

................ entificado/a
..... .y Condomiciioen, .

en virtud del pnncipio de Presuncén de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1 7 y 51 del
Texto Umco Ordenado de la Ley N 27444, Ley del Procetimento Adminstrativo General.
sujetandome alas acciones iegales o penales que correspondan de acuetdo a fa legislacion naconal
vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que .

131 NO Me upe parentesco alguno de consanguinidad, afinkdad, o pot
fazon de matnmonio o umones ge heche, con persona que ala
fecha wvene la Undad de Gestdn Educatva Local

Sobre ol particular consigno la siguente informacion

_. GRADO DE PARENTESCO O |OFICINA EN LA QUEPRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
\PHA
SRR
“:CPC oni B.%
? l;?ll[d engza i
A ) , ._
«3‘\%(/ L,s\‘§ o em N » | TSR . o020
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL
Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones:

Si No
Elijo el siguiente régimen de pensiones:
HABITAT
Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones
INTEGRA
DL 19990 DL 25897
PRIMA
PROFUTURO

En un plazo de cinco (05) dias hdbiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me

p comprometo a presentar ante la Oficina de Personal mis documentos que acrediten mi afiliacion a

S algun régimen previsional y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar 5

[l _[' 'j/s(ﬁpendi los pagos o si me encontraba aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por

\._. " # dportar como afiiado regular, a fin que la Unidad de Gestion Educativa Local de Fojardo, efectie la
retencion correspondiente.

HUGNCAPIeereevnenee. o [P PRRU RPN del 2023.

Huella Digital

Nota: Deberd elegir necesariomente algin régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo
establecido en la Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones [SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus
modificatorias serd AFILIADO o AFP “HABITAT" al haber ganado ésta la nueva licitacién de afiliados.

En caso de haberse afiiado al Sistema Privado de Pensiones deberd necesariamente presentar copia
de su contrato y/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de
Pensiones si se encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacion previsional en el siguiente link:
http://www.sbs.qob.pe/app/spp/Afiliados/afil_existe.asp

pag. 14



ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

LEY N° 28882 ~ LEY DE DEROGACION DE ATRIBUCIONES DE LA PNP A EXPEDIR CERTIFICADOS
DOMICILIARIOS.

LEY N° 27444 -LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

| € T de Nacionadlidad Peruana con DNI
N ., €n pleno ejercicio de mis Derechos Ciudadanos y de conformidad con
lo Dispuesto en la Ley N° 28882 de Simplificacién de la Certificacién Domiciliaria, en su
/{/ A,r'rlculo 1° DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ybicado en:

\\(erdodero y autorizo la venﬂcoaon de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber
|l’gcurndo en el delito Contra la Fe Publica, falsificacién de Documentos, (Articulo 427° del

chsta 24 f—-l

,,/ g:odlgo Penal, en concordancia con el Articulo 1V inciso 1.7 "Principio de Presuncién de
'Guq;, / "Veracidad" del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N°©
- 27444).

senal de conformidad firmo el presente documento.

Huancapi, ....oooe.e. A del 2023.

Huella Digital
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE PERCEPCION

2= TTUT TSP P o PP P T PRSP E PR RIS LE SERVIDOR
PUBLICO, que laboro en el dmbito de la Direccién Regional de Educacién de Ayacucho y
Provincias, en mi condiciéon de . en el cargo
o = T PPNt , identificado con DNI N° .. , con domicilio en
..................................................... del Distrito  de e eetterereiaeneen,  provincia  de
................................ REGION wveceeveerrrinercnenenen, A€ EstAdo CiVIL i fecha
de nacimiento .....oooveeiiiiiiiini DECLARO BAJO JURAMENTO que:
1. Percibo ofra Remuneraciony/o Pension del Estado Si{) NO ()
(Si su respuesta es positiva sirvase llenar los siguientes datos)
2. Tipo de ingreso REMUNERACION () PENSION ()
TS Por: DOCENCIA ( ) ADMINISTRATIVO [ ) OTROS ( )
3. ENHIAOA QONGE PEICIDE ... o eevetesiaesteteeseemeiessaste bbb s
4. Régimen Pensionario D.L. N° 20530 | ) D.L.N* 19990 { )
D.L. N° 25897 AFP. e CUSPP. et

De percibir remuneracion o pension por docencia del Sector PUblico indicar en qué institucién
percibird la Bonificacion Escolar, Aguinaldo por Fistras Patrics y Navidad.

De percibir ofra Remuneracién o Pension que no sea por Docencia bajo otros regimenes, deberd
presentar copia de la resolucién de suspensién de la misma en su entidad de origen.

La presente tiene cardcter de Declaracién Jurada, consecuentemente asumo la plena
responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella consignada, la misma que se
encuentra sujeto a la verficacion respectiva, caso contrario me someto a los pProcesos
administrativos y judiciales que amerite el caso por la doble percepcién de remuneracion y/o
pension que atenten con los intereses del Estado. Esto teniendo en cuenta lo estipulado en: Art.
7 del D.L. N° 276, “Ningun servidor PUblico puede desempenar mds de un empleo o cargo
publico remunerado, inclusive en las empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de
Economia Mixta. Es incompatible asi mismo la percepcion simulténea de remuneraciones y
pensidén por servicios prestados al estado. La Unica excepcidon a ambos principios estd
constituida por funcién educativa en la cual es compatible g percepcion de remuneracion y
pensiéon excepcional”. Art. 8 D.L. N° 20530, “se podrd percibir simultdneamente del Estado dos
pensiones, © un sueldo y una pension, cuando uno de ellos provenga de servicios docentes
prestados a la ensefanza publica o de viudez. Asi mismo, podrd percibir dos pensiones de
orfandad, causadas por el padre o la madre™.

Art. 3 de la Ley 28175, “Prohibicién de doble percepciéon de ingresos. Ningun empleado
publico puede percibir del Estado mds de una remuneracion, refribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simuitanea de remuneraciéon y pension
por servicios prestados al Estado™.

HUGNCOPI,.ceeveenanen. B v, de 2023
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ANEXO 08

RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO

En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, doy

a conocer y autorizo! a la Comision de Evaluacion de CAS y dependencias de la UGEL

Fajardo, a ser notificado a través de los siguientes medios, del resultado de la evaluacion o
——__ la propuesta para acceder a und ploza de confrato CAS, en las siguientes vias de
comunicacion:

Cpart - o
e COormeo eleCONICO PrNCIDAL «..u. i et
Correo electroniCO QlEEINAOTIVO: L..iee i e

B CUENTO A8 FOCEIDIOOK: vttt ee st e eeet e e e et e ab s e s sa st s s st s

) irmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
#" Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto

. n Fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de ... a los
............ ias el MES AE wvvvvvreeeeeeeiiiivirereeeereeseennnnn. €1 2023

Huella Digital
_ (indice derecho)
XI. Ley N° 29733 Ley de Proteccién de Datos, Titulo | articulo 5 Principios de consentimiento

pags 17
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ANEXO 09

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
LUGAR Y
FECHA DE NACIMIENTO [
LUGAR DIA MES ANO
ESTADO CIVIL Lol A
DE IDENTIDAD
23 =
A NACIONALIDAD DIRECCION ()
AVENIDA / CALLE / JIRON
N.° DPTO. URBANIZACION PROVINCIA DEPARTAMENTO
TELEFONO FIJO CELULAR CORREO ELECTRONICO N
COLEGIO PROFESIONAL N.° REGISTRO
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*) si NO
En caso de que la opcion marcada sea S, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido por el Consejo
Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS (*) Sl NO
En caso que la opcion marcada sea SI, se debera adjuntar copia simple del documento que acredite dicha
condicion.

NOTA:
La evaluacion curricular de los postulantes tomara como base la informaciin registrada en cada rubro del presente
formato_ |a cual debera estar sustentada con la presentacién, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,

certificados, constancias, confratos, resoluciones, efc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera
tomado en cuenta en la evaluacion.

darimanta
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Il. FORMACION ACADEMICA

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustente lo informado (copia simple)

Fecha de
Nivel Centro de Estudios Especialidad .Ano e Rxpedicics Ciudad / Pais
inicio fin del Titulo
(Mes/Aﬁo)
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA
[ : BACHILLER
NN }/ TITYLO TECNICO
I
-l ESTUDIOS
BASICOS

{Agregue mas flas st Lera necesaro)

a) Estudios complementarios: Cada curso debe tener no menos de 50 horas de capacitacién y los programas de
especializacion (o diplomados}, no menos de 120 horas.
Se podran considerar acciones de capacitacion con una duracion menor a (50) horas, y organizados por un ente reclor, en ¢l marco de
sus afribuciones normatvas

Nivel [cursos de
especializacion,

Duracion Tipod
diplomados, semi- Centro de Estudios Tema Inicio Fin 8 St

. (Horas) constancia
narios, talleres,

etc.)

(Agregue més flas si fuera necesario)

NOTA:
La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en cada rubro del presente formato, la cual debera

estar sustentada cdon 1a presentacion, en copia simple, de los documentos que la acredilen (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que
Qq;haya sido informado en e! presente formalto, no seré tomado en cuenta en la evaluacion.

Dag.
Los campos con (*) deberin ser llenado obligatoriamente, la omision de esta intruccion invalidara el presente documento.




li. EXPERIENCIA DE TRABAJO GENERAL

En la presente seccion ef posblanie debera detalar en cada uno de los cuadros siguienies, SOLO LAS FUNCIONES / TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNADE LAS AREAS QUE SERI_Au'V
CALIFICADAS  DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En ef caso de haber ocupado cargos en una entdad, mencionar cudles y completar los dalos respectvos.
La informacién a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con los respectivos contratos ylo resoluciones.

a) Experiencia General

Experiencia acumulada relacionada con el perfil reqerido, que se califica:

0 afios 0 meses 0 dias
Fechade | Fechade Tionos enlelcado
Nombre de |a Entidad o Empresa Cargo Descripeion del trabajo realizado Inicie Término a;mmldd 0 g
{ddimm/aa) | (dd/mm/aa)
o 4 0
¢ 0 0
0 0 0
0 0 0
¢ 0 [
0 0 0
0 o 0
0 1] 0
0 Dl 0
Q 0 0
0 ¢ 0
0 0 0
{Agregue més flas si fuera necesario)
{*} Aupmaicamente se reafizard ¢l cécuio def periedo laborado
NOTA:
La evaluacién curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre |a informacién regi en cada rubro del presente formato, la cual debera estar sustentada cdon la presentacién, en copia simple, de los

. qgcgrrentvs que fa acrediten (diplomas. cerffcades. consiancias, contraios, stc.). Todo documento que ne haya sido informado en el present formalo, no serd tomado en cuenta en fa ev aluacidn.
pdg. Lok campos con (') doberan ser llensdo {amente, |a omision de esta intruccion invalidara el presente documento.




. EXPERIENCIA DE TRABAJO ESPECIFICO

En la presenie seccidn el postulant debera detallar en cada uno de los cuadros siguienies. SOLO LAS FUNCIONES / TAREAS quPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS  DE ACUERDO Al SERVICIO REQUERIDO. En ¢! caso de haber ocupado cargos en una enfdad, mendonar cuales y completar los dabs respectvos.

Lainformacidn a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con los respectivos contratos y/o rescluciones.

b) Experisncia Especifica (en el servicio requerido)

Experiencia acumulada en el servicio que califica:

0 —‘meses

Detaliar en el cuadro siguiente, Ios trabajos que califican la experiancia especifica de acuedo al requerimiento.

‘ 1] Iaﬂos 0 dias

Nombre de Iz Entidad o Empresa Cargo desempeiiado Descripcion del trabajo reallzado ﬁl:;:l:sl F(a;::,:;:)n nu::;:, da:‘ t(:'a)rgu
(ma;laﬁo)
0 0 0
0 0 0
0 0 0
a _ [ 0 Q
_ 9 [4] Q
0 0 0
| - a 0 )
0 0 0
0 0 0
0 0 Q
0 ] i}
] 0 0
| _

{Agregue mas filas si kiera necesaric)

{") Aubmalicamente se reaizara el caiculo det periedo laberado

NOTA:
La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién registrada en cada rubro del presente formato. ta cual debera estar sustentada cdor: fa presentacién, en copia simple, de los
, ggcumenhs que ‘a acredien {diplomas, certficados, consincias, conysios, et.]. Todo documento aue no haya siio informado en e presente formatp. no serd tomado en cuenta en la ev aluacion,
Pag. L campos con (7] debaran ser llenado obligatoriamente, la omision de esta intruccion invalidara el presente documento.



