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PROCESOQ DE CAS N° 16 — 2023

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN LA SEDE DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO

. GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de personal CAS Especialista ADMINISTRATIVO, bajo la modalidad de
_ X Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para laborar en la sede de la Unidad de Gestion
: /( Educativa Local Victor Fajardo, durante el afio 2023.

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 310 UGEL VICTOR
FAJARDO.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
El Comité de Seleccion y Contratacion Administrativa de Servicios de Personal, bajo el Régimen CAS.

.  BASE LEGAL

2.1. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
2.2. Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico Para el Afio Fiscal 2023.

2.3. Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

2.4. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.5. Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo
N° 1246.

2.6. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

2.7. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 y
su modificatoria D.S. N° 065-2011-PCM.

2.8. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion.

29. Resolucion Vice Ministerial N° 026-2023-MINEDU, Norma Técnica: ‘Disposiciones para el
fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades de Gestion Educativa
Local, mediante la dotacion de personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios para el afio 2023".

2.10. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0065-2020-SERVIR-PE, Aprobar, por delegacion, la “Guia
para la virtualizacion de concursos publicos det Decreto Legislativo N° 1057".

2.11. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

2.12.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

2.13. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

2.14. INFORME N° 0137-2023-EF/50.07

2.15.Ley N° 31131, ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

ill.  PERFIL DEL PUESTO
3.1. El profesional a ser contratado (a) deberd reunir los siguientes requisitos minimo

9. Cuzco Nro. 315 (en fa Plaza Principal de Huancap)



~I,

(AR

—_—

f 1 DIRECCION_REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
f . UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Oficina de Recursos Humanos

“Decenio de {a fgualdad de opbnunid’ad'es para mujeres y fiombres 2018-2027"
“Afio del Bicentenario del Peni: 200 Ados de Independencia”

Perfil de Puesto de:
Especialista Aministmtivo - Recursos Humanos

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestién Administrativa

Denominacién del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista Administrativo - Recursos quanos

- Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a} def Area de Gestion Administrativa o & que haga sus veces
g ’DEED"(;:%\ Dependencia funcional: ‘ Responsabie o Jefela) dg quq@gg f:‘l‘}xmmgana I ) i
%H Puestos a su cargo: _No E‘_’P_'icﬁ_ e o
hancos| 2 |
(=]

oS/ FUNCIONES DEL PUESTO
S — o e g

1 Registro de altas y bajas de docentes, administrativos y personal CAS en el Aplicativo Informaético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico AIRHSP.

57,

Realizar coordinaciones y seguimiento sobre la documentacion presentada a la Oficina de Recursos Humanos
para dar cumplimiento a la ejecucion de las actividades programadas en los tiempas establecidos (Pagos.
Requerimientos y/o contrataciones de bignes y/o servicies, resolucion de contralos. enlre ofros)

Apovar en el proceso de formulacion del Cuadro para fa Asignacion de Personal (CAP) Provisional a cargo de la
DRE/GRE! as como, consolidar y facilitar toda la informacion que sea requerida para tal fin.

Evaluar, actualizar y reformular la propuesta del Presupussto Anaiitico de Personal {PAP) en coordinacion con ia
4 oficina de Presupuesto, a fin de que se viabilice el tramite de opinion favcrable ante el Ministerio de Economia y
_Finanzas (en caso de UE)

Verificar tnmestraimente que lodo el personal nomprado o contratado en sus sedes administrativas, organismos
piiblicos adscritos y en las instituciones educativas piblicas de su jurisdiccion no se encuentran inscritos en el

5 sistema informatico que regisira las personas procesadas o condenadas por delito de terrorismo, apologia dal
terroramo, delitos de violacion de |a libertad sexual y delito de tréfico ilicito de drogas

Oftras funciones asignadas por el inmediato superior, refacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES R

Coordinaciones Internas

Todos los érganos y unidades organicas de la UGEL.

Coardinaciones Externas

Winisterio de Educacion {Minedu), Direccion/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE), Instituciones Educativas
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FORMACION ACADEMICA

B} Grado{s)/situacton academlc:;y estudlos.fequeﬁdos C) g,Requiare
LTI para el puesto colaglatura?
| = B o bl ol p— P e — =
........... ) | ey
. Incomglens Coolety I _jE.gfesado(a; X \Bachitter | Wi’ituloi‘tic&naialura ‘ Si NG[ X b
‘Prenaria | L | i
L |
j— i o |
e 5 D} ¢ Regulers
g A Kaestria | iEgresado !  |Grado habllitacién profeslonal?
; B\ = e iabptdehanel b il bl il
) ¢ | e ——— ity g e ]
0s) | Tér y I
'.“:4 .;/ 2 | Tecnica Superio % No aplica | No| X |
kX . N A _."I gy
N oA | X ‘Universitario | . o
— Doctorato {Egresado | lerado !
! i i
i No aplica 1
= A
Conocimientos de ofimatica e idiomas
I }
Nivel de dominio Nivel de dominio |
IOF_IMA'HCAM _ Moaplra  Bases Intermedio  Avanznde l'DIQLiAS Noaplca Béseo imermedio Avanzedo
Procesador de ‘ : | ' {
textos (Word, Open | X i Inglés X i
Office Write, etc.) | % | ] S S L
Hojas de calculo ! !
{Excei, OpenCalc, D O 1 ;
gle.) : (. - i
Programa de : f
presentaciones X ! !
{PowerPoint, Prezi, ! Lo ;
efe.) i ; :

Gestion Publica, Legislacion laboral, Ley N 30057 - Ley del Servicio Civil y Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humarnos , manejo del Aplicativo informatico para el Registro Centralizado de
Pianillas y de Datos de los Retursos HUmanos del Secior Putlzo {AIRHSP)

EXPERIENCIA
Experiencia General

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablice 0 privado.

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Gmeses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
| 6 meses |

==
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NACIONALIDAD el
. §
i

: Se requiere nacionalidad peruana? Si ﬂ NO

| ; ; ; i
Anote el sustento: | No aplica. Todg:F Iag personas exlramera§ debergn contar con E
| la documentacién migratoria que le permita trabajar en Peru

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anélisis, autocontrol. organizacion de la informacién y empatia. Deseable contar con licencia de conducir

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO h

Lugar de prestacion de servicios: GEL Victor Fajardo ‘
Duracion del contrato: A partir de a fima del contrato - 30 de junio del 2023
‘Renovable de ar.erde a fa disponitiiidad presupuestal
Remuneracion mensual: ‘81 2,664.19 Soles

. incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
| deduccion aplicable al trabajador
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Registro del contrato en el aplicativo NEXUS de la UGEL Victor Fajardo

*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conacer oportunamente a través del portal institucional

2023

de la UGEL Victor Fajardo, en el cual se anunciara ef nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacion que corresponda.

V.

DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

Jr. Cuzco Nro. 315 (en la Plaza Principal de Huancapi)

IV.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS.
FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
01 ' Comision de
Aprobacion de la programacién de la convocatoria 24 de marzo del 2023. | Evaluacion y
Seleccidn
02 Reglsj[ro enel apllcatlvo_ Informético de ofertas laborales del Sector Publico 24 de marzo del 2023. | Equipo de Personal
(https://talentoperu.servir.gob.pe/) N
CONVOCATORIA
X Publicacion de la convocatoria a través del Portal Institucional de la UGEL R
#2103 | Victor Fajardo Del 27 de marzo al 13 de ,
':1 hitp:/Awww.ugelfajardo.gob. pa/partaliindex.piip/cenvocatoriaiconvocatorias- abril del 2023. Equipo de Personal
|| 1 2023/convecatoria-cas-2023
Y Presentgcnon dg la hoja de vida documentada por mesa de partes de la Del 11 al 14 de abril del
04 | UGEL Victor Fajardo de forma presencial. Las hojas de vida presentadas
i . . 2023. Postulante
fuera de la fecha y hora seiialada no serdn consideradas en Ia
evaluacion. ) __ |
FASE DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
Comision de |
Evaluacion de la Hoja de Vida (Curriculum Vitae) 17 de abril del 2023 Evaluacion y
Seleccion
Publicacion de resultados de evaluacion de la Hoja de Vida a través del Comision de
Portal Institucional de la UGEL (Postulantes aptos para la fase de |17 de abril del 2023 Evaluacion y
evaluacion de capacidades) Seleccion
Presentacion de reclamos por escrito y en forma fisica en mesa de partes | 18 de abril del 2023 Postulante
de la UGEL Victor Fajardo B (De 08:00 a.m. a 01:00 pm).
Comision de
y ; 18 de abril del 2023 iy
Absolucién de reclamos (presencial) (De 04:00 pm a 05:00 pm ). E;ﬂgii‘gﬁn y
o e y o Comisién de
Publicacion de resultados ﬂnale_g de evaluac‘lon de hoja de vida (postulantes 19 de abril del 2023 Evaluacion y
aptos para la etapa de evaluacion de capacidades) Seleccion
FASE DE ENTREVISTA
Entrevista Personal: (Conocimientos para el puesto y habilidades o | 20 de abril del 2023 - ]
10 competencias) ) 08:00 a.m. g\?;Tl:Salgir:') 0 de
Publicacion de los resultados finales a través del Portal Institucional dela | 20 de abril del 2023 o y
1 ; ; Seleccion
UGEL Victor Fajardo R
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
12 | Adjudicacion y suscripcion det contrato g?gée partr)]ril del 2023 Equipo de Personal
90 p.m. |
13 | Inicio de labores - 21 de abril del 2023 Equipo de Personal _ |
14 Del 21 al 23 de abril del Equipo de Personal !
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Evaluaciones Peso Pgn.taje Pt!n?aje
minimo maximo

EVALUACION CURRICULAR 60% e 30 60

Formacién Académica 20 10 20

Experiencia General | 10 5 10

Experiencia Especifica - _ 20 10 20

Cursos o estudios de especializacion 0, 5 10

- | Puntaje Total de Evaluacion de Hoja de Vida 60 30 60
."'" /N K  ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
'\ \ % ' | Conocimientos para el puesto. 20 15 20
Habilidades o competencias 20| 10 20

Puntaje Total de Entrevista Taalis 40 _i 25 40

Puntaje Total 100% | 55 100

Vl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
“-\"‘\*\ A) Formacién Académica;
\I! )\ e Debera acreditarse con Copia Simple del grado académico minimo requerido en el perfil del puesto.
P& / e Tratandose de titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
N4 universidad o entidad extranjera, estos deberan estar inscritos en el Registro de titulos y grados y

estudios de posgrado realizados en el extranjero de conformidad con lo establecido en la Octava
Disposicidn Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
B) Cursos ylo Estudios de especializacion,
» los requisitos minimos del puesto estan conformados por los cursos, programas de especializacion
y/o diplomados al respecto, las/los postulantes deben tener en cuenta lo siguiente:
5 ,E;ﬁ;,ﬁ;;;;z;; L « Los Programas de especializacion deberan tener una duracién no menor de 90 horas, en las materias

.G DIRECTOR DE SISTEMA

ENAHIS TR 1 solicitadas en el perfil de puesto.
: ¢ Debera acreditarse con copia simple de los certificados y/o constancias requeridas en el perfil del
puesto, los que deberan de indicar la cantidad de horas lectivas desarrolladas.
e Los cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros, deberan tener no menos de 12 horas
académicas de capacitacién continua.

¢ Los Diplomados deberan tener no menos de 380 horas de acuerdo al perfil requerido para el puesto.

C) Experiencia Laboral.

o Experiencia General y especifico: El tiempo de Experiencia General y especifica se contara desde el
momento que realizé las practicas pre profesionales de la formacién correspondiente. Para ello, elfla
postulante debera indicar fecha de inicio y fin en la parte pertinente del formato de postulacion; caso
contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha de obtencidn del grado de bachiller o
titulo indicado en el respectivo formato.

e Debera acreditarse con copias simples de las resoluciones acompafiado de boletas y/o constancias
de pagos, contratos, acompariado de boletas de pago, certiiicado de practicas pre profesionales, en
la que indique el inicio y término del tiempo laborado, asi como el cargo, puesto o funcién desarrollada.

e
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Se verificara que el curriculum vitae cumpla con todos los requisitos minimos y el perfil establecido. Las
propuestas que no cumplan de experiencia y del perfil no seran admitidas, quedando DESCALIFICADA(O).
Solo a aquellas propuestas admitidas, el Comité Especial les aplicara los factores de evaluacion. De ser
clasificado (APTO). Pasara a la siguiente etapa.

VI. REQUISITOS PARA POSTULAR
Son requisitos para participar en el proceso de seleccién
a) Cumplir con los Requisitos Minimos del Puesto, establecidos en la Convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios y que se encuentran publicados en el portal de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Victor Fajardo: www.ugelfajardo.gob.pe.

/Q\o ot Engc. b) Tener habiles sus derechos civiles y laborales
ve B° ¢) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicic de la profesidn, para contratar con el
Jm Chanc“slo\l Estado o para desemperiar funcién publica y/o estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de
\ 6 ,p f}:om / Destitucion o Despido.
00

d) Notener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por razén
de matrimonio, union de hecho o convivencia, con funcionarios, directivos, personal de confianza y/o
servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

e) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.

f) No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

VIl. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que el postulante

sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion

posterior que lieve a cabo la entidad. )

La presentacion de la hoja de vida se efectuara conforme al ANEXO 09 - FORMATO ESTANDAR DE HOJA

DE VIDA publicado en la pagina web de la UGEL Fajardo (www.ucelfaiardo.gob.pe). La documentacion sera

presentada en SOBRE CERRADO (PRESENCIAL), mediante una solicitud dirigida al Presidente de la

Comision Evaluacion y Seleccion CAS 2023 de la Unidad de Gestion Educativa Local de Fajardo, indicando el

puesto al cual postula, segin Anexo N° 01, y éste debera contener obligatoriamente lo siguiente:

» Copia simple del DNI o Carnet de Extranjeria.

» Ficha RUC.

e Declaracion Jurada de Datos Personales, seglin Anexo N° 02.

o Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o
sexual, segtin Anexo N° 03

e Declaracion Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razon de
matrimonic o uniones de hecho s de hecho. (Ley N° 26771) segun Anexo N° 04.

e Declaracion Jurada de afiliacion al régimen previsional, segiin Anexo N°® 05.

¢ Declaracion Jurada de domicilio, segtin Anexo N° 086.

e Declaracion Jurada de percibir doble remuneracion, segin Anexo N° 07

¢ Ficha de Recoleccion de Datos Anexo N° 08

¢ Formato Estandar de Hoja de vida Anexo N° 09

¢ Hoja de vida documentada, segln Formato Estandar, en el cual se acredite la documentacion para la
evaluacion de los criterios establecidos.

» De corresponder, Documento vigente emitido por la CONADIS

e De corresponder, Documento vigente emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de

licenciado de las Fuerzas Armadas.
La no presentacion de los requisitos sefialados anteriormente descalifica aufomaticamente al Postulante.
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La documentacion se presentara en un sobre cerrado, foliado y debidamente rotulado por mesa de partes de manera
presencial, de acuerdo al siguiente detalle:

Seriores: .

UNIDA DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE FAJARDO
Atte. Oficina de Personat

CONVOCATORIA CAS N° -2023-UGELF

Objeto de la Contratacion:

APELLIDOS

D.N.L

- DOMICILIO
S~ TELEFONO

1S/ con pigfh. N2\ CORREO ELECTRONICO

v A _ NRO. DE FOLIOS PRESENTADOS:

"";%. VIIl. CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

« El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del postulante.

e Laevaluacion en cada etapa es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el puntaje minimo
establecido, sera descalificado automaticamente.

o La experiencia laboral se sustenta con los documentos respectivos que acrediten el servicio prestado
(Resoluciones y/o Contratos de servicios. Las Resoluciones y/o Contratos deberan precisar el inicio y
término del servicio prestado, acompafiado de ias boletas de pago.

e Los certificados y diplomas de capacitaciones que se consideran vélidos para el proceso de seleccion,
son los otorgados por las Universidades, Instituciones debidamente reconocidas por Decretos Supremos,
Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales. Las capacitaciones a ser consideradas son
las realizadas en los Ultimos cinco (05) afios

o El postulante debera presentar la documentacion debidamente de acuerdo al ANEXO 09- FORMATO
ESTANDAR DE HOJA DE VIDA.

« El postulante ganador al momento de la adjudicacion debera de presentar toda la documentacion original
presentadas en el proceso.

IX. PUNTAJE FINAL Y BONIFICACIONES:

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestion Educativa Local de
Fajardo, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Ultima etapa del proceso de seleccion.

a) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO 09 - FORMATO
ESTANDAR DE HOJA DE VIDA.

| Persbnal Licenciago de las Fuerzas Armadas =-(+ 10% en la Etapa de Entrevista Personal)

Jr. Cuzco Nro. 315 (en la Plasa Principal de Huancapi)
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b) Bonificacion por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que
el postulante lo haya indicado en el ANEXO 9 - FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA, asimismo
haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total)

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJEFINAL

Bonificacion por ser personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas

Puntaje Total = Evaluacion + Entrevista Personal +
Bonificacion Lic. FFAA (10% Entrevista Personal)

Bonificacion por Discapacidad

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por
Discapacidad (15% Puntaje Total) [

Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacion siempre en cuando el
postulante haya alcanzado €l puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista y puntaje final segin
correspenda.

La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el postulante que
obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso bajo el
Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 yla Ley N° 29849,

IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION:

Se encuentran impedidos de participar en el Proceso de Seleccion Personas que no acrediten los requisitos
minimos para el puesto.

Servidores de carrera que estén cumpliendo sancion disciplinaria de cese temporal.

Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancion aplicada en el periodo del 2017 a la fecha de
postulacion inclusive.

Ex servidores sancionados con separacion definitiva o destitucién del servicio por delitos de violacién de
la libertad sexual.

Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracion u ofras faltas en los procesos de
nombramiento y contratacion de los Gltimos cinco (05) afios.

Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los suspendidos e inhabilitados
judicialmente.

Personal que tenga relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con algiin miembro del comité de evaluacion y seleccion.

Jr. Cuzco Nro. 315 (en fa Plaza Principal de Huancapi)
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e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO:

L)

% Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
- ¢) Cuando habiendo cumplido los requeridos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje

AOEEICAN minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de seleccion.
s/ AT A d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y no
(= jy ) exista accesitario.

N A4 % Cancelacion del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabitidad
de la entidad.

a) Cuando desaparece ta necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

Ir. Cusco Nro. 315 (en la Plaza Principal de Huancapi)
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ANEXO N° 01
(MODELO DE CARTA)
Huancapi, ... d& ....ccccoe oo del 2023.
CARTAN°
Sefior:
Presidente de la Comision de Evaluacion y Seleccion CAS 2023.
UGEL Victor Fajardo.
Presente.
Asunto : Solicita Participacién en Proceso CAS N° -2023-UGELF
/ L Puestolplaza:
: K{ Ref. Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y Decreto Supremo N° 085-2011-PCM
= De mi consideracion:
Yo, ., identificado con DNI N° .. con domicilio legal en el
b e e e e e ee s s s s aessans e ses e ey VRIBTONOL . et e Correo electronico
B e, SOICO MI participacion como postulante en el proceso de seleccion para la Contratacion
N \Administrativa de Servicios de:

regufado por el
p / Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
<7/ Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cual adjunto lo siguiente:

N

1)  Copia simple de DNt o Camnet de Extranjeria.

2) Ficha RUC.

3) Declaracion Jurada de Datos Personales, segin Anexo N° 02,
)

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o sexual, segiin

Anexo N° 03

5) Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o
uniones de hecho s de hecho. (Ley N° 26771) segin Anexo N° 04,

6) Declaracion Jurada de afiliacion al régimen previsional, segiin Anexo N° 05,

7)  Declaracion Jurada de domicilio, segin Anexo N° 06.

8) Declaracién Jurada de percibir doble remuneracion, segin Anexo N° 07

9)  Ficha de Recoleccion de Datos Anexo N° 08

10) Formato Estandar de Hoja de vida Anexo N° 09

11) Hoja de vida documentada, segun Formato Estandar, en el cual se acredite la documentacion para la evaluacion de los

criterios establecidos.

Sin otro particular, quedo de usted;

Cordialmente,

Jr. Cuzco Nvo. 315 (en la Plaza Principal de Huancapi)
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ANEXO N° 02

Declaracion Jurada de Datos Personales

......................................................

conDNIN® ... ceneenen Y COn domeihio en

................................................................

mediante la presente. DECLARO BAJO JURAMENTO to siguente:

S D No eslar inscrito en ef Registro de Deudores Morosos.

,,:""' y 7 ‘ D No eslar Registrado en el Registio Nacional de Sanciones contra Serwidores
(= )( ﬁ: Cwiles - RNSSC,
S

GEEV w D No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
' Delitos Dolosos - REGERECH.

No haber sido condenado o eslar procesado por delitos seftalados en la Ley N°
28488,

D No haber sido condenado por delitos sedalados en fa Ley N° 30901,

D Gozar de salud 6phima para desempefiar €l cargo o puesto al que postulo.

Ratlico la verandad de lo declarado, mandesiando somelerme a la autondad wgente y a las
responsabiidaces civiles yio penales que se pudietan dervar en caso gue alguno de fos dalos

consignados sea faisos. siendo pasible de cualquier fiscalizacion postenior que la UGEL considere
perinente.

Jr. Cuzco Nio. 315 (en la Plaza Principal de Huancapi)
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ANEXO N° 03

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar ylo sexual

L L S, B, LB L L identificado/a
L= ConDNINY L YEONAOMICIHIO 8N ..l

mediante 13 presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente.

et/ No haber sido denunciade por viclencia famihar,

No haber sigo denunciado por dehito contra la Ibertad sexual e indemridad sexual.

No tener proceseo por viclencia famdiar.

No tener proceso por deblo contra ia bbertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violenca famiar,

No haber sido sentenciado por delto conlra la iberlad sexual e indemmdad sexual,

Ratfico ta veracidad de lo declarado. manifestando someterme a la aulonidad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran dervar en caso que alguro de los datos
consignados sea falsos. siendo pasible de cualguier iscalizacion postenos que la UGEL considere
perlinente.

Jr. Cusco Nro. 315 (en la Plaza Principal de Huancapi)
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ANEXO N° 04

Declaracion Jurada do relacidon de parentesco por razonos de consanguimdad, afinidad o por
razén de mathmonio o uionés do hecho.
(Ley N" 26771}

Y0 e AT ea s SN e Wentificacdora
conDNIN® ... ... ¥condomcilio en. . .
en artud del pnncipo de Presuncion de veratidad preasto en los aricuios 1V numeral 1.7 y 51° det
Texto Umico Ordenado de la Ley N 27444 Ley del Procedunients Admumstratvo Gensral,
sujetandome a las acciones legales o penales que cotTespondan de acuerdo a la legisiacion naconat

TN vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que.

ﬁ « (Rodii { ' 8 KO Me une pareniesco alguno de consarguingad, afinkdad, o por
\ 3 : razon e malnmonio o umones oe hecho, con persona que ala
fecha wiene la Undad de Gestdin Educaiva Local

Sobre ¢l particular consigno ta siguientc informacion

GRADO DE PARENTESCO O | OFICINA EN LA QUEPRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
B . e e e ,da 20
== ————————

Jr. Cuzco Nro. 315 (en la Plaza Principal de Huancapi)
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a alg(in régimen de pensiones:

Si No
Efijo el siguiente régimen de pensiones:
HABITAT
Sistema Nacional de Pensiones | | Sistema Privado de Pensiones
INTEGRA
P DL 19990 DL 25897
/ Vo gade\ PRIMA
{\ : 2 ncs) PROFUTURO

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito ef Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a presentar ante 1a Oficina de Personal

— mis documentos que acrediten mi afiliacion a algun régimen previsional y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si
suspendi los pagos o si me encontraba aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como &fiiado regular, a fin que la Unidad
de Gestion Educativa Local de Fajardo, efectiie la retencion correspondiente.

Huancapi,.............. dec i del 2023.

EL/LA POSTULANTE Hueila Digital

Nota: Debera elegir necesariamente algin régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido en la Art. 45° del Reglamento del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-
98-EF y sus modificatorias serd AFILIADO a AFP “HABITAT" al haber ganado ésta la nueva licitacion de afiiados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su contrato y/o constancia de afiliacion.
NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacion previsional en el siguiente link:
hitp://www.shs.gob.pe/app/spp/Afiliados/afil_existe.asp

=i _____'}
Jr. Cuzco Nro. 315 (en [a Plaza Principal de Huancaps)
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

LEY N° 28882 - LEY DE DEROGACION DE ATRIBUCIONES DE LA PNP A EXPEDIR CERTIFICADOS DOMICILIARIOS.
LEY N° 27444 —LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

YO, oot @8 Nacionalidad Peruana con DNEN® Lo, , en pleno
gjercicio de mis Derechos Ciudadanos y de conformidad con lo Dispuesto en la Ley N° 28882 de Simplificacion de la Certificacion
Domiciliaria, en su Articulo 1° DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo |a presente declaracion jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera y autorizo la verificacion de lo
declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Piblica, faisificacion de Documentos, (Articulo 427°
del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo 1V inciso 1.7 “Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar de la
Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444).

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Huancapi,.............. 8., del 2023.

EL/LA POSTULANTE Huella Digital

JIr. Cuzco Nro. 315 (en la Plasa Principal de Huancapi)
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ANEXOQ N° 07
DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE PERCEPCION
Y 0, e e e et e et et e are e earaetea , SERVIDOR PUBLICO, que laboro en el
ambite de la Direccion Regional de Educacion de Ayacucho y Provincias, en  mi  condicion  de  ......cccoevriienen ,
en el cargo e , identificado con DNl N° ... , con domicilio en
......................... , provincia de et e, REQION
fecha de nacimiento ..o DECLAROBAJO

JURAMENTO que:
1. Percibo otra Remuneracién y/o Pension del Estado SI() NO ()

(Si su respuesta es positiva sirvase llenar los siguientes datos)
2. Tipo de ingreso REMUNERACION( }  PENSION( )

Por.  DOCENCIA( ) ADMINISTRATIVO( ) OTROS()

4. Régimen Pensionario D.L.N°20530( ) D.L.N®19990( )
D.L. N° 25897  AFP....ccccconnnne CUSPP

De percibir remuneracion o pension por docencia del Sector Publico indicar en qué institucion percibiré la Bonificacion Escotar, Aguinaldo
por Fistras Patrias y Navidad.

5. De percibir otra Remuneracion o Pensién que no sea por Docencia bajo otros regimenes, debera presentar copia de la resolucion de
suspensidn de la misma en su entidad de origen.

La presente tiene carécter de Declaracion Jurada, consecuentemente asumo la plena responsabilidad por la veracidad de la
informacion en ella consignada, la misma que se encuentra sujeto a la verificacion respectiva, caso contrario me someto a los
procesos administrativos y judiciales que amerite el caso por la doble percepcion de remuneracion yfo pension que atenten con los
intereses del Estado. Esto teniendo en cuenta lo estipulado en: Art. 7 del D.L. N° 276, “Ningun servidor Pablico puede desempefiar
més de un empleo o cargo plblico remunerado, inclusive en las empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia
Mixta. Es incompatible asi mismo la percepcién simultnea de remuneraciones y pension por servicios prestados al estado. La Unica
excepcion a ambos principios estd constituida por funcion educativa en la cual es compatible la percepcion de remuneracion y
pensién excepcional’. Art. 8 D.L. N° 20530, “se podra percibir simultaneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pension,
cuando uno de ellos provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza publica o de viudez. Asi mismo, podré percibir dos
pensiones de orfandad, causadas por el padre o la madre”.

Art. 3 de la Ley 28175, “Prohibicion de doble percepcion de ingresos. Ningn empleado publico puede percibir del Estado

mé&s de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracién y pension por servicios prestados al Estado”

Huancapi,......c.c........ Lo T de 2023

Jr. Cuzgco Nro. 315 (en la Plaza Principal de Huancapi)
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ANEXO 08
RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO
Y0, 1ot B8t s s st ) eh ettt eee et e et et s s ereeraTet eSS RE oL et sttt e eee e eeeneeeeee o
Identificado (@) con DNIN® ..o, y domicilio actualen ............coccovvivinn.

En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, doy a conocer y autorizo!
a la Comision de Evaluacion de CAS y dependencias de la UGEL Fajardo, a ser notificado a través de los
siguientes medios, del resultado de fa evaluacion o la propuesta para acceder a una plaza de contrato CAS, en las
siguientes vias de comunicacion:

Correo electrdnico PrinCiPal ........ve. v oo e

IS 2 Correo electronico alermnativo: ..o e
fie '
' Cuenta de FaCeDOOK: .............coiiiiiiiiiiiit ettt

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacion que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Codigo Penal, concordante con el
articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en el presente documento.

En Fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de ...........ccooevoveeveevrinenn, alos ... dias del mes
e i ... del 2023,

Huella Digitat
{indice derecho)

Xl Ley N° 29733 Ley de Proteccién de Datos, Titulo | articulo 5 Principios de consentimiento

Jr. Cuzco Nro. 315 (en la Plaza Principal de Huancapi)
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ANEXO 09

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

|. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO " APELLIDO MATERNO NOMBRES
LUGAR Y
5 FECHA DE NACIMIENT O
LUGAR DIA MES ANO
([ (ot = DOCUMENTO
. | ESTADO CIVIL
\ 3 / DE IDENTIDAD
NACIONALIDAD DIRECCION {*)
= AVENIDA / CALLE/ JIRON
i [ Ne DPTO. URBANIZACION PROVINCIA DEPARTAMENTO
N
TELEFONO FIJO CELULAR CORREO ELECTRONICO
COLEGIO PROFESIONAL N.° REGISTRO
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*) Si NO

En caso de que la opcion marcada sea Si, se debera ad_juntar copia simple del documento sustentatorio, emifdo por el Consejo
Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad {CONADIS).

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS () | 8l | NO
En caso que la opcién marcada sea S, se debera adjuntar copia simple del documento que acredite dicha
condicion.
NOTA:

La evaluacion curricular de los postulantes tomara como base [a informacién registrada en cada rubro del presente
formato, la cual deber estar sustentada con la presentacidn, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certiicados, constancias, confratos, resoluciones, etc.). Todo document que no haye sido informado en el presente formato, no sera
omado en cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente. la omision de esta instruccion invalidara el presente

Armsimanta

Jr. Cuzco Nro. 315 (en la Plasa Principal de Huancapi)
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Il. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustente lo informado (copia simple)

Fecha de’
Nivel Centro de Estudios Especialidad Ll Ao Expedcten e Paia
inicio fin del Titulo
(MeslAfio)
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA
SN BACHILLER
2\
{ fz, %) TITULO TECNICO
S [ESTUDIOS
W/ BASICOS

= [Agregue mas Tlas st lLzra necesano)

8)  Estudios complementarios: Cada curso debe tener no menos de 50 horas de capacitacion y los programas de
especializacion (o diplomados), no menos de 120 horas.

" Se podréan considerar acciones de capacitacién con una duracion menor a {50) horas, y organizados por un ente rector, en el marco de

"N \ sus atribuciones normatvas

. us\et/ J Hivel Tcursos de

QANELy {} especializacion,

GRS » Duracion Tipo de
N 154 i i Centro de Estudi Tema Inicio Fin
10 UGEL i e o8 {Horas) constancia

naries, talleres,
efc.)

(Agregue mas filas si fuéra necesario)
NOTA:
La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en cada rubro del presente formato, la cusl debera
estar sustentada cdon la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten {diplomas, certificados, constancias. contratos, etc.). Todo documento que

no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.
Los campos con {*} deberan ser llenado obligatoriamente, la omisién de esta intruccidn invalidari el presente documento.

——
Jr. Cuzco Nio. 315 (en la Plasa Principal de Fuancapi)
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ll. EXPERIENCIA DE TRABAJO GENERAL

En la presente seccion el postilante debera detalar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS FUNCIONES / TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, DE ACUERDQ AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupada cargos en una enfdad, mencicnar cudles y completar los datos respechvos
Lainformacidn a ser proporcionada en los cuadros deberé ser respaldada con los respectivos contratos y/o resoluciones.

a) Experiencia General
Experiencia ac lacionada con el perfil reqerido, que se califica:
‘ [} |aﬁos ‘ 0 meses 0 dias
|
Fechade | Fechade TN
Nombra de [a Entidad o Empresa Cargo Dascripcién de! trabajo realizado inicio Termino aalpr:mldd “ &
{ddimmiaa) | {dd'mm/aa)
0 4 ]
7 0 0 0
0 b} 0
0 0 | [
|
4 i} [
4 0 ¢
|
|
g | 0 4
0 9 0
1
a Q Q
0 1} o
9 2 L]
0 0 0
|
{Agregue més flas si fuera necesario)
{*} Automatcamente se realizaré o calculo del pericde iaborado
NOTA;
La evaluacion curricular de los postulantes se basara estri sobra la informacién reci en cada rubro del presenta formato, la cual debera esiar sustentada cdon ia presentacion, e copla simple, de los

documentos que la acrediten (dipiomas. certifcades, cerstncias, cantratos, el ). Todo doctmer’ que no haya sido Inkirmado en & presente formaio, na sers fomado en cueita en ia evaluacion.
Los campos con {*} deberan ser Iienado obligatoriaments, 1a omisién de esta intruccién invalidara el presente documento.
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ll. EXPERIENCIA DE TRABAJO ESPECIFICO

En |a presente seccidn el posullante debera detallar en cada uno de los cuadros Siguienkes, SOLO LAS FUNCIONES / TAREAS CU MPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN

CALIFICADAS. DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO En ei caso de haber ocupado cazgos en una entdad, i cubles y comp i0s daios respech:
La informacién a ser ionada en los cuadros deberd ser respaldada con los respectivas contratos y/o resojuciones.
b} Experiencia Especifica (en ol servicio requerido)
Experiencia acumulada en el servicio que califica:
[ |aﬂos | 1] |meses 4 dias
'DetaHar enei cuadro siguiente, los rabajos que califican a experiencia especifica de acuedo al requerinient.
Fecha del
Nombre de la Entidad o Empresa Cargo desempafiado Descripelon del trabajo realizado Inicio Rt WAL L
{mesiafto) aalmmidd ()
(mes/afio)
o | 0 ° 0
y =
‘:"Q}\O. 0E _Ea(/c!
/) A% 5 Vu Bo o '
IF =\
{=/ Econllic] £\& \
» | Rodriguez)fnances| || o ] [
T3 JEFHDE Q
b\ o
-\_t“ ;ER ONALAS !
NEUEEN (3
SYGELN .7
IBEL 9 o 0
|
0 @ 0
9 9 b
[ Q )
e
G 0 0
|
o 0 0
b [} Q
2 4 Q
] [ 0
I 13 S = =
9 ] 4
9 [ 0

{Agregue mas flas si luera necesaio)
{7y Aubmatcaments s rediizard el cakulo de! periodo laborado

NOTA:

La evaluacion currlcular de |os postulantes se basard estrictamente sobre 1a Informadsn registrada en cada rubro del presente formato, 1 cual deberd estar susisntada cdon fa presentacién, &n cogia simple. de {08
documents que ta acrediien {dplomas, cerfiicados, consincias, conrals, k.. Toda documento que no haya siic informado en el preserts formato. no serd fomado en cuenia en Ja evaluacion.

Los campes con ('} deberan ser llenado obligatoriamenta, |2 omision de esta intruccion invalidara et presente documento.
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IV. REFERENCIAS PROFESIONALES

En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios

Nombre del Referente

Cargo Nombre de la Entidad felstono gela

entidad

“ W
Changos] + |
o

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.
La misma que tiene valor de Declaracién Jurada

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Ayacucho,
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