UnidAad de GesTion EducaTiva
Local de Fajardo

Se hace constar que en el Término de Referencia Contrata CAS N2 01-2023, contrata de Especialista
en Abastecimiento, se han advertido los siguientes errores en la cldusula IV cronograma y etapas

FE ERRATAS CAS N° 001-2022

de proceso.
DICE:
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA* RESPONSABLE
PREPARATORIA
01 Aprobacién de la convocatoria 29 de diciembre del 2022. Comité de Evé!uaC'on y
Seleccion
02 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 29 de diciembre del 2022. Oficina de Personal
del Empleo.
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria a través del Portal
Institucional
03 http://ugelfajardo.gob.pe/portal/?layout=columns y en Del 29 al 11 de enero del 2022. Oficina de Personal
la Vitrina de Transparencia Informativa de la UGEL
Presentaciéon de hoja de vida documentada por
mesa de partes o mesa de partes virtual
04 (http://ugelfajardo.gob.pe/portal/) de la UGEL | Del 12 al 13 de enero del 2022. Postulante
Fajardo. Las hojas de vida presentadas fuera (08:00 a.m. — 5.00 p.m.)
de la fecha y hora sefialada no seran
consideradas en la evaluacion.
SELECCION
05 Evaluacion de hoja de vida. 16 de enero del 2022. Comité de Evfd,luamon y
Seleccion
Publicacién de resultados de evaluacién de hoja
de vida en el panel y a través del portal Comité de Evaluacion y
06 T ) .
institucional de la UGEL Fajardo. (Postulantes 16 de enero del 2022. Seleccion
aptos para la etapa de evaluacion técnica).
07 Presentacion de reclamos por escrito en mesa de 17 de enero del 2022. Postulante
partes de la UGEL Fajardo. (08:00 a.m. — 12: 00 m.)
L 17 de enero de 2022. Comité de Evaluacion y
08 Absolucién de reclamos. (03:00 p.m. — 5: 00 p.m.) Seleccion
09 Publlcag[on c’ie postulantes aptos para la etapa de 17 de enero del 2022. Comité de Evg!uacion y
evaluacion técnica. Seleccion
EVALUACION TECNICA
10 ‘Evalua'u‘on esgrlta y manejo de programas 18 de enero de 2022. Comité de Ev_alluacmn y
informaticos (Microsoft Office Seleccion
Publicacion de resultados de la evaluacion Comité de Evaluacis
11 técnica. (Postulantes aptos para la etapa de 18 de enero de 2022. om eseelec\éi;rj]auony
entrevista personal).
ENTREVISTA PERSONAL (virtual)
Dominio tematico, capacidad analitica,
o ; . .p . 18 de enero de 2022. Comité de Evaluacion y
12 comunicacién efectiva, ética, competencias y Seleccion
conocimiento institucional.
Publicacion de resultados finales en el panel y a Comité de Evaluacion y
1 i
3 través del portal institucional de la UGEL Fajardo. 18 de enero de 2022 Seleccion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
14 Suscripcion del contrato e inicio de actividades 19 de enero de 2022. Oficina de Personal
Registro del contrato (Por la naturaleza de sus
15 funciones y emergencia sanitaria el trabajo se 19 al 20 de enero de 2022. Oficina de Personal
realiza en la modalidad semipresencial)



http://ugelfajardo.gob.pe/portal/?layout=columns
http://ugelfajardo.gob.pe/portal/

UnidAad de GesTion EducaTiva
Local de Fajardo

DEBE DECIR
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA* RESPONSABLE
PREPARATORIA
01 Aprobacion de la convocatoria 29 de diciembre del 2022. Comité de EV'.a,Iuamn y
Seleccion
02 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 29 de diciembre del 2022. Oficina de Personal
del Empleo.
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria a través del Portal
Institucional
03 http://ugelfajardo.gob.pe/portal/?layout=columns y en Del 29 al 11 de enero del 2023. Oficina de Personal
la Vitrina de Transparencia Informativa de la UGEL
Presentacion de hoja de vida documentada por
mesa de partes 0 mesa de partes virtual
(http://ugelfajardo.gob.pe/portal/) de la UGEL | Del 12 al 13 de enero del 2023.
04 Postulante

Fajardo. Las hojas de vida presentadas fuera (08:00 a.m. — 5.00 p.m.)
de la fecha y hora sefialada no seran
consideradas en la evaluacion.

SELECCION

Comité de Evaluacion y

05 Evaluacion de hoja de vida. 16 de enero del 2023. >
Seleccion

Publicacién de resultados de evaluacién de hoja

de vida en el panel y a través del portal Comité de Evaluacion y

06 institucional de la UGEL Fajardo. (Postulantes 16 de enero del 2023. Seleccion
aptos para la etapa de evaluacion técnica).
07 Presentacion de reclamos por escrito en mesa de 17 de enero del 2023. Postulante
partes de la UGEL Fajardo. (08:00 a.m. — 12: 00 m.)
- 17 de enero de 2023.. Comité de Evaluacion y
08 Absolucion de reclamos. (03:00 p.m. — 5: 00 p.m.) Seleccion

Publlcag[on c’le postulantes aptos para la etapa de 17 de enero del 2023.. Comité de Evg!uamon y
evaluacion técnica. Seleccion
EVALUACION TECNICA (04:00PM-05:00PM)
Evaluacion escrita y manejo de programas

09

Comité de Evaluacion y

10 informaticos (Microsoft Office 18 de enero de 2023.. Seleccion
Publicacion de resultados de la evaluacion » »
11 técnica. (Postulantes aptos para la etapa de 18 de enero de 2023.. Com'tesd;ei\é?;ﬁacmy
entrevista personal).
ENTREVISTA PERSONAL (05:00PM -05:30PM)
Domlnlp -,tematlcc?, <’:§1pa0|dad anglltlca, 18 de enero de 2023.. Comité de Evaluacion y
12 comunicaciéon efectiva, ética, competencias y Seleccion

conocimiento institucional.
Publicacion de resultados finales en el panel y a

Comité de Evaluacion y

3 través del portal institucional de la UGEL Fajardo. 18 de enero de 2023 Seleccion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
14 Suscripcion del contrato e inicio de actividades 19 de enero de 2023. Oficina de Personal
LA COMISION

HUANCAPI, 13 DE ENERO DEL 2023
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