/70 BE Eoy;

) BE £y
gove
/S / Eeom Mich L2
« | RodrigudpLuancos| * |
Py $)
N1 EAEONAL /8
\\’

/
? UGELN -

I UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO |

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO

Oficina de Recursos Humanos

__-____—_-______!___ . e o L5

= = = =
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PROCESO CAS N° 01- 2023-UGELF

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
(01) ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO PARA LA UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL DE FAJARDO.

. GENERALIDADES:

1.1.

1.2.

1.3.

2.1,
2.2
2.3.
2.4,
2.5,

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.1
212,

2.13.

Objeto de la convocatoria.

La Unidad de Gestién Educativa Local de Fajardo tiene la necesidad de contratar los
servicios de (01) ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO para la Sede Administrativa
de la Unidad de Gestién Educativa Local Fajardo.

Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante.
Direccion de Gestién Administrativa de ia Unidad de Gestién Educativa Local de
Fajardo.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
El Comité de evaluacién y seleccion CAS- 2023

. Il. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pery

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

Ley N° 31638 — Presupuesto para el Sector Publico para el afio 2023.

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N°.1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Ley N* 20849, Ley que Establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial
Decreto Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27744, Ley del Procedimiento Genera.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-201 1-SERVIR/PE, que aprueba las
reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados
bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-201 1-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista, y es opcional Ia
Evaluacion Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.

Ley 27815, codigo de Etica de la Funcion Publica.

Resolucién de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptua de la obligacion
de emitir comprobantes de pago por los ingresos que se perciban por los ingresos que
provengan de la contraprestacién por servicios prestados bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios ~CAS

Informe Técnico N°0357-2021-SERVIR-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057 contempla el uso de contratos
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administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad
transitoria... y numeral 3.3” De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131, no tendrdn cardcter
indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia, ”)

2.14. Decreto de Urgencia N°034-2021” Decreto de urgencia que establece medidas para el
oforgamiento de la “prestacion econémica de proteccion social de emergencia ante Ia
pandemia del coronavirus covid-19” y del "subsidio por incapacidad temporal para
pacientes diagnosticados con COVID-19”

2.15. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO

DENTIFICACION DEL PUESTO
rgano o unidad organica

l
o]

Area de Gestion Administrativa
Denominacién de! puesto No aplica.
Nombre del puesto ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO
Dependencia jerérquica lineal Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa 0 el que haga sus veces
Dependencia funcional No aplica
Puestos a su cargo T\lo aplica

MISION DEL PUESTO =

Ejecutar y supervisar a las actividades programadas segun la norma de contrataciones de la UGEL, en una visién de logro de
productos, resultados y uso eficaz, eficiente y transparente de los recursos del Estado, a fin de garantizar el cumplimiento de
los procedimientos de seleccion y cumplir con el abastecimiento de bienes y servicios de las unidades orgdnicas de la UGEL de
su jurisdiccién.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Elaborar y supervisar el Plan Anual de Contrataciones de la Entidad

Elaborar expedientes de contratacién, estudio de posibilidades de mercado y ademéds actos preparatorios
2 |correspondientes a los procedimientos de seleccién y contratacion de acuerdo al Plan Anual de Contrataciones de la
UGEL.

3 |Garantizar el oportuno proceso de distribucion de material educativo y fungible desde la UGEL a las IIEE

Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucion de las actividades de compras y contrataciones enmarcados en la
ley de contrataciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

N

w

Ejecutar el pago de servicios de las IIEE de manera oportuna

6 |Asegurar la emisién oportuna de vidticos Yy pasajes para el personal de la UGEL

Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacidn de ias reglas vigentes en materia
de almacén y distribucién, en coordinacién con el especialista o responsable de almacén segtin corresponda.

Hacer seguimiento y proponer fas mejoras oportunas de los procesos de compras y contrataciones, en el &mbito de su
competencia.

9 |Otras funciones asignadas por e! inmediato superior, relacionadas a fa misién del puesto.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Organos y Unidades organicas

Coordinaciones Externas

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), Ministerio de Educacién {MINEDU), Direccién Regional de
Educacién (DREA) e instituciones educativas (IIEE), Empresas prestadoras de bienes y servicios

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s} situacién académica y estudios requeridos
para el puesto

Incomp Compl
leta eta Egresado(a) Si X Ino

ECONOMIA, INGENIERIA ECONOMICA
Pimara | | | X_[Bachiller ADMINISTRACION, CONTABILIDAD,
INGENIERIA INDUSTRIAL

C) Se requiere colegiatura?

&Requiere Certificacion d el OSCE?

Secundaria I I | ITl’tulo/Licenciatura

L J LI L

Técnica X
Bésica Maestria Si No
No aplica
Técnica I I
ISuperior I I | IEgresado Titulado)
X lUniversitario L I | X lDoctorado
No aplica
|Egresado | |Tituladu

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Nota: No requiere documentacion sustentaria, su validacion deberd realizarse en la entrevista personal

LEY DE CONTRATACIONES VIGENTE Y MODULO COMPLEMENTARIO - SIGA-MEF - MODULO LOGISTICA, SIAF.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no menos de 50 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 120 horas.

- PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES CON EL ESTADO VIGENTE

- Diplomado, certificado, curso o taller EN SIGA, SIAF, SEACE Y AFINES

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
< . . . No P .
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio | Avanzado IDIOMAS aplica Bésico |Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office X Inglés X
Write, etc)
Hojas de célculo X
(Excel; OpenCale, etc)
Programa de
presentaciones (Power X
Boint; Prezizetd) ————)—
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

|3 afos

S

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de Experiencia requerida para el puesto En la funcion o la materia

[2 aitos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo requerido en el Sector publico.

|2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado
{NO APLICA PARA EL PUESTO)

Practicante Auxiliar o Analist Especi Supervisor/Coo Jefe de Area o | Gerente o
profesional Asi! a alista rdinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre le requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto

L]

Certificacidon en OSCE (Iindispensable)

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? | X ‘Si | |No

Anote el sustento No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que
Permita trabajar en el Perd

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Pensamiento analitico, liderazgo, cooperacién, razonamiento légico

CONDICIONES ESENCIALES BEL CONTRATO

Lugar de prestacidn de servicios |Sede de la UGEL FAJARDO
Inicio: Desde la firma de contrato
Término 31 de marzo 2022
Duracion del contrato El pericdo de contratacién puede ser extendido segun la disponibilidad

presupuestal de la UGEL (incluyen los montos, afiliaciones de Ley y otros
beneficios que le correspondan por ley al trabajador)

S/. 2,500.00 Soles
Remuneracién mensual Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
De} trabajador

NOTA:

La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién registrada en
cada rubro del presente formato (FORMATO ESTANDAR DE VIDA- ANEXO 7), la cual debera estar
sustentada con la presentacion, en copia simple y fedatada, de los documentos que la acrediten
(diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el
presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenado obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el
presente documento.
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO I CRONOGRAMA* | RESPONSABLE
PREPARATORIA
01 Aprobacion de la convocatoria 30 de diciembre del 2022. Comité de EV?.I uacion
y Seleccion
02 Pub!macwn del proceso en el Servicio 30 de diciembre del 2022, Oficina de Personal
Nacional del Empleo.
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria a través del Portal
Institucional
. . o - -
03 http,l/qulfgfardo.qob.pe/portal/ PNayout cplumns Del 30 de diciembre al 12 de Oficina de Personal
y en la Vitrina de Transparencia Informativa de la enero del 2022.
UGEL
Presentacion de hoja de vida documentada
por mesa de partes 0 mesa de partes virtual
;| (httosugeifaiardo.gob.pe/portal) de la UGEL | D° 13l 16 de enero del
A4 ; - 3 2022. Postulante
- Fajardo. Las hojas de vida presentadas
N . (08:00 a.m. — 5.00 p.m.)
et fuera de la fecha y hora seiialada no serédn
3 consideradas en la evaluacion.
SELECCION
05 | Evaluacion de hoja de vida. 17 de enero del 2022. ConmiSics Svaiiasin
i y Seleccion
AN Publicacién de resultados de evaluacién de
: r“:'-“""':-.m“é.'f' hoja de vida en el panel y a través del portal Comité de Evaluacio
iSO L“Egéln) ?,) 06 | institucional de la UGEL Fajardo. 17 de enero del 2022. °’“'yeS;ec‘é;"‘f°' n
S (Postulantes aptos para la etapa de
> evaluacion técnica).
Presentacion de reclamos por escrito en 18 de enero del 2022,
07 . i . Postulante
mesa de partes de la UGEL Fajardo. (08:00 a.m. - 12: 00 m.)
. 18 de enero de 2022. Comité de Evaluacion
08 Absolucién de reclamos. (03:00 p.m. — 5: 00 p.m.) y Seleccion
Publicacion de postulantes aptos para la Comité de Evaluacion
- etapa de evaluacion técnica. 18 de enero del 2022. y Seleccion
EVALUACION TECNICA
Evaluacion escrita y manejo de programas Comité de Evaluacion
10 informaticos (Microsoft Office 19 de enero de 2022. y Seleccion
Publicacién de resultados de la evaluacion Comité de Evaluacié
11 técnica. (Postulantes aptos para la etapa 19 de enero de 2022. omlyesjec‘é;:amon
de entrevista personal).
ENTREVISTA PERSONAL (virtual)
Domlnllo 't’ematlco-, c'a.pamdad anal_ltlca, 19 de enero de 2022, Comité de Evaluacion
12 comunicacion efectiva, ética, competencias y "
L T y Seleccion
conocimiento institucional.
Publicacién de resultados finales en el panel Comité de Evaluadis
13 y a través del portal institucional de la UGEL 19 de enero de 2022 om'yeS;ec\;:s:ac' "

Fajardo.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

14

Suscripcion del contrato e inicio de

actividades

20 de enero de 2022,

Oficina de Personal

16

Registro del contrato (Por la naturaleza de
sus funciones y emergencia sanitaria el
trabajo se realiza en Ila modalidad
semipresencial)

20 al 23 de enero de 2022.

Oficina de Personal

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se
darén a conocer oportunamente a través del portal institucional de la UGEL Fajardo, en el cual

se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacién que corresponda.
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V. DISPOSICIONES GENERALES.

a. Bases del Concurso.
Establecer los procedimientos y las reglas en el proceso de seleccién para la
contratacion de personal en la Unidad de Gestion Educativa Local de Fajardo.

b. Fases del Proceso de Seleccién.
El presente proceso consta de tres (3) fases de evaluacion.

» Evaluacién de la hoja de vida.
Evaluacion técnica.
e Entrevista personal.

¢. Comité Evaluador.
El comité evaluador, es responsable del proceso en todas sus fases.

Durante el proceso de seleccién, el Comité Evaluador levantara las actas de
cada fase consignando los acuerdos de las sesiones y la informacion necesaria.

d. Calificacion durante el proceso de seleccion.
La calificacion de los/las postulantes se realizan asignando puntaje segun los
meritos alcanzados, en cada fase de evaluacion de acuerdo al siguiente cuadro.

EVALUAGIONES*  eEso g -Pn:"i'::n‘:“ée o

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 26 L1+
Formacion Académica. 20% 10 20
Experiencia LLaboral. 20% 10 20
Cursos y/o Estudios de Especializacion, 10% 5 10
EVALUACIKSN TECNICA 20% 16 20
Evaluacién Técnica. 10% 7 10
Manejo de Programas Informaticos 10% 8 10
ENTREVISTA PERS ONAL 30% 20 30
Dominio Tematico. 10% 7 10
Capacidad Analitica y Comunicacidn Efectiva. 10% 7 10
Etica y Competencias. 5% 3 s

Conocimiento Institucional. 5% 3 5

PUNTAJE TOTAL 100% a0 100

*La evaluacion en cada etapa es eliminatoria, por lo que el postulante que no
obtenga el puntaje minimo establecido, sera descalificado autométicamente.

VI. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA.
A) Formacién Académica;

* Al momento de indicar las carreras profesionales requeridas para el puesto, se usa la
formula “afines a la formaciéon® u otra similar, se limita a aquellas carreras
profesionales similares por los fines que persiguen y/o procesos que abordan ylo
materias desarrolladas, siempre que guarden relacién directa con las funciones del
puesto.

* Si el perfil del puesto no se incluye Ia formula “afines por la formacién, el requisito se
entendera cumplido Unicamente cuando ellla postulante consigna alguna de las
carreras con los nombres especificados y/o cualquier otra mencién afin a las mismas.

e Tratandose de titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado
emitidos por una universidad o entidad extranjera, estos deberan estar inscritos en el
Registro de titulos y grados y estudios de posgrado realizados en el extranjero de

Jr. Cuzco Nro. 315 (en la Plasa Principal de Huancapi)
“HACTA 1.A EXCELSITHN MAGISTERIAL EN EI RICENTENARIY  PAnina & de 20



¢ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO &5
_i UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO - A
' Oficina de Recursos Humanos N

“Decenio de la Iqualdad de oportunidades para mugeres y hombres 2018-2027"
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 Afos de Independencia”

conformidad con lo establecido en la Octava Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

B) Cursos y/o Estudios de especializacion,

Los requisitos minimos del puesto estan conformados por los cursos, programas de
especializacion y/o diplomados al respecto, las/los postulantes deben tener en cuenta
lo siguiente:

Programas de especializacion y/o diplomados: deberan consignar aquellos programas
de especializacion y/o diplomados, con una duracion no menos de 120 horas, en las
materias solicitadas en el perfil de puesto.

Debera acreditarse con copia simple fedatada legible de los certificados y/o
constancias requeridas en el perfil del puesto, los que deberan de indicar la cantidad
de horas lectivas desarrolladas.

Los cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros, deberan tener como
minimo 50 horas académicas de capacitacién continua.

C) Experiencia Laboral.

Experiencia General: el tiempo de Experiencia General se contara desde el momento
de egreso de la formacion correspondiente. Para ello, el/la postulante debera indicar
su fecha de egreso en la parte pertinente del formato de postulacién; caso contrario,
la experiencia general se contabilizard desde la fecha de obtenciéon del grado
académico o titulo indicado en el respectivo formato.

Al registrar la Experiencia Especifica, el/la postulante debera describir el nombre del
puesto, ademas de las funciones realizadas que tengan relacién con las funciones del
perfil de puesto. No se validara si solamente se registra el nombre del puesto.

Debera acreditarse con copias simples fedatadas legible de los contratos y boletas o
constancia de pagos, resoluciones y boletas de pago o constancias de pago, en la
que indique el inicio y término del tiempo laborado, asi como el cargo, puesto o
funcion desarrollada.

La calificacion de las funciones sobre la experiencia especifica serd considerada
vélida siempre que tenga relacién con las funciones de perfil de puesto.

Solo se computara 30 dias para el mes completo.

Se verificara que el curriculum vitae que cumpla con todos los requisitos minimos y el perfil
establecido. Las propuestas que no cumpla con uno (1) o mas requisitos minimos y del
perfil no seran admitidas, quedando DESCALIFICADA(O). Solo a aquelias propuestas
admitidas, el Comité Especial les aplicara los factores de evaluacion. De ser clasificado
(APTO). Pasara a la siguiente etapa.

Vil. REQUISISTOS PARA POSTULAR
Son requisitos para participar en el proceso de seleccion

a)

Cumplir con los Requisitos Minimos del Puesto, establecidos en la Convocatoria para
la Contratacion Administrativa de Servicios en los parametros del Informe Técnico
N°0357-2021-SERVIR-GPGSC (numeral 2.17 y 3.3) y que se encuentran publicados
en el portal de la Unidad de Gestion Educativa Local de Fajardo:
www.ugelfajardo.gob.pe.

Tener habiles sus derechos civiles y laborales

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desemperiar funcién publica y/o estar incluido en
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion o Despido.
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d) No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o por razon de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con funcionarios,
directivos, personal de confianza y/o servidores que tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion.

€) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.

f)  No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

VHI. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.
La presentacion de la hoja de vida se efectuara conforme al ANEXO 7 - FORMATO
ESTANDAR DE HOJA DE VIDA publicado en la pagina web de la UGEL Fajardo
(www.ugelfajardo.gob.pe). La documentacion sera presentada en a través DEL PORTAL
WEB DE MESA DE PARTES VIRTUAL O EN SOBRE CERRADO (PRESENCIAL),
debidamente foliado (obligatorio) mediante una solicitud dirigida al Presidente de la
Comisién Evaluacion y Seleccién CAS 2023 de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Fajardo, indicando el puesto al cual postula, segin Anexo N° 01, y éste debera contener
obligatoriamente lo siguiente:

a) Copia simple del DNI o Carnet de Extranjeria.

b) Ficha RUC.

c) Declaracion Jurada del Postulante, segin Anexo N° 02.

d) Declaracion Jurada de afiliacion al régimen previsional, segun Anexo N° 03.

e) Declaracion Jurada de domicilio, segin Anexo N° 04,

f) Declaracién Jurada de no percibir doble remuneracion, segiin Anexo N° 05

g) Ficha de Recoleccion de Datos Anexo N° 06

h) Formato Estandar de Hoja de vida Anexo N° 7

i) Hoja de vida documentada, segin Formato Estandar, en el cual se acredite la

documentacién para la evaluacién de los criterios establecidos.
i} De corresponder, Documento vigente emitido por la CONADIS
k) De corresponder, Documento vigente emitido por la autoridad competente que acredite
su condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas.

La no presentacién de los requisitos sefialados anteriormente desde el literal a) al
literal h), descalifica autométicamente al Postulante. '

La documentacion se presentard en un sobre cerrado debidamente rotulado, de acuerdo al
siguiente detalle:

Sefiores: i

UNIDA DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE FAJARDO
Atte. Oficina de Personal

CONVOCATORIA CAS N° -2023-UGELF

Objeto de la Contratacién:

APELLIDOS
D.N.L
DOMICILIO
TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

NRO. DE FOLIOS PRESENTADOS:

e
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IX. CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

* Elno cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del postulante.

¢ La evaluacion en cada etapa es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el
puntaje minimo establecido, sera descalificado automaticamente.

» La experiencia laboral se sustenta con los documentos respectivos que acrediten el
servicio prestado (Resoluciones y boletas de pago o constancia de pago o Contratos de
servicios y boletas de pago o constancia de pago. Las Resoluciones y/o Contratos
deberan precisar el inicio y término del servicio prestado,

* Los certificados y diplomas de capacitaciones que se consideran validos para el proceso
de seleccion, son los otorgados por las Universidades, Instituciones debidamente
reconocidas por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones
Directorales. Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los
ultimos cinco (05) afios

e El postulante ganador debera presentar la documentacion original a fin de verificar la
legalidad de los documentos presentados de acuerdo al ANEXO 7- FORMATO
ESTANDAR DE HOJA DE VIDA.

X. PUNTAJE FINAL Y BONIFICACIONES:
De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestion
Educativa Local de Fajardo, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la dltima
etapa del proceso de seleccién.

a) Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante
lo haya indicado en el ANEXO 7 - FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% en la Etapa de Entrevista
Personal)

b} Bonificacion por Discapacidad.
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% del puntaje
total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General
de la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el
ANEXO 7 - FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA, asimismo haya adjuntado la
Certificacion expedida por CONADIS.

Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total)

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Evaluacién
de Conocimientos + Entrevista Personal +
Bonificacion Lic. FFAA (10% Entrevista Personal)

Bonificacién por ser personal Licenciado
de las Fuerzas Armadas

Bonificacion por Discapacidad

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por

Jr. Cuzco Nro. 315 (en la Plaza Principal de Huancaps)
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( Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos la bonificacién a otorgar sera de aplicacion siempre en
cuando el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de
entrevista y puntaje final segun corresponda.

La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacién descritos en la presente base y
el postulante que obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado como
adjudicatario del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios mediante el Informe Técnico N°0357-2021-SERVIR-GPGSC.

XI. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION:

Se encuentran impedidos de participar en el Proceso de Seleccién Personas que no
acrediten los requisitos minimos para el puesto.

Servidores de carrera que estén cumpliendo sancién disciplinaria de cese temporal.

Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancién aplicada en el periodo del
2015 a la fecha de postulacién inclusive.

Ex servidores sancionados con separacion definitiva o destitucion del servicio por delitos
de violacion de la libertad sexual.

Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracion u otras faltas en
los procesos de nombramiento y contratacién de los uttimos cinco (05) afios.

Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los suspendidos
€ inhabilitados judicialmente.

Personal que tenga relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con algtin miembro del comité de evaluacion y seleccién.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios Ia
prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

Xil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO:

* Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requeridos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del
proceso de seleccion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

% Cancelacion del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

Jr. Cugco Nro. 315 (en fa Plaza Principal de Huancapi)

“HACIA 1.A EXCELSITIIN MAGISTERIAL EN EI. RICENTENARIN” PAnina 10 de 20



£ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
| . UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
\ Oficina de Recursos Humanos

“Decenio de i Igualdad t_{e_()portunzlfadés pa_; mujeres y fiombres 2018-2027"
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 Afios de Independencia”

ANEXO N° 01
(MODELO DE CARTA)

Huancapi,.......... de . del 2023.

CARTA N°
Serior:
Presidente de la Comision de Evaluacion y Seleccion CAS 2022.
UGEL Fajardo.
Presente.

Asunto . Solicita Participacion en Proceso CAS N° -2023-UGELF

Puesto/plaza:

Ref. Informe Técnico N° 0357-2021-SERVIR-GPGSC
De mi consideracion:
Y O, e e , identificado con DNI N° .....................
con domicilio legal en el
................................................................................. JTelefono..................................,Correo electrénico

............................................................... . solicito mi participacion como postulante en el proceso de
seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios (POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO

............................... regulado por el Informe Técnico N° 0357-2021-SERVIR-GPGSC (numeral 3.3
“De conformidad con lo establecido en e! articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley
N°® 31131, no tendrén caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores

<\ de necesidad transitoria o suplencia.”), para lo cual adjunto lo siguiente:

1) Copia simple de DNI o Carnet de Extranjeria.

2) Ficha RUC.

3) Declaracion Jurada del Postulante, segin Anexo N° 02.

4) Declaracion Jurada de afiliacion al régimen previsional, segtin Anexo N° 03.
5) Declaracion Jurada de domicilio, segun Anexo N° 04,

6) Declaracion Jurada de percibir doble remuneracion, segiin Anexo N° 05

7) Ficha de recoleccién de datos segun Anexo N° 06

8) Hoja de vida documentada, seglin Formato Estandar.

Sin otro particular, quedo de usted:;

Cordialmente,

Jr. Cusco Nro. 315 (en la Plaza Principal de Huancapi)
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Ellla que suscribe ... identificado(a) con DNi N°
-, domicilio legal en el L. feléfono
.................... de nacionalidad ..., mayor de edad, de estado civil
............................. , de profesion .................., con cardcter de declaracién jurada manifiesta lo
siguiente:

- 1. NO tener inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado
/'-'{cﬁ@_iit;d- o para desempefiar funcion publica.
IS A_N\Z\ 2. NO haber sido sancionado administrativamente en los Gitimos cinco (05) afios anteriores a la postulacion.
;ﬁqﬁgg = 2| 3. NO estar comprendido en procesos judiciales por delito doloso.
1\ S\ BiRECTOR 0E SIS)

=
W i\ ADHIHISTRATH iy S /4. NO tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinente, para
%

f“;’:?\uo . ;p‘?q:’"’ ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la
\V UGEL Huancapi.

5. NO tener antecedentes penales o policiales

6. NO contar con proceso judicial vigente en contra de la UGEL Huancapi.

7. NO ser funcionario de organismos internacionales.

8. NO contar con Licencia con o sin goce de remuneraciones o estar en uso del descanso vacacional otorgado

en razén del vinculo laboral existente con alguna entidad del Estado, asi como percibir otros ingresos del
Estado, a partir de la vigencia del contrato, de resultar ganador def proceso de seleccion, salvo por funcion
docente o dieta por participacion en un Directorio de Entidades o Empresas publicas.

NO tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o razon de
matrimonio, con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratacion de personal o que
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de la UGEL Fajardo (Ley N° 26771y D. S. N°
021-2000-PCWM).

- NO encontrarme inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988.

. NO contar con Deudas por concepto de alimentos por adeudar tres (03) cuotas, sucesivas o no, de
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o sjecutoriadas, o acuerdos conciliatorios
con calidad de cosa juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante
el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en un periodo de tres (03) meses desde gue son
exigibles.

12. Gozar de buena salud.

Del mismo modo, todo lo contenido y declarado en mi Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son

verdaderos, sometiéndome a la fiscalizacion posterior que considere la UGEL Fajardo.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos v,
numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandose
a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificar su
falsedad.

Huancapi,............ e del 2023.

DNI N° Huella Digital

——————
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones:

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones

DL 19990

[]

HABITAT

Sistema Privado de Pensiones

DL 25897

INTEGRA

PRIMA

PROFUTURO

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a
presentar ante la Oficina de Personal mis documentos que acrediten mi afiliacién a algln régimen previsional y la
solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba
aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Unidad de
Gestidn Educativa Local de Fajardo, efectue la retencion correspondiente.

Huancapi,..............

de. i del 2023,

Huella Digital

Nota: Debera elegir necesariamente algtn régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido en
la Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos
de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N°® 004-98-EF y sus modificatorias serda AFILIADO a AFP
“HABITAT"” al haber ganado ésta la nueva licitacién de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su
contrato y/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se
encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacién previsional en ! siguiente link:
http://www.sbs.gob.pe/appispp/Afiliados/afil_existe.asp

Jr. Cuzco Nro. 315 (en la Plaza Principal de Huancapi)
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

LEY N° 28882 — LEY DE DEROGACION DE ATRIBUCIONES DE LA PNP A EXPEDIR
CERTIFICADOS DOMICILIARIOS.

LEY N° 27444 —LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

YO, teieiEiinnscnenrnreaiessidmecnsareeeianareaeenrnrerenenediicnennen de Nacionalidad Peruana con DNI N°
....................... , en pleno ejercicio de mis Derechos Ciudadanos y de conformidad con lo Dispuesto
en la Ley N° 28882 de Simplificacion de la Cerlificacion Domiciliaria, en su Articulo 1° DECLARO
BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada es verdadera y
autorizo la verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra
la Fe Publica, falsificacién de Documentos, (Articulo 427° del Cddigo Penal, en concordancia con el
Articulo 1V inciso 1.7 “Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley N°® 27444).

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Huancapi,............. de. . del 2023.

Huella Digital

e
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE
PERCEPCION
T TS P PP SERVIDOR
PUBLICO, que laboro en el ambito de la Direccién Regional de Educacién de Ayacucho y Provincias,
en mi condicion de en el cargo
Lo LT , identificado con DNI N° ... , con domicilio en
.................................................... ,  del Distrito  de rrrrerreee e, provincia  de
e e, REGION , de Estado civil ... ,
fecha de nacimiento ...................ocooe DECLARO BAJO JURAMENTO que:
1. Percibo otra Remuneracién y/o Pension del Estado SI() NO ()
(Si su respuesta es positiva sirvase llenar los siguientes datos)
2. Tipo deingreso REMUNERACION( ) PENSION( )

Por: DOCENCIA( ) ADMINISTRATIVO( ) OTROS( )
3. Entidad donde percibe:................

4. Régimen Pensionario D.L. N°20530( ) D.L. N°19990( )
D.L. N° 25897 AFP................. CUSPP......ooe e,

De percibir remuneracion o pensién por docencia del Sector Pdblico indicar en qué institucion percibira la
Bonificacion Escolar, Aguinaldo por Fistras Patrias y Navidad.

5. De percibir otra Remuneracién o Pensién que no sea por Docencia bajo otros regimenes, deberd
presentar copia de la resolucién de suspension de la misma en su entidad de origen.
La presente tiene caracter de Declaracion Jurada, consecuentemente asumo la plena responsabilidad
por la veracidad de la informacién en ella consignada, la misma que se encuentra sujeto a la
verificacién respectiva, caso contrario me someto a los procesos administrativos y judiciales que
amerite el caso por la doble percepcion de remuneracion y/o pension que atenten con los intereses del
Estado. Esto teniendo en cuenta lo estipulado en: Art. 7 del D.L. N° 276, “Ningn servidor Publico
puede desempefar mas de un empleo o cargo publico remunerado, inclusive en las empresas de
propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es incompatible asi mismo la
percepcién simultanea de remuneraciones y pensién por servicios prestados al estado. La dnica
excepcion a ambos principios esta constituida por funcién educativa en la cual es compatible la
percepcion de remuneracion y pension excepcional’. Art. 8 D.L. N°® 20530, “se podra percibir
simultdneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pensién, cuando uno de ellos provenga
de servicios docentes prestados a la ensefianza publica o de viudez. Asi mismo, podra percibir dos
pensiones de orfandad, causadas por el padre o la madre”.
Art. 3 de la Ley 28175, “Prohibicion de doble percepcién de ingresos. Ningin empleado publico
puede percibir del Estado méas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcién simultanea de remuneracién y pension por servicios prestados
al Estado”.

Huancapi,................. de .....................de 2023

EL /LA POSTULANTE
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ANEXO 06

RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO

En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, doy a
conocer y autorizo® a la Comisién de Evaluacion de CAS y dependencias de la UGEL Fajardo, a ser
notificado a través de los siguientes medios, del resultado de la evaluacién o la propuesta para
acceder a una plaza de contrato CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO, en
las siguientes vias de comunicacion:

Correo electrdnico PrinCipali ... ot e e
Correo electrénico alternativo: ... e e e s

CUENLE B FACEDOOK: ..ot vevveeree ittt iree e neae e stesar e nssereessnesetassstsssessesessanesnnies

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de
resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, tey del Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la
comprobacién de la veracidad de la informacién declarada en el presente documento.

En Fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de .......cvirnerneisienneens alos v dias del
MBS G weverrrrerrrrrrereenene seemeeerssenesees del 2023.

Firma
DNt ccrsniinensen e sannens Huella Digital

(Indice derecho)

XIII. ey N° 29733 Ley de Proteccitn de Datos, Titulo | articulo 5 Principios de consentimiento
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| ANEXO 7- FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

(No modificar la estructura del formato)

Il. FORMACION ACADEMICA

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustente lo informado (copia simple)

Fecha de
Nivel Centro de Estudios Especialidad .A.ﬁo Afio Expedicitn Ciudad / Pais
inicio fin del Titulo

{Mes/Afio)

DOCTORADRO

MAESTRIA

POSTGRADO

LICENCIATURA

BACHILLER

TITULO TECNICO

ESTUDIOS

BASICOS

(Agregue mas filas si fuera necesario)

a) Estudios complementarios: Cada curso debe tener no menos de 50 horas de capacitacion y los programas de
especializacién (o diplomados), no menos de 120 horas.
Se podran considerar acciones de capacitacion con una duracion menor a (50) horas, y organizados por un enie recior, en el marco de
sus afribuciones normativas

Wivel [cursos de
especializacion,

Duracia Tipo d
diplomados, semi- Centro de Estudios Tema Inicio Fin S RLce

narios, talleres, (Horas) constancla

oic.)

(Agregue mas filas si fuera necesario)
NOTA:

La evaluacién curricular de los postulantes sa basara estrictamente sobre |a informacién registrada en cada rubro del presente formato, la cual deberd
estar sustentada cdon la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, conralos, etc.). Todo documento que
no hay a sido informado en el presente formaio, no serd fomado en cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenado obli i te, 1a omision de esta intruccidn invalidara el presente documento.

=i —
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DIRECCION BEGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Oficina de Recursos Humanos

“Decenio de (a Igualdad de oportunidades para mujeres y hiombres 2018-2027"
“Ufio del Bicentenario del ®eri: 200 Afios de Independencia”

GOBIERNQ REGIONAL DE AYACUCHO

s } UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL FAJARDO
l\ } OFICINA DE ADMINISTRACION

AREA DE PERS ONAL

l ANEXO 7- FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

(No modificar |a estuctura del formato)

. EXPERIENCIA DE TRABAJO GENERAL

En la presente seccion el postulanis dsbaré detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS FUNCIONES | TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIF|CADAS. DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado cargos en una enidad, mencionar cudles y complelar los daos respecivos.

La informacian a ser sroporcionada en 1os cuadros debera ser respaldada con lus respectives contratos y/a resoluciones.
a) Experiencia General
Experiencia lada relaclonada con e! perfil reqerido, que se califica:
‘ |
[} aflos 0 meses 0 Idias
Fechade | Fechade Tiempo en dl chrgo
s & X
Nombre do |a Entidad o Empresa mrgo Descripcidn del trabajo raalizado Inicio Térmiv:n aalmmidd ()

¢ 0 [
Q 0 0
0 Q 0
Q 0 0
0 ) 0
] 0 1]
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 o
0 0 0

{Agrogue mas flas si fera necesario) -

(*) Aulomalicaments se redlizaré ol calculo del pariodo Ieborado

NOTA:

La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre a informacion registrada en cada rubra del presente formato, la cusl debera ester sustentada cdon Ja presentacion, en copia simple, de los
documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contaks, 8t.). Todo documento que o hay a sido informario en ¢ presente formako, no sera omado en cuenia en 1a evaluacion.

Los campos con ('] deberan ser llenado cbligatorioments, fa omision de esta intruccion invalidara el presents documento.
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DIRECCION BEGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Oficina de Recursos Humanos

-

Ry, vt |
1)

— — — — — —— s

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres'y hombres 2018-2027"
“4fio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia”

GOBIERNQ REGIONAL DE AYACUCHO

i
1 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL FAJARDO
/ ( LW OFICINA DE ADMINISTRACION
/ s AREA DE PERSONAL

[ ANEXO 7- FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

(No modificar la estruclura dsf formato)

Wl EXPERIENCIA DE TRABAJO ESPECIFICO
En la presents seccion e poslulants debera detallar en cada uno da los cuadros sigulentes, SOLO LAS FUNCIONES / TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO . En el caso de habar ocupado cargos en una enlidad, mencionar cuales y completar ks datos respectives.
Lainformacién a ser proporcionada en los cuadros deberé ser resp:aldada con los respectivos contratos ylo resoluciones.

b} Experiencia Especifica {en &l senvicio requerido)

en el serviclo que califica:

|
0 |mul:s a dias
J

Defaltar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica_ de acuedo al requerimiento.

0 afios

E =Ly, a8l T hadsfin|  Tiempo enel cargo
Nomhra ds la Entidad o Empresa Cargo desempefado Degcripcién del trabajo realizado Imcle (monlafic) aalmenidd ()
{meslaio)
Q 0 (]
i _ 0 0 [
0 0 L]
0 0 a
i - 0 0 0
0 0 Q
0 [ 0
0 0 0
0 L] 0
- 0 0 0
i _ 0 0 0
- [\ 4 0
0 0 Q
L _ —

(Agregue mas filas ai fusra necesario)
(*) Automaticamente se realizara el calculo del periodo laborado

NOTA:

La evaluacién curricular de los postularies se basaré estriclamente sobre la informacion gistrada en cadarubro del presenta formato _, la cual debera estar sustentada cdan fa presentacin, en copia simple, de los
documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo dacumento que no haya sida informalo en el presente formato, no sera fomado en cuenta en la svaluacion.

Los campos con ['] deberan eer llenado obtigatoriamente. la omisién da esta intruccion invalldaré el presente documento,
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Oficina de Recursos Humanos A= 7S
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027" o
“Zito del Bicentenario del Peri: 200 Afios de Independencia”

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

r- ﬁ‘ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL FAJARDO
\ L/ OFICINA DE ADMINISTRACION
S AREA DE PERSONAL

| ANEXO 7- FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA |

(No modificar la estructura del formato)

IV. REFERENCIAS PROFESIONALES

En la presente seccién el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
(ltimas instituciones donde estuvo prestando servicios

Teléfono de la

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad
entidad

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en ¢aso necesario, autorizo su investigacion.
La misma que tiene valor de Declaracion Jurada

Huella Digital {*)

Firma del Postulante (*)

Huancapi,
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