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111. PERFIL DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO 

CODIGO DE PLAZA 

CATEGORIA 
REMUNERATIVA 

LINEA DE AUTORIDAD 

FUNCIONES 

RESPONSABILIDAD 

REQUISITOS 

EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA, 
GRADO ACADÉMICO V/O 

NIVEL DE ESTUDIOS 

CERTIFICADOS V/O 
CURSOS Y /O ESTUDIOS 

BQD/AGI 

ESPECIALISTA EN FINANZAS 1 

116111152659 

PE 

Dirección de Gestión Institucional de la Unidad de Gestión Educativa Local de 

Fajardo. 

✓ Analizar la normatividad y aplicarla en la ejecución de programas y

proyectos financieros.
✓ Analizar estados e informes financieros en lo que le corresponde en

coordinación con el contador.
✓ Estudiar y orientar la aplicación de normas y procedimientos del sistema

financiero
✓ Intervenir en las reprogramaciones y aplicaciones financieras
✓ Realizar conciliaciones y consolidaciones de los estados financiero en lo

que le corresponde en coordinación con el contador.
✓ Formular y elaborar el anteproyecto del presupuesto institucional de la

unidad de Gestión Educativa Local Fajardo
✓ Analizar y evaluar la ejecución presupuestaria semestral y anual a nivel de

todas las categorías presupuestarias, metas presupuestarias y genéricas

de gastos de la UGEL-Fajardo
✓ Elaborar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional

programática propuesta al Pliego en el MPP del SIAF-SP para su evaluación

y aprobación.
✓ Priorizar y certificar los créditos presupuestarios disponibles y de libre

afectación para atender las obligaciones durante el año fiscal.
✓ Aprobar anualmente techos presupuestales en todos los niveles y/o

modalidades educativas a través de las asignaciones presupuestarias

según metas de atención participando activamente en la comisión
✓ Analizar y evaluar el Presupuesto de Asignación de Personal (PAP) de la

Sede y las Instituciones Educativas elaborado a base de NEXUS.
✓ Realizar otras funciones de su competencia.

Es responsable de la ejecución y funciones inherentes a su cargo, así como de la 

custodia de los bienes y equipos que le sean asignados. 

DETALLE 

Experiencia General: 3 años en el sector público o privado. 

Corresponde 0.15 puntos por cada mes acreditado 

Un mes equivale a 30 días 

No corresponde puntaje por periodos menores a 30 días 

Experiencia Específica: 01 año en el sector público, en el cargo al que postula. 

(Se considera la experiencia laboral acumulada en el cargo al que postula en el 

sector público) 

Corresponde 0.70 puntos por cada mes acreditado 

Un mes equivale a 30 días 

No corresponde puntaje por periodos menores a 30 días 

Título Profesional de Licenciado en Administración, Contador Público, Economía o 

Ingeniería Industrial con colegiatura y habilitación profesional vigente. 

Gestión Pública, SIAF, Presupuesto Público, SIGA y computación e informática. 

Jr. Cuzco Nro. 315 (en la Plaza Principal de Huancapi) 

"HACIA LA EXCELSITUD MAGISTERIAL EN EL BICENTENARIO" 
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