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CONVOCATORIA3* UGELF D.L N2 276

(Resolucién ViceMinisterial. N2 287-2019-MINEDU)
(Resolucién ViceMinisterial, N© 005-2022-MINEDU)

CONVOCATORIA PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO
(01) ESPECIALISTA EN FINANZAS |
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO

GENERALIDADES:

=\ (f‘{ ; 1.1, Objeto de la convocatoria,
34 La Unidad de Gestién Educativa Local de Fajardo tiene la necesidad de contratar los

servicios de (01) ESPECIALISTA EN FINANZAS |, para la Sede Administrativa de [a
Unidad de Gestién Educativa Local Fajardo.

. 1.2, Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante.
{-" Direccién de Gestion Institucional de la Unidad de Gestidn Educativa Local de
| Fajardo.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
El Comité de evaluacién y seleccién D.L N2 276

I..  BASE LEGAL

2.1. Constitucion Politica del Peru

2.2 Lley N° 28044, Ley General de Educacién

2.3. LeyN231638. Ley de Presupuesto del Sector. Publico para el afio fiscal 2023.

2.4. Decreto Legislativo Ne 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico,

2.5. Resolucién Viceministerial 287 — 2019 — MINEDU, Norma que regula el proceso de
contrataciéon del personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacién, Unidades de Gestign Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos
y Escuelas de Educacién Superior Publicos.
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. PERFIL DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO

ESPECIALISTA EN FINANZAS |

CODIGO DE PLAZA 116111152659 -
CATEGORIA PE
REMUNERATIVA

LINEA DE AUTORIDAD .
Fajardo.

| Direccién de Gestién Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local de

o
e RNCAN
1=/ EcafAlgfar. \2\
-"ﬁedngu Chancos| = ||
ﬂ‘\ DE
"“ PE omz ,39

aoGEL\I ‘/ 1

| v' Analizar la normatividad y aplicarla en la ejecucién de programas vy |
proyectos financieros. |
v' Analizar estados e informes financieros en lo que le corresponde en
coordinacion con el contador.
v’ Estudiar y orientar la aplicacién de normas y procedimientos del sistema
financiero
v Intervenir en las reprogramaciones y aplicaciones financieras
v/ Realizar conciliaciones y consolidaciones de los estados financiero en lo
que le corresponde en coordinacién con el contador.
v" Formular y elaborar el anteproyecto del presupuesto institucional de la
‘ unidad de Gestién Educativa Local Fajardo
v Analizar y evaluar la ejecucidon presupuestaria semestral y anual a nivel de
todas las categorias presupuestarias, metas presupuestarias y genéricas
de gastos de la UGEL-Fajardo
| v' Elaborar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatica propuesta al Pliego en el MPP del SIAF-SP para su evaluacion
y aprobacion.
v Priorizar y certificar los créditos presupuestarios disponibles y de libre
afectacidn para atender las obligaciones durante el afio fiscal.
v/ Aprobar anualmente techos presupuestales en todos los niveles y/o
‘ modalidades educativas a través de las asignaciones presupuestarias
segun metas de atencidn participando activamente en la comision
v Analizar y evaluar el Presupuesto de Asignacién de Personal (PAP) de la

‘ Sede y las Instituciones Educativas elaborado a base de NEXUS.
‘ v Realizar Otras funciones de su competencia.

RESPONSABILIDAD
4 e L | custodia de los bienes y equipos que le sean asignados.

REQUISITOS | DETALLE

Experlencna General: 3 afios en el sector publlco o] prlvado
| Corresponde 0.15 puntos por cada mes acreditado

Un mes equivale a 30 dias

| No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias

Experiencia Especifica: 01 afio en el sector publico, en el cargo al qui que postula

(Se considera la experiencia laboral acumulada en el cargo al que postula en el

sector publico)

Corresponde 0.70 puntos por cada mes acreditado

Un mes equivale a 30 dias

No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias

EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICOY/O |
NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional de Licenciado en Administracidon, Contador Publico, Economia o
Ingenieria Industrial con colegiatura y habilitacion profesional vigente.

CERTIFICADOS Y/O

CURSOS Y/O ESTUDIOS Gestion Publica, SIAF, Presupuesto Publico, SIGA y computacién e informatica.

BQD/AGI
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Gestidon de Recursos Humanos, D.L 1057, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su

CONOCIMIENTO PARA EL Reglamento, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su reglamento, D.L N°276
PUESTO Y/O CARGO: Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su reglamento, Sistema Integrado de
MiNIMOS Administracién Financiera-SIAF, Sistema Integrado de Gestion administrativa-SIGA,
O INDISPENSABLES Y cursos en ofimatica nivel intermedio, Gestién Publica y Presupuesto Publico.
DESEABLES ‘ Deseable conocimiento en manejo de aplicativos informaticos relacionados a
| - presupuesto. |
Modificaciones presupuestales, certificaciones presupuestales, analizar el ‘
COMPETENCIAS presupuesto, trabajo en equipo, facilidad de palabra, habilidades interpersonales,

dindmico, iniciativa, tolerancia y otros

_CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
' CONDICIONES _

D]

_ DETALLE

" LUGAR DE PRESTACION
DEL
SERVICIO

Unidad de Gestién Educativa Local de Fajardo.

DURACION DEL

CONTRAPRESTACION ‘
MENSUAL

BQD/AGL
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Los contratos tienen vigencia a partir de la firma de contrato y renovados cada ‘
tres meses.

Remuneracién: incluye montos y afiliaciones de ley, asf como toda ‘
deduccién aplicable al trabajador, de acuerdo al D.L. N° 276, ‘
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CRONOGRAMA DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERIODO 2023, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 DE LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE LAS
DIRECCIONES REGIONALES DE EDUCACION, UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUTOS Y

ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS”
(Resolucion ViceMinisterial N° 0287-2019-MINEDU)
(Resolucion ViceMinisterial N© 005-2022-MINEDU)

FN°_" ~ ACTIVIDADES " INICIO | TERMINO FESENSE;IE\

PUBLICACION DE PLAZAS A SER '
‘ CONSIDERADAS EN EL PROCESO DE ‘
CONTRATACION (Pagina Web UGEL, 01/06/2023 | 15/06/2023 | UGEL
| puerta principal de UGEL y lugares visibles de ‘
las instituciones) o
PUBLICAR PLAZA A CONSIDERAR
‘ 2 PARA EL REGISTRO Y DIFUSION DE
| OFERTAS LABORALES DEL SECTOR

—_—

01/05/2023 | 15/06/2023 ‘ UGEL

‘_ _PUBLICO-SERVIR ——— | ]
| ELABORA, APROBAR Y DIFUNDIR EL |

3 | CRONOGRAMA DEL PROCESO DE | 01/05/2023 | 15/06/2023 | UGEL
| | CONTRATACION DE LA UGEL E IE 1 |

|4 | PRESENTACION DE EXPEDIENTES (fisico
| ¥ presencial debidamente foliado) =S T B o
|5 EVALUACION DE EXPEDIENTES | 19/06/2023 | 19/06/2023 _| COMITE

| PUBLICACION PRELIMINAR DE

‘ 12/06/2023 | 16/06/2023 ‘ POSTULANTE

- CUADROSDEMERITO | 19062023 Jcomit¢
7| PRESENTACION DERECLAMOS | 20/06/2023 | Comité i
3 ABSOLUCION DE RECLAMOS 2100612023 | Comite
PUBLICACION FINAL DE EVALUACION i

9 CURRCULAR o 21/06/2023 . Comité
10 [ENTREVISTAPERSONAL | oyosaozs | "

I | PUBLICACION DE RESULTADO FINAL | 22106203

| ADJUDICACION DE PLAZAS (EN EL |

| CASO QUE EL POSTULANTE GANADOR |

12 | NOSUSCRIBA EN ACTA DE 22/06/2023 | Comits

ADJUDICACION O DESISTA DEL
" | PROCESO SE PROCEDERA A
CONVOCAR AL ACCESITARIO) ‘_
| ELABORAR Y REMITIR EN INFORME
FINAL DEL PROCESO DE CONTRATA |
| DEL D. LEG. N° 276 AL DIRECTOR DE LA
~ UGEL S —
| EMISION DE RESOLUCION POR PARTE |
14 | DE LA UGEL A TRAVES DEL SISTEMA | 26/06/2023 | 28/06/2023 | UGEL |
NEXUS

| 26/0612023 |

‘ 13 23/06/2023 | 23/06/2023 ‘ Comité

|
e .

|15 [ INICIO DE LABORES

. —— — =

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se
daran a conocer oportunamente a través del portal institucional de la UGEL Fajardo, en el cual

Se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacién que corresponda.
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IV.  DISPOSICIONES GENERALES.
a. Bases del Concurso.

Establecer los procedimientos y las reglas en el proceso de seleccién para la
contratacion de personal en la Unidad de Gestidn Educativa Local de Fajardo, bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N2 276.

b. Fases del Proceso de Seleccién.

El presente proceso consta de dos (02) fase de evaluacién.

a. Evaluacidn de la hoja de vida.
b. Entrevista personal.

Comité Evaluador.
SRR El comité evaluador, es responsable del proceso en todas sus fases.

ﬁ*ﬂ 5m 4 2‘1
= [Rodrjze; ok ) i ité |
{E\ Jg%”f}e Durante el proceso de seleccion, el Comité Evaluador levantard las actas de cada fase
‘..:"‘-(’.GE['V";\/. consignando los acuerdos de las sesiones y la informacién necesaria.
\‘:‘L_.‘__::__,.y

¢. Calificacién durante el proceso de seleccién.
La calificacién de los/las postulantes se realizan asignando el puntaje segln los
méritos alcanzados, de acuerdo al ANEXO 6 (6-A GRUPO PROFESIONAL) de la RvM
N°® 287-2019- MINEDU.

BQD/AGI

—“—

Jr. Cuzco Nro. 315 (en Ia Plaza Principal de Huancapi)
“HACIA LA EXCELSITUD MAGISTERIAL EN EL BICENTENARIO”
5



.; ¥ ] DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO

1 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDQ
| G2 j J Oficina de Recursos Humanos

“Decenio de fa Iqualidad 4 oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"
ANO OE 14 UNIDAD, LA PAZ YV EL DESARROLLO”

FICHA DE EVALUACION

avexos  287-2019 . MINEDU

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

§-A : GRUPO PROFESIONAL
Item | Aspecto a evaiuar | Puntaje Wax. | Calificacion
a1 1 Gradoda Doclor (en materia relcionada al cergo). = N 12
az | Estuding concluides de dociorado {en maleria refacionada 4t g < =
! | carge). EE
- Excluyente cona i  go
! a3, | Gradode Magisier (en malera reaconada al cargo). 5 291 %
L ~Extluyente conz i E—1 L
a) Formacidn i a4 | Estudios concluides de maestiia (en matera relacionada af g e | P
o Académica? T pango). <z 03
._,_:3@?4‘1'15_!_00% L - Exgluyente con a.3 |
’?; vegs DA ag 1 Titulo Profesional de acuerdo a Ia formacion fequenida para ef 3
(= (rosrgig i \g-ll . 2870, detallads en ef Anexo 1.7 ool Bl 18
S . ';"“3/5 ’ i Bachiler en Educacitn (slo apica pars Assiens sn E i
W PERSE N, &/ f 86, - Servicios de Edycacisn y Cullura} = ! 13
v/ | Excluyente con a5 -
N ' Estudios de Especiaization relaciomados af Cago {cursos, | |
programas. diplomados, pest tiules), minmo 100 horas !
1O | tetivas, | i
b} Capacitaciones | {8 pumtos por cada estudio acrediado), N N T
2 | Gapaclacion en materias relacionadas can el Gargo
1 - Restizado en los Wimos cingo {08) afies. con una duracicn 10
miniwa de 24 hioras dos (2) pentos por cada ung de ellos,
[ Expariencia General
¢l | -Coresponde 0.10 punlos por cada mes acreditado. 10 |
- Un mes equivale a 30 dias.
L -Na comesponde puntaje por periados menores a 30 dias, - |
o Experiencia Especifica
c)?;%eor;:?cla | {Se considera Ja expenencia 33b8ﬁ£ acumutada en ol cargo 30
[ ¢z | 9uepostulz o afines en f sector pliblico ylo privado). | "
| c2.
Conespande 0.40 puntes por cada mes acreditady.
- Un mes equivale 2 30 dias. |
- No cotresponde puntale por pedodas menges 2 30 dias. | |
| 41 Aplica conogimientos de sy area an l soltcion de un caso 5
[ 7 | concreto, R
1d) Entrevista ' 5 | Discrimina las tres funciones pangipates del targo al que ’f 05 2
SPersonal |~ | postula, o
‘a\ | Elabora Iz secusnioiz de un proteso adminislralivo prncipat 10
2 | detdreaa  desempetiar,
Puntaje
Final
ey dery, | Porcentajoadisional | .
Bonificaciones ad&?onaieflde cortespondar); | sobre elpuntgjesinal | Puma;ci 4| |
Discapacidad S — S SRR
| Licenciado de las Fusrzas Amadas e 10% SR
Depottistas Caliicados de Alio Nivel ;‘ Segin Escala !
i S A Oelsamwy |
TOTAL
SERERL X S I |
§ TEON 1 De acueruo ¢ los raquisstos minemos dispuesies an el Anexg 1
3 «, "Enase o cargo no este detallado en el Aneno 1, deberd consigerarse fa formasicn seaderics establecida en el Clasthead - Cargos,
AN S anrobady por RM N 008 201260,

BQD/AGE
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V. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA.
5.1 En cuanto a la FORMACION ACADEMICA Y CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION, se evaluaran en concordancia a la ficha de evaluacién del ANEXO
6-A de la RVM N° 287-2019- MINEDU.
5.2 La experiencia Laboral, seran evaluados a través de la ficha de evaluacién del ANEXO
6-A de la RVM N° 287-2019- MINEDU, teniendo en cuenta lo siguiente:
— El postulante deberd presentar contrato de trabajo o Resolucién

acompafado de las constancias de pago o boletas, en caso de
resolucién de designacion deberan acompafiar necesariamente la
resolucion de cese, que acrediten fehacientemente que las/os
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado.

S N — En el caso de prestacién de servicios no personales (locadores, terceros
i</ \” u otras denominaciones), solo seran consideradas las conformidades de

/ servicio o en su defecto las constancias o certificados de prestacién de
servicio (siempre que dejen constancia expresa del objeto del servicio
realizado, la fecha de inicio y termino del servicio o el tiempo de
duracidn de la prestacion del servicio; si el documento no incluye alguno
de los datos mencionados deberd estar acompafiado de la orden de
servicio correspondiente debidamente firmada).

— Para el caso de documentos emitidos por una entidad publica y/o
empresa privada, deberd constar la denominacién del cargo o, en su

defecto, las funciones o la denominacién del servicio realizado, asi
como la fecha de inicio y termino del vinculo y/o el tiempo laborado.

— Asimismo, deberan contener los datos de la entidad publica y/o
empresa privada, asi como la firma correspondiente (junto con los datos
de quien suscribe). En caso se trate de firma digital y/o electrénica, es
responsabilidad de la/el postulante verificar que en el documento
presentado se visualice la firma de quien suscribe y en caso de presentar
documentos con enlace de direccion URL, es responsabilidad de la /el
postulante que el vinculo web se encuentre habilitado para su
verificacion.

— En el caso de postulante que se encuentren laborando bajo el régimen
laboral a plazo indeterminado, deberan presentar constancia de trabajo
o0 algun documento, de los detallados anteriormente de la presente
seccion, en el que se verifique fehacientemente la fecha de inicio, el
cargo y que a la fecha de la postulacién se encuentren laborando (no se
validara solo la presentacion del contrato de trabajo).

— El tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha en que la/el
postulante adquiere la condicién de egresado; en tal sentido, la/el

BQD/AGI
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postulante debe de presentar obligatoriamente la constancia,
certificado o cualquier otro documento que acredite fehacientemente
la fecha de egreso de su correspondiente Centro de Estudios; caso

. :\\ contrario, el tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha

/v B N \\ indicada en el documento de la formacién académica que presente la/el
, \ /"-; postulante (Titulo).

& /,é'” — Adicionalmente, se consideran las practicas pre profesionales y

*‘t—:ﬁ/ profesionales, de acuerdo con lo establecido por el articulo 3 de la Ley

N2 31396.

— Llas practicas pre profesionales que realizan los estudiantes de

e educacién superior no universitaria en instituciones publicas o privadas

i por un periodo no menor de tres meses y hasta cuando el estudiante

6}{/: adquiera la condicién de egresado, son reconocidas como experiencia

A laboral para su desempefio en la actividad pablica y privada, segin

corresponda a la formacion requerida en el Perfil del Puesto.

— Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacién
superior no universitaria en instituciones publicas o privadas por un
periodo de hasta un méximo de veinticuatro meses, son reconocidas
como experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y
privada.

® Experiencia laboral Especifica, se encuentra incluida en la experiencia general
y se refiere al tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la
materia considerando el nivel minimo requerido del perfil del puesto, de

corresponder.
— La experiencia especifica se considerar3 el tiempo de servicio brindado
a una entidad pablica mediante el régimen del D. Leg. 276, D Leg. 728,
D. Leg.1057, entre otras formas de contratacién, en el cargo al que

postula.

* Los cursos, programas de especializacién y/o diplomas requeridos en los
perfiles de puesto serdn acreditados con las constancias o certificados
debidamente suscritos por la institucién educativa correspondiente.

— Se deben de acreditar mediante certificado, constancia u otro medio
probatorio, incluyen cualquiera de las siguientes modalidades de
capacitacién: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros
equivalentes o similares relacionados con el puesto y/o cargo.
Cuando se solicita un nimero minimo de horas en el requisito, la
acreditacion se realizara tinicamente con aquellos documentos en el
que se sefial el nimero de horas de duracién.

— las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los
altimos cinco (05) afios.

Las propuestas que no cumplan con los requisitos del perfil no serdn EVALUADAS

BQI/AGL
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VI. REQUISISTOS PARA POSTULAR
Son requisitos para participar en el proceso de seleccién:

a) Cumplir con los Requisitos del Puesto, establecidos en la Convocatoria para la
Contratacion Administrativa del D.L N2 276, que se encuentran publicados en el
portal de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Fajardo: www.ugelfajardo.gob.pe.

b) Cumplir con lo establecido en fa de la RVM N° 287—-2019- MINEDU.

. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo
gue el postulante sera responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.
La documentacién sera presentada en SOBRE CERRADO (PRESENCIAL), mediante una
solicitud dirigida al Presidente de la Comisién Evaluacion y seleccion del D.L N2 276 de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Fajardo, indicando el puesto al cual postula, y éste

deberd contener obligatoriamente lo siguiente:

a) Copia simple del DNL.

b) Declaracidén Jurada del Postulante, segiin Anexo N° 05.

c) Hojadevida documentada, en el cual se acredite la documentacién para la evaluacién
de los criterios establecidos.

d) De corresponder, Documento VIGENTE emitido por la CONADIS

e) De corresponder, Documento VIGENTE emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas.

siguiente detalle:

WS

Sefiores:
UNIDA DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE FAJARDO
Atte. Oficina de Personal

CONVOCATORIA N° -2023-UGELF
RVM 287-2019-MINEDU

CARGO AL QUE POSTULA:

APELLIDOS
D.N.I

DOMICILIO
TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

NRO. DE FOLIOS PRESENTADOS:

BQD/AGH
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Vill. CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

e Los certificados, especializaciones, diplomados y diplomas de capacitaciones que se
consideran validos para el proceso de seleccidn, son los otorgados por las
Universidades, Instituciones debidamente reconocidas por Decretos Supremos,
Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales. Las capacitaciones a ser
consideradas son las realizadas en los tltimos cinco (05) afios. (las especializaciones y
diplomados deberdn tener minimo 100 horas y los certificados y diplomas minimo 24
horas)

IX. PUNTAJE FINAL Y BONIFICACIONES:

A0 0 De conformidad con lo establecido por la Legislaciéon Nacional, la Unidad de Gestion
g Yo n o o . ’ o . . . e
/ , FACA Educativa Local de Fajardo, otorgard bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la dltima
l (; =] etapa del proceso de seleccion.

o4 / a) Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
= Se otorgard una bonificacién del 10% de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

‘ Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% en la Etapa de Entrevista ‘

RIAN | Personal) O
)
AN 8| b) Bonificacion por Discapacidad.
N\&Ge _";f-/ / Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
== obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% del puntaje

total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973.

Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total)

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL !
-?untaje Total = Evaluacion (Anexo 6) + Bonificacién
Lic. FFAA (10% Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total (Anexo 6) +
Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Bonificacion por ser personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas

Bonificacién por Discapacidad

El cuadro de mérito se realizard sobre los criterios de evaluacion descritos en la
presente base de acuerdo al puntaje mas alto.

X. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION:

Se encuentran impedidos de participar en el Proceso de Seleccidn Personas que no
acrediten los requisitos minimos para el puesto.
e Servidores de carrera que estén cumpliendo sancion disciplinaria de cese temporal.
e Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancién aplicada en el periodo del
2016 a la fecha de postulacion inclusive.

BQD/AGT
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Ex servidores sancionados con separacion definitiva o destitucion del servicio por

delitos de violacién de la libertad sexual.

e Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracidn u otras faltas
en los procesos de nombramiento y contratacidn de los dltimos cinco (05) afios.

e Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

e Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los
suspendidos e inhabilitados judicialmente.

e Personal que tenga relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o

segundo de afinidad, con algin miembro del comité de evaluacion y seleccion.

Xl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO:
. e Declaratoria del proceso como desierto.

/g‘%‘\%g';?@%\ El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
I!:\/RoEd?glﬁmdaﬁ;oSZTIi a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
‘_'::’, a8 é.é,}fa' b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos.

' 'f?ﬁggf?ﬁ”’ ¢) Cuando habiendo cumplido los requeridos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de
evaluacidn del proceso de seleccidn.

U\ d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
J ll-"'/ \\. \\. correspondiente y de no existir accesitario.

° Cancelacién del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

BQD/AGI
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Decreto  tegstatvo N 276 en  las  sedes
sdminisleatvas de las Owecoones Regionales de
Fducacon Umdates do O n Educatva Local
Insttuoones Educalivas. Inalivlos
£ ;_‘,! | = ,1(::oﬁ_§ip_r~__no:_?9b! oS

y Escuelas Ce

e

anexos 287 -2018 -MINED

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo . de Nacionahdad
e a e ... identficado{a} con Documento Nacional de ldentidad
(DNDN" e o Carné de Extranjeria (C.E) N°... ¥
domicilio actual @h
DECLARO BAJO JURAMENTO
» Tener buena conducia

*

AARCHP,
ARCH

Gozar de buena salud fisica y mentat que permita gjercer el Cargo ol que posiulo

No tener antecedenias penales policiales ni judiciales

No haber sido sancionado admwnistcativamente con destitucion en 1os ulimos cinte {05) afos
ala fecha.

No haber sdo condenado por la conision de los delitos contra la libertad sexual. delitos do
ferronsmo, colaboracién con el terronismo, afiiecion a organizacion terronists, mnshigacodn
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terronsmo, trafico tlicto de drogas.

No tener ia condicion de procesado o mvestigado por los delitos de {erronsmo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ihicite de drogas

No sstar cumpliendo sanc.én disciphnaria de suspension.

No estar cumpliendo condgena condicional por dehto doloso o haber sido suspendido @
nhabidtado judiciaimeante.

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad segundo de
afinidad, por razon de matnmonio umdn de hecho o convivencia, con slgun miembro dal
Comité de Contratacion o con cuaiquier funcionarno, directive, servidor publico yio personal
de confianza de la Instancia de Gestion Educatwa Nesceniralizada gue tenga mjerencia
directa o indirecta en el proceso de sefeccion de personal.

La veracidad de la informacion v de fa documentacion que adunto,

ol ..,...\ Sistema Pensionario:
on S AFP (). . . SNP ()

.alos., dias deimesde. . - del
(Fama)
Huella digtal
{inthce derecho)
ag oo 29 00 33
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