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Puntaje 

12 9 6 3 13 13 15 10 10 20 5 5 10

Máximo 25

1 BUSTAMANTE CARRASCO, TANIA 13 10 10 5,6  38,60
2 PALOMINO BELLIDO, NILDA 13 10 4 6 33,00 -

3 CANCHARI SAEZ, PAMELA 13 10 8 0,8 31,80
4 CANALES ROBLES, ERICA 13 5 2 2,1 22,10
5 GARCIA ANCHAYHUA JHORDAN ELVIS 0,00
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Adicional siempre que cumpla con a.5 o a.6 Minimo
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N° NOMBRES Y APELLIDOS

FORMACIÓN ACADEMICA CAPACITACIÓN EXPERIENCIA LABORAL ENTREVISTA PERSONAL

Puntaje Puntaje Puntaje 

Máximo 25 Máximo 30
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