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Nº ACTIVIDADES REPONSABLE INICIO FIN 

1 
PUBLICACION DE REQUISITOS Y 
CRONOGRAMA 

EQUIPO DE PERSONAL/UGEL 
VICTOR FAJARDO 5/12/2022 5/12/2022 

2 
PUBLICACION DE PLAZAS 
VACANTES 

EQUIPO DE PERSONAL/UGEL 
VICTOR FAJARDO 6/12/2022 6/12/2022 

3 

PRESENTACION DE 
EXPEDIENTES  
Modalidad virtual1 

Modalidad presencial: 8:00Hrs 
a 18:00Hrs DOCENTE/MESA DE PARTES 7/12/2022 14/12/2022 

4 CALIFICACION DE EXPEDIENTES 
EQUIPO DE PERSONAL/UGEL 
VICTOR FAJARDO 15/12/2022 15/12/2022 

5 
PUBLICACION DE RESULTADOS 
PRELIMINARES 

EQUIPO DE PERSONAL/UGEL 
VICTOR FAJARDO 15/12/2022 15/12/2022 

6 
PRESENTACION DE RECLAMOS 
(12:PM) DOCENTE/MESA DE PARTES 16/12/2022 16/12/2022 

7 
ABSOLUCION DE RECLAMOS 
(2:00PM) 

EQUIPO DE PERSONAL/UGEL 
VICTOR FAJARDO 16/12/2022 16/12/2022 

8 
PUBLICACION FINAL DE 
POSTULANTES APTOS  

EQUIPO DE PERSONAL/UGEL 
VICTOR FAJARDO 16/12/2022 16/12/2022 

9 ADJUDICACION DE PLAZAS 
EQUIPO DE PERSONAL/UGEL 
VICTOR FAJARDO 16/12/2022 16/12/2022 

10 

INFORME DE PROCEDENCIA O 
IMPROCEDENCIA AL TITULAR 
DE LA UGEL 

EQUIPO DE PERSONAL/UGEL 
VICTOR FAJARDO 22/1272022 23/12/2022 

11 
EMISION DEL ACTO 
RESOLUTIVO 

EQUIPO DE PERSONAL/UGEL 
VICTOR FAJARDO 28/12/2022 29/12/2022 

       
1 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdfiXC8in1be7I145YYzVZ3bMmERJUfrRImqX1DBBm0V4m-Kg/viewform 

 
 

                                                                        Equipo de personal 
Área de Recursos Humanos-UGEL Víctor Fajardo 


