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PROCESO CAS Nº 63 

REPROGRAMACION DEL CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA* 

 

RESPONSABLE 

 

 

PREPARATORIA 

01 Aprobación de la convocatoria 05 de setiembre de 2022. 

Comité de 

Evaluación y 

Selección 

02 

Publicación del proceso en el Servicio 

Nacional del Empleo (SERVIR) 

 

Del 06 al 09 de septiembre 

del 2022. 

 

Oficina de 

Personal 

CONVOCATORIA 

03 

Publicación de la convocatoria en el 

panel y a través del portal institucional 

de la UGEL Fajardo. 

Del 06 al 09 de septiembre 

del 2022. 

Oficina de 

Personal 

04 

Presentación de hoja de vida 

documentada por mesa de partes de la 

UGEL Fajardo. Las hojas de vida 

presentadas fuera de la fecha y hora 

señalada no serán consideradas en 

la evaluación. 

Del 12 al 19 de setiembre del 

2022. 

(08:00 a.m. – 6.00 p.m.). 

Postulante 

SELECCIÓN 

05 Evaluación de hoja de vida. 
 20 de setiembre del 2022. 

 

Comité de 

Evaluación y 

Selección 

06 

Publicación de resultados de 

evaluación de hoja de vida en el panel 

y a través del portal institucional de la 

UGEL Fajardo. (Postulantes aptos 

para la etapa de evaluación técnica). 

20 de setiembre de 2022 

(12:00PM) 

 

Comité de 

Evaluación y 

Selección 

07 

Presentación de reclamos por escrito 

en mesa de partes de la UGEL 

Fajardo. (Presencial) 

20 de setiembre de 2022. 

(3:00 p.m. – 4:00 p.m.) 
Postulante 

08 Absolución de reclamos. (Presencial) 
20 de setiembre de 2022. 

(04:00 p.m. – 05: 00 p.m.) 

Comité de 

Evaluación y 

Selección 

09 
Publicación de postulantes aptos para 

la etapa de evaluación técnica. 

20 de setiembre del 2022. 

(A partir de las 06:00 p.m.) 

Comité de 

Evaluación y 

Selección 

EVALUACIÓN TÉCNICA 

10 

Evaluación escrita y manejo de 

programas informáticos (Microsoft 

Office (Presencial) 

21 de setiembre de 2022. 

 (08:30 a.m. - 10:00 a.m.) 

Comité de 

Evaluación y 

Selección 

11 

Publicación de resultados de la 

evaluación técnica. (Postulantes 

aptos para la etapa de entrevista 

21 de setiembre de 2022. 

 (A partir de la 11:00 a.m.) 

Comité de 

Evaluación y 

Selección 
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personal de forma presencial).  

ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL 

12 

Dominio temático, capacidad analítica, 

comunicación efectiva, ética, 

competencias y conocimiento 

institucional. (Presencial) 

21 de setiembre de 2022. 

 (12 p.m.) 

Comité de 

Evaluación y 

Selección 

13 

Publicación de resultados finales en el 

panel y a través del portal institucional 

de la UGEL Fajardo. 

21 de setiembre de 2022 

(4.00 p.m.) 

Comité de 

Evaluación y 

Selección 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

14 
Adjudicación y suscripción de contrato 

en el sistema NEXUS 

21 de septiembre de 2022. 

(5:00 p.m.) 

Oficina de 

Personal 

15 Inicio de labores 26 de setiembre de 2022. 
Oficina de 

Personal 

 


