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“Aiio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional*

Huancapi, 18 de abril de 2018

OFICIO N° 024 -2018-GRA/GG/GRDS-DREA-UGELFAJ.RH
Seiior:
Abog. HILARION YARASCA QUISPE

Director de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Ayacucho.-

Asunto : Proceso de Contratacién Administrativa de Servicio CAS

Ref. : Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento

Tengo el honor de dirigirme a su digna autoridad para saludarle
muy cordialmente a nombre de la Unidad de Gestion Educativa Local Victor Fajardo, y al mismo
tiempo hago llegar a su despacho el TDR de la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Servicios CAS N° 022 para Acompaiante Pedagégico Primaria Polidocente Completa de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Victor Fajardo, conforme a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N°1057 y su Reglamento.

Es ocasion propicia para expresarle las muestras de mi especial
consideracion.

Atentamente

DOC. 804809

EXP. 646812

Ca
Arcliive
MSR See.

Sotmari98@gmail.com Secretaria de la Qficina de @ersonal A Celular # 999032103



PROCESO DE CAS N° 022 - 2018

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO PRIMARIA POLIDOCENTE

\F\ % '“COMPLETA EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR

I.

IO
=S TiOw ~,

i \:

FAJARDO, BAJO EL REGIMEN ESPECIAL CAS. PARA EL ANO 2018.

GENERALIDADES:

1.1.

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de personal, en el cargo de bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

La Jefatura de Gestién Pedagdgica de la Unidad de Gestion Educativa Local
N° 310 UGEL VICTOR FAJARDO.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité de Evaluacion.

BASE LEGAL

2.1. Decreto Legislativo N°.1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

2.2. Reglamento del Decreto Legislativo N©.1057 que regula el Régimen
Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto
Supremo NO. 075-2008-PCM modificado por Decreto Supremo 065-2011-
PCM.

2.3. Ley N© 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

2.4. Ley N° 30693 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2018.

2.5. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

3.1.

El profesional a ser contratado (a) debera reunir los siguientes
requisitos minimo

fa= - = III. PERFIL DEL PUESTO
|



ANEXO 1.8: Acompainante Pedagégico Primaria Polidocente Comleta — (01)

Organo o unidad organica: | Area de Gestion Pedagogica de la UGEL |
} Nombre del puesto: Acompaiiante Pedagégico Primaria Polidocente completa
e’ Pependancia jerall';:::gcazla. Jefe(a) del Area de Gestion Pedagégica
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005637
Intervencién: Acompaiamiento Pedagdgico a IIEE Polidocente completa

2| Fortalecer las competencias pedagégicas de los docentes de las instituciones educativas de primaria Polidocente completa

Planificar el acompafiamiento pedagégico a nivel institucional y por docente en base al diagnéstico de las necesidades
formativas de los docentes; el Marco del Buen Desempefio Docente, los protocolos, las caracteristicas de las IIEE y nivel
~==. | educativo Primaria para promover mejoras en el desempefio docente que incidan en los aprendizajes de los estudiantes.
¢ %

Nve ‘-.,\ 'Desarrollar el acompafiamiento pedag6gico a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias sobre la practica
§ -,}pedagégica, promoviendo la reflexion y autorreflexion del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora del
| desempeiio docente que incida en el aprendizaje de los estudiantes

Orientar procesos de implementacién curricular con criterios de pertinencia y coherencia en relacién a las caracteristicas de
SE2F | los estudiantes, necesidades formativas de los docentes, el contexto y tipo de [IEE en que labora.

Coordinar con el equipo directivo de las lIEE, y equipos técnicos de las IGED el proceso de acompafamiento de los docentes

a su cargo, e informa permanente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a
nivel individual e institucional.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IE para orientar el desarrollo de comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento
de la autonomia institucional.
‘Evaluar procesos y resultados del acompafiamiento pedagégico, (evidencias de progreso de los desempeiios docentes y

aprendizajes de los estudiantes - mejoramiento de la estrategia y difusién e intercambio para enriquecer las practicas
. docentes)

Coordinaciones Internas
Area de Gestién Pedagdgica de la UGEL.

.| Coordinaciones Externas

1 Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestidon Educativa Local e Instituciones
"Educativas.




A.) Nivel Educativo B.) Grgdo(s)/sxtuacmn académica y estudios c) g,$e requiere
requeridos para el puesto Colegiatura?

_;' In(igtrz Clg?; Egresado(a) | Profesor/Licenciado en Si| X |No
7 P P educacién primaria.
Primaria Bachiller
¢ Requiere habilitacion
profesional?
Secundaria X T.'tUIO/ . Si X | No
Licenciatura
Técnica Basica .
(162 afos) Maestria
No aplica
Técnica Egresado Titulado
Superior (36 4
afios)
Universitario / .
Superior X Doctorado No aplica
Pedagogico
Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
ustentadora);

Conocimiento de las politicas educativas nacionales y documentos orientadores para la formacion docente (PEN,
MBDD)

Conocimientos pedagogicos (curriculo y aprendizaje).

Conocimiento de las caracteristicas de un clima institucional favorable

Conocimientos de Ofimatica: (Word, Excel, PowerPoint, manejo de internet)

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no meno
de 90 horas.

Nivel de dominio [ Nivel de dominio

No | pasico | Intermedio | Avanzado ipiomas | NO

OFIMATICA ) )
aplica aplica

Basico | Intermedio | Avanzado




Procesador de textos

‘Write, etc.)

+ Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)

|
(Word; Open Office X Inglés X ‘

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Ofros) X Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Xperiencia especifica

e A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios como docente en el nivel primario

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector

publico:
e '3 afios como docente en el nivel primario
B2, v
\S’{‘t'.:k‘_ .~-@. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
2656”2 (No aplica)
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.

Deseable: Experiencia en formacién docente o capacitacion o asistencia técnica o acompanamiento pedagdgico
' 0 monitoreo o especialista de UGEL. En caso de haber ejercido como acompariante pedagogico, tener

| =|\ desempefio favorable en el periodo de ejercicio.

'Deseable: Contar con una resolucion o constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buena practica
/| y/o buen desempefio laboral, emitido por el MINEDU, DRE o UGEL.

Deseable: En caso de haberse presentado al Concurso de nombramiento haber aprobado la Prueba Unica

' Nacional, (segun publicacion de resultados finales individuales obtenidos en la PUN y de la relacion de
postulantes habilitados para pasar a la etapa descentralizada del concurso de nombramiento en el portal
institucional MINEDU).

Deseable: Haber ejercido docencia en aula en los Ultimos cinco afios.




i —
2t e

f }‘_,g,Se requiere nacionalidad peruana? x | Si NO
3 La nacionalidad es relevante porque vincula al profesional que ejerce el puesto con el Estadc
peruano, en virtud del cual se establecen derechos y deberes reciprocos. En ese sentido,
asegura al profesional el ejercicio pleno de sus derechos y es la expresion de su integracion &
una comunidad, lo cual le permite autorizacion de residencia y trabajo.

Lugar de prestacion de servicio: UGEL FAJARDO

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de mayo y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 3,400.00 (Tres mil cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

Otras condiciones esenciales del

m semanal maxima de 48 horas.
contrato: Jornada




v. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

308
_, ' FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA ~ RESPONSABLE
Comisién de
Aprobacidn de la convocatoria. 17 de Abril 2018 .,
| Seleccion N
CONVOCATORIA ol |
==4.01 | Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo Del 18 al 02 de Mayo 2018 | Equipo de Personal
02-| Publicacién de la Convocatoria Del 03 al 09 de Mayo 2018 | Equipo de Personal
/| BELECCIBN I
' FASE DE EVALUACION CURRICULAR
| Recepcidn de expedientes (Presentacién de hoja de vida Del 04 al 08 de Mayo 2018 | Mesa de Partes
3 | documentada —Curiculum Vitae- por Mesa de Partes hasta las 5:00
1 opm.
/ g . . ) . Comision de
Evaluacion de la Hoja de Vida {Curriculum Vitae) 09 de Mayo 2018 .
- Seleccién
) Comision de
05 | Publicacidn de Resultados 09 de Mayo (5:00 pm) .
Seleccion
- 10 de Mayo 2018 Postulantes  por
Presentacion de reclamos por Mesa de Part
P esa de rartes (Hasta las 12:00 m) Mesa de Partes
Absolucion de reclamos | 10 de Mayo 2018 Comisién de |
£y | {De:3:00 pm.a 5:00 p.m.) | Seleccidn
N : L 10 de Mayo 2018 Comisién de
Publicacidn de postulantes aptos .
\0_/ (6:00 pm) Seleccion
‘—/ FASE DE EVALUACION TECNICA
11 de Mayo 2018 Comisién d
09 | Prueba de Conocimientos geMayo omls!c?n ¢ ‘
(Alas 10:00 a.m.) Seleccion
—
10 Publicacién de postulantes aptos para la aplicacién de la Entrevista 11 de Mayo 2018 Comisién de |
Personal en el portal institucional de la DRE Ayacucho (Alas 3:00 p.m.) Seleccién |
FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES (ENTREVISTA} |
J< N » 14 de Mayo 2018 Comision de
{/ ‘ {11 | Red Uso de las T! .
y ] 4 edacciony j i asTics (De 8:30 ama 10:00a.m.) | Seleccion
|\ FA S _ 14 de Mayo 2018 Comisién de
& %0112 | Entrevista . .
O (A partir de las 11:00am) | Seleccién |
. 14 de Mayo 2018 Comisién de
13 | Publicacion de resultados finales a través del portal institucional ) / . l
. (A partir de las 6.00 p.m) Seleccion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
1 Suscripcién del Contrato Del 15 al 21 de Mayo del Equipo de Personal |
Registro del Contrato Del 15 al 21 de Mayo de Equipo de Personal
2018




V.- DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y
un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE | PUNTAIE

ETAPA i A
ASPECTOS A EVALUAR T ] e

* Formacion Profesional
EVALUACION CURRICULAR 21 40

*Experiencia profesional

EVALUACION TECNICA * Prueba de conocimientos 16 30

* Evaluacion del dominio TICy
redaccidn

* Enfoque del Acompafiamiento
pedagdgico

* Dominio disciplinar del nivel
educativo

EVALUACION TIC

*Dominio del Curriculo Nacional
ENTREVISTA 11 20

*Propuesta pedagogica

EVALUACION DE CAPACIDADES

* Conocimiento de politicas
educativas y normatividad

* Gestidn escolar

54 100

TOTAL




CONSIDERACIONES IMPORTANTES

e El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la
participacién del postulante.
: e Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los

( ultimos cinco afios (2013-2018) y con una duraciéon mayor o igual a

\&\ =] 24 horas y programas de especializaciéon con una duracién mayor o

N AT 4 igual a 90 horas.

S e Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten
el servicio prestado (Resoluciones y/o Contratos de Servicios. Las
resoluciones deberan precisar inicio y término del servicio prestado,
en caso contrario deberan presentar los documentos autoritativos
que acrediten el ingreso y su respectivo término del vinculo
contractual)

e La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante
que no obtenga el puntaje minimo en cada fase, sera descalificado
automaticamente.

e La Evaluacion Técnica se efectuara a través de una Prueba Escrita

) basada en el enfoque por competencias que garantice la seleccion
{S, et Q =\ de los profesionales requeridos para el puesto.

j—Ji - - . .
1 \ﬁ“““ o, Q,f e El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente y ser

admitido es:
v' Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién
curricular es de 21 puntos.
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion técnica
es de 16 puntos.
v' Puntaje minimo aprobatorio en la fase evaluacion de
capacidades es de 17 puntos.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) De la presentacion de la hoja de vida:
El postulante debera presentar el curriculo vitae documentado
debidamente fedatado y en sobre cerrado, siendo responsable de la
informacién consignada en dicho documento, sometiéndose al proceso
de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la
misma debera estar debidamente suscrita.

——' " El sobre cerrado presentado que contiene el expediente del

postulante al momento de su inscripcion debe contener lo
siquiente:

- Solicitud  dirigida al Comité de Contratacion, precisando
obligatoriamente el cargo al que postula (solicitar FUT en la Oficina
de Tramite Documentario).

- Copia simple del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria,
debidamente fedatado

- Declaracion Jurada Simple, segun formato establecido Anexo 01

- Declaracién Jurada que no percibe doble remuneracion por parte del
Estado Anexo 02

- Declaracién Jurada de Certificado domiciliario Anexo 03

- Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la
documentacion para evaluacion de los criterios, FEDATEADOS.




- Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS, en caso
corresponda (copia fedatada)

- Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite
su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso
corresponda (copia fedatada).

- La experiencia laboral se sustenta con la presentacion de la resolucion
de aprobacién de contrato, contratos suscritos, adjuntando copias
fedatadas de las boletas de pago o constancias de pagos o recibo por
honorarios.

- Los tramites administrativos de fedatado, inscripcion del postulante y
presentacion de expediente, que se efectuen son gratuitos.

- La no presentacion de uno de los requisitos sefialados anteriormente,

descalifica automaticamente al postulante.

=% -LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN SOBRE
S~ CERRADO DE MANILA, CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS

EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA, DE ACUERDO AL

%0\;1\ SIGUIENTE FORMATO:

42
7z

Zaa M,

,“’% i%%ggi g
%{a
K5~

Sefior:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Att. Comité de Evaluacién

Proceso de Contratacion CAS N°

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

U.E. 310 EDUCACION UGEL VICTOR FAJARDO
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N° DE FOLIOS:

. "B ! b) IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
' 4 CONTRATACION:

Se encuentran impedidos de participar en el proceso de

- Personas que no acrediten los requisitos minimos para el cargo.

- Servidores de carrera que estén cumpliendo sancién disciplinaria de
cese temporal.

- Servidores que hayan incurrido en abandono y renuncia de cargo en
el ano 2017 y 2018.

- Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancion aplicada
en el periodo del 2013 a la fecha de postulacion inclusive.

- Ex servidores sancionados con separacion definitiva o destitucion del
servicio por delitos de violacién de la libertad sexual.

- Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion,
adulteracion u otras faltas en los procesos de nombramiento y
contratacidén de los ultimos cinco (05) ahos.




- Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.
- Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso
y los suspendidos e inhabilitados judicialmente.

VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION
DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de Jos siguientes

supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumplen con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del
proceso.

Cancelacion del Proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c¢) Otras debidamente justificadas.




ANEXO 01

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

El que suscribe, .................. e i ciiieei ., pETSONA Natural
identificada con DNl N° ...................................., ¥y con domicilio real en
..., estado civil
.., hatural del distrito de ... ..., Provincia de

viverr.., Departamentode ..., , declaro bajo juramento:

Gozar de buena salud

No tener vinculo laboral o prestar servicios bajo modalidad con otra institucién publica

o dependencia del Ministerio de Educacién, salvo labor docente o por ser miembro de

un 6rgano colegiado.

No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir, no

recibir otra remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier otro ingreso de

institucion publica.

No tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y/o segundo de afinidad

o vinculo conyugal, con trabajador(es) de la UGEL Fajardo, Ley N° 26771

No tener inhabilitacion administrativo o judicial, para celebrar contratos administrativos

de servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4 del Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1057.

No encontrarse en el registro de deudor alimentario moroso

No estar inhabilitado por su colegio profesional

No tener antecedentes penales o judiciales por delito doloso

No haber sido sancionado administrativamente con destituciébn o separacion del

servicio en el periodo comprendido entre los afios 2012 a la fecha inclusive

. No tengo denuncias pendientes en contra de esta Entidad.

. No haber sido sancionado con destitucion o separacién definitiva del servicio por
delitos contra la libertad sexual

12. No me encuentro inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N°

29988.

: En el caso de ser AFP indicar que tipo de AFP: Mixto 6 Flujo: .......................
. La veracidad de la informacién y de la documentacién que adjunto

(e )
\GCE)!ado enlaciudadde..........., alos dias........... delmesde.... ........... ..del 201.

DN Huella digital
% (Indice derecho)

N \ By “‘ ~En caso de haberse producido la contratacién, debera cesar por omision de falta grave, con arreglo a normas vigentes, sin
perjuicio de la responsabilidad penal que hubiera incurrido (Art. 4° D.S. 017-96-PCM)



ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE PERCEPCION

-

YO, civceseenieireetenitaer i esr i s srenestesare sae et ns santes et ket eassheSusanssraesesreats seeseseanrenestennsnartteeans , SERVIDOR
PUBLICO, que 12b0r0 €N @ ......ccvecreinerenesrrseeesesessneens , €N mMi condicion de .....cooevveevrevnrreenrns ,en
el Cargo de . s , identificado con DNI N2 .........cieieree., CON
domMicCilio €N e e

................................ , del Distrito de ...ccvcccevnrvenn, provincia de .....cveeieeceevcenee., REGION

veernsressnereenr om0 EStAdO CiVIl i , fecha de nacimiento .......cevveveecinnenne
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

1. Percibo otra Remuneracion y/o Pensidn del Estado SI() NO ()
: (Si su respuesta es positiva sirvase llenar los siguientes datos)
2. Tipo de ingreso REMUNERACION ( )  PENSION ( )

Por: DOCENCIA ( ) ADMINISTRATIVO( )} OTROS( )
Entidad donde PerCibe: ... ettt et e e e e e s bt s e ares
Régimen Pensionario D.L. N2 20530 ( ) D.L.N219990 ( )
D.L. N2 25897 AFP.......ceeeeeveeeeeae CUSPP.....rvee

De percibir remuneracién o pensién por docencia del Sector Publico indicar en qué
institucién percibira la Bonificacién Escolar, Aguinaldo por Fistras Patrias y Navidad.

De percibir otra Remuneracién o Pensién que no sea por Docencia bajo otros regimenes,
deberd presentar copia de la resolucidn de suspensidon de la misma en su entidad de origen.
La presente tiene caracter de Declaraciéon Jurada, consecuentemente asumo la plena
responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella consignada, la misma que se
encuentra sujeto a la verificacién respectiva, caso contrario me someto a los procesos
administrativos y judiciales que amerite el caso por la doble percepcidén de remuneracién

y/0 pensidn que atenten con los intereses del Estado.
Esto teniendo en cuenta lo estipulado en:
] Art. 7 del D.L. N2 276, “Ningun servidor Publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, inclusive
\X' ; en las empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es incompatible asi mismo la percepcién

simultdnea de remuneraciones y pensién por servicios prestados al estado. La tnica excepcidn a ambos principios esta
constituida por funcion educativa en la cual es compatible la percepcidn de remuneracion y pensién excepcional”. Art. 8 D.L.
%5 1 Ne 20530, “se podra percibir simultaneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pensién, cuando uno de ellos
provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza publica o de viudez. Asi mismo, podra percibir dos pensiones de
== orfandad, causadas por el padre o la madre”. Art. 3 Ley 28175, “Prohibicién de doble percepcidn de ingresos. Ninglin empleado
publico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcidn simuitanea de remuneracion y pensién por servicios prestados al Estado”.

verperennes €, A€,

indice De
FIRMA Huella Digital




ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
(LEY DE SIMPLIFICACION DE LA CERTIFICACION DOMICILIARIA)
LEY N2 28882

S Yo

De nacionalidad peruana; con DNI N2 ; en el pleno ejercicio de mis

derechos constitucionales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 28882 de
simplificacion de la Certificacién Domiciliaria, en su Articulo 19.

DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

/Que, la direccion que sefialo lineas arriba; es mi domicilio actual y verdadero donde tengo
vivencia real, fisica y permanentemente en caso de comprobarseme falsedad declaro haber
incurrido en el delito Contra La Fe Publica, falsificacion de Documentos, (Art. 4272 del Cédigo
Penal, en concordancia con el Articulo 1V inciso 1.7) “Principio de Presuncidn de Veracidad” del
Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N2 27444,

Formulo la siguiente Declaracidn Jurada para los fines legales de:

CERTIFICADO DOMICILIARIO SIMPLIFICADO MOTIVO:

Para mayor constancia y validez y en cumplimiento firmo y pongo mi huella digital al pie del

‘D%é\presente documento para fines legales correspondientes.
\

1111
Sl de, del 20........

Firma

Huella Digital
AVISO IMPORTANTE:
1. NO PROCEDE 5| SE ENCUENTRA DETERIORADO, MANCHADC O BORRONEADO.
2. CARECE DE VALIDEZ SIN SU RESPECTIVA PRESENTACION DE SU COPIA DE D.N.I. Y SU RECIBO DE AGUA O LUZ.
3. EL FUNCIONARIO PUBLICO QUE NO CUMPLA CON LA OBLIGACION DE RECIBIR LA D.S.J. INCURRIRA EN INFRACCION ADMINISTRATIVA.
4, EXCEPCIONALMENTE PARA FINES JUDICIALES O ELECTORALES SE CUMPLIRA EN LAS MUNICIPALIDADES, NOTARIOS PUBLICOSY FISCALIAS. LEY 27839.




