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CONVOCATORIA 024 — UGELF D.L N2 276

(RV. N2 287-2019-MINEDU)

CONVOCATORIA PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO
(01) TRABAJADOR DE SERVICIO
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO

Objeto de la convocatoria.
La Unidad de Gestién Educativa Local de Fajardo tiene la necesidad de contratar los servicios de

(01) TRABAJADOR DE SERVICIO, para la Sede Administrativa de la Unidad de Gestion Educativa

Local Fajardo.

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante.
Direccion de Gestién Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local de Fajardo.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
$ El Comité de evaluacién y seleccién D.L N2 276

& ll. BASE LEGAL
3
&“ 2.1. Constitucién Politica del Perd

2.2. LleyN° 28044, Ley General de Educacién
2.3. LeyN231365. Ley de Presupuesto del Sector. Publico para el afio fiscal 2022.

2.4. Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Publico.
2.5. Resolucién Viceministerial 287 — 2019 - MINEDU, Norma que regula el proceso de contratacion

del personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacidn Superior Publicos.
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Il.  PERFIL DEL PUESTO
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FUNCIONES

NOMBRE DEL PUESTO | TRABAJADOR DE SERVICIO
| CODIGO DE PLAZA — Mem151e2
CATEGORIA AE
REMUNERATIVA - ]
LINEA DE AUTORIDAD Direccion de Gestién Administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local de

| Fajardo. S 4{

a) Custodiar local escofar, direccién, aulas, equipos y materiales de la
institucion educativa

b} Realizar labores de conserjerfa, guardiania y seguridad.

c) Desarrollar actividades de limpieza, mantenimiento, seguridad y vigilancia de
la infraestructura y equipamiento.

d) Controlar y orientar el ingreso y salida de los estudiantes, asi como equipos,
materiales de la Institucién Educativa.

e) Elaborar planes e informes correspondientes a su funcién.

f)  Velar por la conservacion de las areas verdes y del drea de cultivo.

8) Recepcion y distribucion de materiales educativos.

h) Limpieza y desinfeccién de los servicios higiénicos, oficinas.

i} Desempefiar otras actividades inherentes a su cargo que le sean asignadas
por el jefe inmediato. |

RESPONSABILIDAD

Es responsable de la ejecucidn y funciones inherentes a su cargo, asi como de la
custodia de los bienes y equipos que le sean asignados.

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA

Experiencia General:
Experiencia minima de TRES (03) meses a fin al cargo que postula.

Experiencia Especifica: ---

' FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/0O
NIVEL DE ESTUDIOS

Requisito Minimo:
Secundaria completa

! CERTIFICADOS Y/O
7 CURSOS Y/O ESTUDIOS

Ofimatica General.
Curso y/o capacitaciones en Electricidad, Gasfiteria u otros similares

CONOCIMIENTO PARA EL |

PUESTO Y/O CARGO:
MiNIMOS NO APLICA
O INDISPENSABLES Y
DESEABLES
> Trabajo en Equipo
> . .
COMPETENCIAS R’azon'amlento légico
» Sintesis.
CONDICIONES GEN—ERALES DEL CONTRATO -
CONDICIONES_ DETALLE
Lugar de Pre.sFacmn del Unidad de Gestién Educativa Local de Fajardo.
Servicio

Duracion del Contrato

Los contratos tienen vigencia a partir de la firma de contrato y renovados cada
tres meses.

Contraprestacién Mensual

Remuneracién: incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador, de acuerdo al D.L. N° 276.
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#

ARID GEN

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO

LOCAL DE VICTOR FAJARDO.

RONOGRAMA DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL REGIMEN
ABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

(R.V N? 0287-201 9-MINEDU)
GRUPQ OCUPACIONAL - AUXILIAR: PERSONAL DE SERVICIO
Ne L ACTIVIDADES INICIO TERMINO RESPONSABLE
1 PUBLICACION DE PLAZAS A SER CONSIDERADAS EN EL 28/04/2022 28/04/2022
PROCESO DE CONTRATACION / /
UGEL
2 ELABORAR, APROBAR Y DIFUNDIR EL CRONOGRAMA DEL 28/04/2022 6/05/2022
PROCESO DE CONTRATACION DE LA UGELE |E /
|PUBLICAR PLAZAS A CONSIDERAR EN EL PROCESO DE
4 CONTRATACION UGELE II.E (En portales electronicos pizarras, 29/04/2022
carteles u otros medios disponibles)
PUBLICAR PLAZAS A CONSIDERAR EN EL PROCESO DE
7 CONTRATACION EN EL APLICATIVO PARA REGISTRO Y 28/04/2022 28/04/2022 UGEL
DIFUSIGN DE LAS OFERTAS LABORALES - SERVIR
8 PRESENTACION DE EXPEDIENTES 29/04/2022 6/05/2022 POSTULANTE
9 EVALUACION DE EXPEDIENTES 9/05/2022
COMITE DE
CONTRATO
11 PUBLICACION PRELIMINAR DE CUADRO DE MERITOS 9/05/2022
. 10/05/2022
12 PRESENTACION DE RECLAMOS POR ESCRITO 0/0s/. POSTULANTE
(9:003.m.-12:00 p.m.)
13 ABSOLUCION DE RECLAMOS 10/05/2022
(4:00 p.m.-5:00 p.m.)
14 PUBLICACION FINAL DE CUADRO DE MERITOS 10/05/2022
COMITE DE
. ADJUDICACION DE PLAZAS (En el caso que el postulante CONTRATO
3§ 15 |ganador no suscriba el Acta de Adjudicacion o desista del 11/05/2022
;3 proceso se proceders a convacar al accesitario)
S
& ELABORAR Y REMITIR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE
s 16 CONTRATA DELD.L N2276 AL DIRECTOR DE LA UGEL 12/05/2022 13/05/2022
EMISION DE LA RESOLUCION POR PARTE DE LA UGEL A TRAVES
14/05/2022 UGEL
= DEL SISTEMA NEXUS | /05/
NOTA:
f **A PRESENTACION DE EXPEDIENTES SE REALIZARA DEBIDAMENTE FOLIADO Y DE FORMA PRESENCIAL,
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IV.  DISPOSICIONES GENERALES.

a.
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Bases del Concurso.

Establecer los procedimientos y las reglas en el proceso de seleccién para la contratacidn de
personal en la Unidad de Gestién Educativa Local de Fajardo, bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N2 276.

. Fases del Proceso de Seleccién.

El presente proceso consta de UNO (01) fase de evaluacién.

a. Evaluacién de la hoja de vida.

Comité Evaluador.

El comité evaluador, es responsable del proceso en todas sus fases.

Durante el proceso de seleccién, el Comité Evaluador levantard las actas de cada fase consighando
los acuerdos de las sesiones y la informacién necesaria.

. Calificacién durante el proceso de seleccién.

La calificacién de los/las postulantes se realizan asignando el puntaje segtin los méritos alcanzados,
de acuerdo al ANEXO 6 (6-C GRUPO AUXILIAR) de la RVM N° 287~ 2019- MINEDU.
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FICHA DE EVALUACION

ANEXO N2 6
i 287-2019 -MINED
Leal vl : Dot hionton Hkl CotUeEa facnaliva
Flarms que teguls o protass o esntateein di
) TORENAL ASVABIEING, Bage 8 Sl 09n Whors
P'Rl- RN Delatoay MY ZTE,  gen Ak Eede
sy Afmirsinotean e lae Sy Eatruan g Ngg»cm.ﬁr -
SO0 Leadantad gee CWgtage L aucativa <
AshihCioes 3 fe AUvan S Y £4 "
; A\ 5 i Norpeice Poatis
&.C GRUPO AUXILIAR
ftem l Aspacto a ovaluar Puntaje NG, I Calificacidon
1 Lenoa oo Hackhdeor T 1
a2 [ Lgrenads Lrnereaany a2
@) Formaucion 20| Tméo vefomonsl teowen —
Acaddrmica® 5. Egreasdo de | ntituts Sigenor | .
;g: 103 sepecios Trerongees - 30
wwd, e _ —
B3 rpensed g Ezhaton Wnwecrer ancs o seamcar ri
LoOTGoR (Minric Vo gk conciusco I
Fewriy ureversaate: o W Coko comasdn |
3 feryco) |
N ) % 0 LUz e Stauntans comoima in
\.\___,- Capact e ¢ v Helatianadas con !
D eleaw v
. . El Hedzade onfes i gy o
b} Capacitaci SIDE CON W R0 T TV 8 24 - b
horas coen (05 fantos o1 rads
de cton

Expecroncus tiomoral §
I Corespotie 0 % putios por caks e ;
Y

actecrisdc i

verkt 3 B Mg s
fd T DA [ ersaga
e} Expunencis { Exportaniia Espocifica | se
Laborak | IS8 COMLOE & Axtenwncs labora

ACLNUIAGD OFF 0 £AMD &' Dok DCstUS
| . afiron @1 01 RACKOr PUBNEO YO privacl)
= COYGRPOMRIE N 70 femics oo cals A
TS ACISANKID
U e e s 0 0 Qs
N SO eSO Bl e faf . w5
Ve eR a M ins

Frantse
Freend

PP — e — —

. 5 Porcentage adicional :

. Bm#uftcmnea_ fmcioiules {che cm.;_mwndw}. mobro of puntaie final 1 Pum_afn
Oyscapanadnc LI

Llonnciade de les Puorse s Anmadas
B
GReTHstas Calthcados du SNe Nreat _L i Eacts

TOTAL |

- O

3 NI PG T o A his i 4 . b b “ibr ey Pl Ares e . '

DanBErvg STk s ol - Car g + LAV AT

En cuanto a la FORMACION ACADEMICA Y CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION, se
evaluardn en concordancia a la ficha de evaluacién del ANEXO 6 de la RVM N° 287-2019- MINEDU.
La experiencia Laboral, serdn evaluados a través de la ficha de evaluacidn del ANEXO 6 de la RVM
N*® 287-2019- MINEDU, teniendo en cuenta lo siguiente:
® La experiencia laboral se acreditar con copias simples de los contratos y acompafiado de las
boletas de pago en la que indique el inicio y término del tiempo laborado; asi como el cargo,
puesto o funcién desarrollada.
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* Lacalificacion de las funciones sobre la experiencia especifica serd considerada vélida siempre
que tenga relacién con las funciones de perfil de puesto.
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Se verificard que el curriculum vitae que cumpla con todos los requisitos minimos y el perfil
establecido.

Las propuestas que no cumplan con los requisitos del perfil ho seran EVALUADAS.

REQUISISTOS PARA POSTULAR
Son requisitos para participar en el proceso de seleccion:

a) Cumplir con los Requisitos del Puesto, establecidos en la Convocatoria para la Contratacién
Administrativa del D.L N2 276, que se encuentran publicados en el portal de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Fajardo: www.ugelfajardo.gob.pe.

b)  Cumplir con lo establecido en la de la RVM N° 287— 2019- MINEDU.

PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA
La ‘informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.
La documentacidn seré presentada en SOBRE CERRADO (PRESENCIAL), mediante una solicitud dirigida
al Presidente de la Comisién Evaluacién y seleccién del D.L N2 276 de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Fajardo, indicando el puesto al cual postula, y éste deberd contener obligatoriamente lo
siguiente:
a) Copia simple del DNI.
b} Declaracién Jurada del Postulante, seglin Anexo N° 05.
¢) Hoja de vida documentada, en el cual se acredite la documentacién para la evaluacién de los
criterios establecidos.
d) De corresponder, Documento VIGENTE emitido por la CONADIS
e) De corresponder, Documento VIGENTE emitido por la autoridad competente que acredite su
condicidn de licenciado de las Fuerzas Armadas.

La documentacidn se presentara en un sobre cerrado debidamente rotulado, de acuerdo al siguiente detalle:

Sefiores:
UNIDA DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE FAJARDO
Atte. Oficina de Personal

CONVOCATORIA N° -2022-UGELF
RVM 287-2019-MINEDU

CARGO AL QUE POSTULA:

s N APELLIDOS
N D.N.L

g DOMICILIO

TR TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

NRO. DE FOLIOS PRESENTADOS:
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Vill. CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del postulante.

La experiencia laboral se sustenta con los documentos respectivos gue acrediten el servicio prestado
(Resoluciones y/o Contratos de servicios. Las Rescluciones y/o Contratos deberan precisar el inicio y
término del servicio prestado, acompafiado de las boletas de pago.

Los certificados y diplomas de capacitaciones que se consideran vélidos para el proceso de seleccién,
son los otorgados por las Universidades, Instituciones debidamente reconocidas por Decretos

Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales. Las capacitaciones a ser
consideradas son las realizadas en los dltimos cinco {05) afios.

g‘b D(¢ PUNTAJE FINAL Y BONIFICACIONES:
!

\ De conformidad con lo establecido por la Legislacién Nacional, la Unidad de Gestién Educativa Local de
Fajardo, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Ultima etapa del proceso de seleccion.

a) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Se otorgara una bonificacién del 10% de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

>
. Personal L|cenc1ado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% en la Etapa de Entrevista Personal) J
b) Bomﬂcacuon por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un

puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% del puntaje total, de conformidad con
lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973.

Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total)

k- A CUADRO DE MERITOS
§ N PUNTAIJE FINAL 3
3 N Bonificacion por ser personal Licenciado | Puntaje Total = Evaluacién {(Anexo 6) + Bonificacién Lic. |
ISy = de las Fuerzas Armadas | FFAA (10% Entrevista Personal) )
Bonificacién por Discapacidad Puntaje Final = Puntaje Total (Anexo 6) + Bonificacion
{ por Discapacidad (15% Puntaje Total)

El cuadro de mérito se realizara sobre los criterios de evaluacién descritos en la presente base de
acuerdo al puntaje mas alto.

53

23 IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION:

f:j: } Se encuentran impedidos de participar en el Proceso de Seleccién Personas gue no acrediten los
gg k requisitos minimos para el puesto.

§§ ® Servidores de carrera que estén cumpliendo sancién disciplinaria de cese temporal.

® Exservidores destituidos o separados del servicio, sancién aplicada en el periodo del 2016 a la fecha

de postulacidn inclusive.
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* Ex servidores sancionados con separacion definitiva o destitucién del servicio por delitos de
violacién de la libertad sexual.

~ <. ® Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracién u otras faltas en los

b e N2\ procesos de nombramiento y contratacién de los Ultimos cinco (05) afios.
‘& . & Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.
Y, "‘;}/o Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los suspendidos e
\\'yr, 3 inhabilitados judicialmente.

* Personal que tenga relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con algin miembro del comité de evaluacién y seleccidn.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO:
* Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requeridos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacién del proceso de
seleccién.
d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y de no existir accesitario.
° Cancelacién del proceso de seleccién,
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.
¢} Otros supuestos debidamente justificados.
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