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Puntaje 

30 27 24 21 18 15 20 15 35
Máximo 20

1 UCHARIMA ROJAS, JHON EDISON 24 24

2 HUAMAN GONZALES, NEYBA MARISELA 24 20 2.4 46.4

3 HUAMANÍ CHANCOS, PATRICIA ANTONIA 30 1.35 31.35

4 TUEROCONZA ALCANTAR, TEOFILO MILLER 30 10 40

5 FERENANDEZ MEDINA, JORGE LUIS 24 24

6 QUISPE UCHARIMA, OBDULIA 24 15 39

7 SULCA PEERALTA, MARIANELA 30 15 45

8 CUYA SOTO, LUZ EMPERATRIZ 24 24

9 HUANCAHUARI GALVEZ, MIKHAIL 21 21

10 FLORES AVALOS, NELVA 24 1.65 25.65

11 USCATA YANCCE, JULIO 24 26.4 2.4
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UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE VÍCTOR FAJARDO

INSTITUCIÓN EDUCATIVA "GONZÁLES PRADA" DE CANARIA

(RVM. N° 287-2019-MINEDU)

CARGO: OFICINISTA
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EXPERIENCIA LABORAL

CONVOCATORIA N° 021 - IE “GP” D.L Nº 276- I CONVOCATORIA

FORMACIÓN ACADEMICA

RVM. N° 287-2019-MINEDU

RESULTADO PRELIMINAR DE LA EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES DE PLAZA VACANTE BAJO EL REGIMEN DEL D.L. N° 276

Puntaje Puntaje

Máximo 30 Máximo 50

APELLIDOS Y NPMBRESN°


