CAS N° 019-2018
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO

TECNICO ADMINISTRATIVO - SIGA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

ASPECTOS A EVAUAR
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL CAPACITACIONES MERITOS
a.1Titulo }a.2 a.3 Titulo |Desempeiio Experiencia Experiencia laboral |Curso de Diplomado en Especializacion en |Felicitacion de
profesiona |Egresado |profesiona |laboral (para los [laboral general |requeridaparael [capacitaciénen |areas areas MED, DRE,
|, Bachiller, funiversitari Itécnicp servidores que  [corresponde puesto en la funcién|Computacion e [relacionados con |relacionadas con [UGEL un punto
Profesor |o en laboraron el afio {0.333333 o materia (labores |Infromatica, SIGA-|el cargo. el cargo realziado |por cada
en (excluyent |Administra |precedente, en el |puntos por cada |administrativas o MEF, SIAF-SP Realizado en los |en los Gltimos 5  |Resolucion
Computaci fe con a.1 sifcidn, cargo al que mes acreditado. |logisticas) Capacitacion en  |ultimos 5 afios afios como relacionada al
one se refiere a|Contabilid [postula firmada [Un mes equivale|corresponde areas como minimo 100 | minimo a 360 cargo (maximo TOTAL
N° APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE Informatic |los mismos|ad, por el Director de {a 30 dias . No  |0.833333 puntos relacionadas con |horas. 1.25 horas. 1.40 5 puntos) EVALUACION
a estudios) |Computaci |la entidad corresponde por cada mes el cargo. puntos por cada [puntos por cada CURRICULAR
one puntaje por acreditado. Un mes |Realizado en los |uno de ellos uno de ellos
Informatic periodos equivale a 30 dias, |ultimos 5 afios
a menoresa 30 |No corresponde como minimo a
dias puntaje por 24 horas, 1 punto
periodos menores a |por cada uno de
30 dias ellos
—t
15 12 11 6 4 5 3 5 7 5
1 [VERA TABOADA BEATRIZ BERTHA 842152-677581 15 6 4 5 3 2.5 7 42.50
2 |PARIONA QUISPE EDWIN 841165-676724 15 4 5 3 27.00
3 |GONZALES ROMERO ZINTIA ANAIS 842341-677747 NO CUMPLE REQUISITO MINIMO 0.00

NOTA: LOS POSTULANTES QUE HAYAN OBTENIDO 30 PUNTOS A MAS, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA




