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Puntaje 

12 9 6 3 13 13 15 10 10 20 5 5 10

Máximo 25

1 QUISPE CHAVEZ HONORIO 13 10 5.1 20 48.1 4.81 52.91

2 CRUZ MENDOZA SONIA 13 15 6 6 5.6 45.6 45.6

3 SULCA FLORES DEISSY RAQUEL 

4 AYALA BARZOLA JULIO PAUL 

5 APARICIO RODRIGUEZ YONATAN MAXIMO 

6 CUYA CHOCCÑA DARIO 

7 GARCIA ZANABRIA RUTH ELIZABETH

8 FELICES POMA NEYO RICHARD 

NO ACREDITA  EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA 

NO ACREDITA  EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA 

NO ACREDITA  EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA 

NO ACREDITA  EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA 

NO ACREDITA  EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA 

NO ACREDITA LA FORMACION ACADEMICA 
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N° NOMBRES Y APELLIDOS

RVM. N° 287-2019-MINEDU
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P
u

n
ta

je
 F

in
al

F
u

er
za

s 
A

rm
ad

as
 1

0%
 D

ec
re

to
 L

eg
is

la
ti

vo
 N

° 
11

46
/L

ey
 N

° 
29

24
8

D
ep

o
rt

is
ta

s 
ca

li
fi

ca
d

o
s 

d
e 

al
to

 n
iv

el
 (

S
eg

ú
n

 E
sc

al
a 

d
el

 4
%

 a
l 

20
%

)

Adicional siempre que cumpla con a.5 o a.6 Minimo

Puntaje Puntaje 

CARGO: SERVICIOS DE LA EDUCACION CULTURAL I - ASEC

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL UGEL FAJARDO

RVM. N° 287-2019-MINEDU

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES DE PLAZAS VACANTES BAJO EL REGIMEN DEL D.L. N° 276

CONVOCATORIA N° 020 - UGELF D.L.N° 276 - III CONVOCATORIA


