DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION — AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Oficina de Recursos Humanos
\
“Decento d la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"
“Anio del Fortalecimiento de fa Soberania Nacional”

CONVOCATORIA 0019 — UGELF D.L N2 276

RV. N2 287-2019-MINEDU

TERCERA CONVOCATORIA PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO
(01) ASISTENTE EN SERVICIOS DE LA EDUCACION CULTURA I (ASEC) PARA LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE FAJARDO

l./' GENERALIDADES:

1.1.  Objeto de la convocatoria.

La Unidad de Gestién Educativa Local de Fajardo tiene la necesidad de contratar los servicios de

(01) ASISTENTE EN SERVICIOS DE LA EDUCACION CULTURA | (ASEC) para la Sede Administrativa
de la Unidad de Gestién Educativa Local Fajardo.

Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante.
Direccién de Gestién Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local de Fajardo.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
El Comité de evaluacién y seleccién D.L N2 276

I BASE LEGAL

2.1, Constitucién Politica del Perq
< 2.2. LeyN227867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales
23 Ley N2 31365. Ley de Presupuesto del Sector. Publico para el afio fiscal 2022,
2.4. Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Admini
Sector Pablico.
Resolucién Viceministerial N2 287 — 2019 - MINEDU, Norma que regula el proceso de contratacién
del personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestig
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos.

strativa y de Remuneraciones del

2.5.

276, en las sedes
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£y V& :JE DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIGN — AYACUCHO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Oficina de Recursos Humanos

A 4
s “Decento de 2 Igualdad 4z oportunidades para mujeres y fombres 2018-2027"
Ao del Fortalecimiento de fa Soberania Nacional”
Il.  PERFIL DEL PUESTO
' NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE EN SERVICIOS DE LA EDUCACION CULTURA | ]
| copiGODEPLAZA | 116111151656 ]
 CATEGORIA REMUNERATIVA PE - |
LINEA DE AUTORIDAD Depende directamente del Director de Gestién pedagdgica
‘ a) Promover, incentiva y realizar investigaciones relacionadas con la educacién y la
cultura.
b) Coordinar Programas y supervisar acciones de capacitacion relacionadas con la
especialidad.

& i3
=31
A
5& :g’
- S
LNl
B !
2
0,

4

—
FORMACION ACADEMICA, | Requisito Minimo:

¢) Emitir opinién técnica sobre expedientes relacionados con la ejecucién de
Pprogramas y acciones de capacitacion y similares.
d) Proponer, organizar y conducir la realizacién de espectaculos y actividades de
caracter cultural, deportivo y recreacional.
e) Apovar en la programacion de actividades de divulgacién y publicaciones
FUNCIONES aspectos culturares educacionales.
f)  Participarenla organizacién de actividades técnicos culturales y deportivos, o en ‘

[ comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad. ‘

8) Apoyar en capacitacidn y conduccidén de equipos de docentes y alumnos.

h) Participar en la formulacién y coordinacion de programas, asi como la ejecucidn
de las actividades de la especialidad.

i) Coordinar, organizar y monitorear la ejecucidén de los Juegos Nacionales
Deportivos.

‘ J)  Escolares, asi como de los luegos Florales Escolares Nacionales.
k) Otras funciones que asigne el jefe inmediato. L
Es responsable de la ejecucidn y funciones inherentes a su cargo, asi como de la ‘

RESPONSABILIDAD

3‘_ custodia de los bienes y equipos gue le sean asignados.

e REQUISITOS DETALLE

f:,g Experiencia General:

i3 Experiencia de tres (03) afios como docente en el Sector Publico o Privado.
= EXPERIENCIA

—

‘ Experiencia Especifica :
| Experiencia minima de un (01) afio como docente en el Sector Publico.

GRADO ACADEMICO Y/0O ‘ Grado Académico de Bachiller en Educacién o Licenciado en Educacién o Titulo de
NIVEL DE ESTUDIOS | Educacién Superior no Universitario.

/

| CONOCIMIENTO PARA EL ‘

CERTIFICADOS Y/O CURSOS ‘ Capacitacion en materia educativa.

Diploma, curso o taller en materia de Gestidn.
Y/0 ESTUDIOS Capacitacion en Disefio Gréfico y/o Marketing y/o Publicidad. J

PUESTO Y/O CARGO: Manejo de Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc) (Nivel intermedio)
MiNIMOs Hojas de Calculo (Excel, OpenCalc, etc) (Nivel intermedio)

O INDISPENSABLES Y ‘ Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc) (Nivel intermedio)
DESEABLES __| Conocimientos de disefio grafico (Nivel intermedio).
COMPETENCIAS » Trabajo en Equipo, Andlisis y Razonamiento Légico

» Redaccidn, Sintesis

i

.

i

'CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar d::rr;:guon del Unidad de Gestién Educativa Local Fajardo

Los contratos tienen vigencia a partir de la firma de contrato Y pueden ser
| prorrogados previa evaluacidn de tres (03) meses.

Duracidn del Contrato

Remuneracién: incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda

Contraprestacion Mensual i ) .
prestacio nsu deduccién aplicable al trabajador de acuerdo a la D. L N2 276,

]

Pagina 2 de 8



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDQ
Oficina de Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"
Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Iv. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

'GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO

 Decenio de a Igualdad de oporeunidades para muferss y fombres 2015.2007%
CRONOGRAMA DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL

REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, DE LA UNIDAD EJECUTORA
LOCAL DE VICTOR FAJARDO.

{R.V N20287-201 9-MINEDU)

GRUPO OCUPACIONAL - PROFESIONAL: ASISTENTE EN SERVICIOS DE LA EDUCACION CULTURA | (ASEC)

ACTIVIDADES | mico TERMINO | RESPONSABLE
PUBLICACION DE PLAZAS A SER CONSIDERADAS EN EL
PROCESO DE CONTRATACION 8/03/2022 8/03/2022
UGEL
ELABORAR, APROBAR Y DIFUN DIR EL CRONOGRAMA
DEL PROCESO DE CONTRATACION DE LA UGEL E 3 8/03/2022 8/03/2022
PUBLICAR PLAZAS A CONSIDERAR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION UGEL E I1.E (En portales electrénicos 8/03/2022 UGEL/H1LEE
pizarras, carteles u otros medios disponibles)
PUBLICAR PLAZAS A CONSIDERAR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION EN EL APLICATIVO PARA REGISTRO Y 9/03/2022 9/03/2022 UGEL
DIFUSION DE LAS OFERTAS LABORALES - SERVIR
6 PRESENTACION DE EXPEDIENTES (1) 9/03/2022 14/03/2022 POSTULANTE
<3 _ 7 |EVALUACION DE EXPEDIENTES 15/03/2022
?Q“'\ _ 8 PUBLICACION PRELIMINAR DE CUADRO DE MERITOS 15/03/2022
1 )
15/03/2022
i ITE DE CONTRATO
Y 9 PRESENTACION DE RECLAMOS POR ESCRITO (A PARTIR DE 3.00 PM-5.00 PM) COMITE D NTRA
y
16/03/2022
. 10 |ABSOLUCION DE RECLAMOS (A PARTIR DE 9.00 AM - 1000 Pv)
16/03/2022
11 ENTREVISTA PERSONAL (A PARTIR DE 3.00 AM -1.00 PM)
12 PUBLICACION FINAL DE CUADRO DE MERITOS 16/03/2022
: g 5 ADJ:J?'C:\CION 3E PLAZAS (l;:; el ,caso qude el 17/03/2022
G pos? u'an c.e gana onl' nosuscriba el Acta de ) (A PARTIR DE 10.00 AM)
' Adjudicacién o desista del proceso se procederd a
:- ] ELABORAR Y REMITIR EL INFORME FINAL DEL PROCESO
Ny i34 ¥ |oeconTrata DEL D.L N2276 AL DIRECTOR DE LA UGEL 17/08/2022 dmbas
\\;‘3‘\: 3
? e~ By EMISION DE LA RESOLUCION POR PARTE DELA UGELA
e def 15 TRAVES DEL SISTEMA NEXUS 21/03/2022 UGEL
=~ . NOTA:
/ % |1 LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES SE REALIZARA DEBIDAMENTE FOLIADO Y DE FORMA PRESENCIAL.
'I / HUANCAPI, 08 DE MARZO DEL 2022
s A

&~
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Oficina de Recursos Humanos

———-———————-——________________________'———————————______‘_‘ —_—

Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"
Ao del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

V. DISPOSICIONES GENERALES.
a. Bases del Concurso.

Establecer los procedimientos y las reglas en el proceso de seleccién para la contratacién de
personal en la Unidad de Gestion Educativa Local de Fajardo, bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N2 276.

b. Fases del Proceso de Seleccién.

El presente proceso consta de dos (02) fase de evaluacion.

a. Evaluacién de la hoja de vida.
b. Entrevista personal.

¢. Comité Evaluador.

El comité evaluador, es responsable del proceso en todas sus fases convocadas.

d. Calificacién durante el proceso de seleccion.

La calificacién de los/las postulantes se realizan asignando el puntaje segun los méritos alcanzados,
de acuerdo al ANEXO 6 (6-A GRUPO PROFESIONAL) de la RVM N° 287— 2019- MINEDU.

FAIARDO
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO

%

Oficina de Recursos Humanos

“Decenio de la Iqualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"

“Ario del Fortalecimiento de fa Soberania Nacional”

ANEXO 6

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

287-2019 . MINEDU

6-A : GRUPO PROFESIONAL

item

Aspeeto a evaluar |

Puntaje

| Max. | Calificacién

a} Formacién
Académica?

it

Grado de Doctor (en materia relacionada al cargo)

a2

112%

Estudios concluidos de doclorade (en maleria relationads 3l
cargo). |
- Excluyente on a.t !

Grado de Magister (en maleria relacionada al cargo),
- Excluyente con a.1

Estudios concluidos de maesiria (en maleria relaconada a |
carge),
-Exchyente con 8.3

Adicional siempre
quecumplacona b

Sad

B 8

A i Ao g e e i et et
ay
p=d

Titulo Profesional de acuerdo a la formation requerida pars &f
cano, delaliada en &l Anexa 12

| @b

Bachiler en Educacidn (solo aplica para Awstenie en |
Seracios de Educacitn y Gultura) |
Excluyents cona s

Minimo

b Capacitaciones

|
|

-

81

b2

| {5 puntos por cads estudio acreditads).

Estudios de Especializacion relscionados af cargo {aursos, |
pogramas, diplomados, post ttuls), minmo 100 horas
lectivas, |

H

Capaciiacion en materizs relaonadas con el cargo
- Reafizado en tos ultimos cinca (05} afos, con una duracion

__Mminima de 24 horas, dos (2) punios por cads uno de efios.

¢lExperioncia
Laboral

¢l

Experiencia General

- Corresponde 0.10 punlos por cada mes acreditads,

- Unmes equivale & 30 diss.

- No comesponde puntaje por penodos mengres a 30 dias.

Experiencia Especifica |
{88 conswderala experiencia laboral acumulada en el carge al
que postula o afines en ef sector piiblico ylo privado).

- Cormasporde .40 punfos por cada mes acreditado
- Urrmes equivale 2 30 dias.
- No.comesponde puntaje nor perindos menores 8 30 dizs,

4] Entrevista
% Rersonal

|81

Aplica conoumientos de su dreq &n 3 Soluxdn de un caso

| gontreto,

| 4.3

| poshila,

|
|
-[. 4o | Discrimina las tres funciones principales del cargo ol que }
|

| Elabora la secuencia de un process admimsiraivg proopal
| defdreaa

desempelar

Puntaje

Final

Gmmgs adicionales {de corresponder);

Poreentaje adicionat

ey

Puntaje

Discapacidad

T
_i sobre of puntaie final
' 15 %

'[ Departistas Calificados de Ato Nive!

Bl We
' Segln Escala
(Det 4% al 20%)

S SERPUU SR 2.

JOTAL E

e a—

1 ; Be acuerdn 3 los requistos mimmaes dispuestos en el Anexo 1,
¢/ Encaso el carg no este detallade an ef Anexa 1, deberd tonsiderars I formacion acadénrica pstablecida en of
¢ anrobado oot RM N7 0851201260,

]

Clasificador de Cargos,
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,} UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
“K BN | Oficina de Recursos Humanos
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Decento de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"
‘Ao del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

‘f " ] ;I DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
3

VI. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA.

5.1 En cuanto a la FORMACION ACADEMICA Y CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION, se
evaluaran en concordancia a la ficha de evaluacién del ANEXO 6 — A de la RVM N° 287- 2019-
MINEDU.

5.2 laexperiencia Laboral, serdn evaluados a través de la ficha de evaluacion del ANEXO 6 de la RVM
N°® 287- 2019- MINEDU, teniendo en cuenta lo siguiente:

® La experiencia laboral se acreditar con copias simples de los contratos, resoluciones de
contrato y las respectivas boletas de pago, constancias de pago o recibos por honorarios (solo
se considerard 30 dias laborados, no acumulados, no se considera la locacién de servicio o
encargatura de funciones).

* Lacalificacién de las funciones sobre la experiencia especifica serd considerada vdlida siempre
que tenga relacién con las funciones de perfil de puesto.

Se verificard que el curriculum vitae que cumpla con todos los requisitos minimos y el perfil
x establecido.
A Las propuestas que no cumplan con los requisitos del perfil no serdn EVALUADAS.

i 4 REQUISISTOS PARA POSTULAR
Son requisitos para participar en el proceso de seleccion:

a) Cumplir con los Requisitos del Puesto, establecidos en la Convocatoria para la Contratacion
Administrativa del D.L N2 276, que se encuentran publicados en el portal de la Unidad de Gesti6n
Educativa Local de Fajardo: www.ugeifajardo.gob.pe.

b)  Cumplir con lo establecido en la de la RVM N° 287~ 2019- MINEDU.

ADOKES
0
tag

W‘?}“
Kazins Obli
SECRETARIO GENER.
- UGEE

lll. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caricter de Declaracion Jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso

SITRA

g.‘% §~§ de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

,?24 J_-—J'f‘\ La documentacién sera presentada en SOBRE CERRADO (PRESENCIAL), mediante una solicitud dirigida
/3' s ci;:."‘.\ al Presidente de la Comisién Evaluacién y seleccién del D.L N2 276 de la Unidad de Gestién Educativa
"-'-.f. & 3:*’) Local de Fajardo, indicando el puesto al cual postula, y éste deberd contener obligatoriamente lo

%
iz
\&

siguiente:
a) Copia simple del DNI.
b) Declaracién Jurada del Postulante, seglin Anexo N° 05.
¢) Hoja de vida documentada, en el cual se acredite la documentacion para la evaluacién de los
¢ criterios establecidos.
d) De corresponder, Documento VIGENTE emitido por la CONADIS
e) De corresponder, Documento VIGENTE emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas.

La documentacidn se presentara de manera fisica en un sobre cerrado debidamente rotulado, por mesa de

[tz partes de la UGEL Victor Fajardo, de acuerdo al siguiente detalle:
1\‘ \\\- ’j"r _:.'l

> 3.5~
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Oficina de Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mugeres y hombres 2018-2027"
Ao del Fortalecimiento de [z Soberania Nacional”

Sefiores:
UNIDA DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE FAJARDO
Atte. Oficina de Personal

CONVOCATORIA N° -2022-UGELF
RVM 287-2019-MINEDU

CARGO AL QUE POSTULA:

APELLIDOS
D.N.I.

DOMICILIO
TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

\1 NRO. DE FOLIOS PRESENTADOS:

/ “IX. CONSIDERACIONES IMPORTANTES:
® Elnocumplimiento de los requisitos minimos imposibilita |a participacion del postulante.

® Laexperiencia laboral se sustenta con los documentos respectivos que acrediten el servicio prestado
La experiencia laboral se acreditar con copias simples de los contratos, resoluciones de contratoy las
respectivas boletas de pago, constancias de Pago o recibos por honorarios (solo se considerars 30
dias laborados, no acumulados, no se considera las locaciones de servicio ni encargaturas de
funciones).

® Loscertificados y diplomas de capacitaciones que se consideran validos para el proceso de seleccién,

T;Ei“‘-*—g son los otorgados por las Universidades, Instituciones debidamente reconocidas por Decretos
od %
S Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales. Las capacitaciones a ser
consideradas son a partir del 2017 en adelante (los dltimos cinco (05) afios).
{7 s "R\ PUNTAIE FINAL Y BONIFICACIONES:

k\ “/‘,(i; De conformidad con lo establecido por la Legislacién Nacional, la Unidad de Gestion Educativa Local de
== Victor Fajardo, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Gltima etapa del proceso de
seleccion.
a) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Se otorgard una bonificacién del 10% de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

X, l Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% en la Etapa de Entrevista Personal) ‘

K,
Q é\_ﬁ b) Bonificacién por Discapacidad.

> Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un
/ T :,\ puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% del puntaje total, de conformidad con
//" =\2\ lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO

-3 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
& Oficina de Recursos Humanos
.?'

Decenio de la Igualdad dz oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"
“Afio del Fortalecimiento dz [z Soberania Nacional”

/ Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total) J
CUADRO DE MERITOS
| PUNTAJE FINAL N
Bonificacidn por ser personal Licenciado de | Puntaje Total = Evaluacién (Anexo 6) + Bonificacién Lic. FFAA |
las Fuerzas Armadas (10% Entrevista Personal)
——_——fbamadas sta Fer

‘ Bonificacién por Discapacidad |

Puntaje Final = Puntaje Total (Anexo 6) + Bonificacidn por

- Discapacidad (15% Puntaje Total) ‘

El cuadro de mérito se realizara sobre los criterios de evaluacién descritos en la presente base de acuerdo al puntaje mas
alto.

IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION:

Se encuentran impedidos de participar en el Proceso de Seleccién Personas que no acrediten los
requisitos minimos para el puesto.

* Servidores de carrera que estén cumpliendo sancién disciplinaria de cese temporal.

® Exservidores destituidos o separados del servicio, sancién aplicada en el periodo del 2016 a la fecha
de postulacién inclusive.

* Ex servidores sancionados con separacion definitiva o destitucion del servicio por delitos de
violacién de la libertad sexual.

® Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacién, adulteracién u otras faltas en los
procesos de nombramiento y contratacién de los dltimos cinco (05) afios.

® Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

* Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los suspendidos e
inhabilitados judicialmente.

® Personal que tenga relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con algiin miembro del comité de evaluacién y seleccién.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO:
* Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de Ios postulantes cumple con los requisitos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requeridos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacidon del proceso de
seleccion.
d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y de no existir accesitario.
Cancelacion del proceso de seleccign.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad.
a) Cuando desaparece Ia necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.
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