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CONVOCATORIA 006 – UGELF D.L Nº 276 

(RV. Nº 287-2019-MINEDU)  
 

FE ERRATAS 
 

CONVOCATORIA PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO  
(01) TRABAJADOR DE SERVICIO DE LA I.E FERNANDO BELAUNDE TERRY - CANARIA 

JURIDICCIÓN DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE FAJARDO 
  

 

I. PERFIL DEL PUESTO 
 

NOMBRE DEL PUESTO TRABAJADOR DE SERVICIO 

CODIGO DE PLAZA 
 

 116321321758 
 

CATEGORIA REMUNERATIVA AE 

LINEA DE AUTORIDAD  
Depende directamente del Director de la Institución Educativa 

FERNANDO BELAUNDE TERRY – RACCAYA-CANARIA 

FUNCIONES 

a) Custodiar local escolar, dirección, aulas, equipos y materiales de la 
institución educativa FERNANDO BELAUNDE TERRY – RACCAYA-
CANARIA 

b) Realizar labores de conserjería, guardianía y seguridad. 
c) Desarrollar actividades de limpieza, mantenimiento, seguridad y 

vigilancia de la infraestructura y equipamiento. 
d) Controlar y orientar el ingreso y salida de los estudiantes, así como 

equipos, materiales de la Institución Educativa. 
e) Elaborar planes e informes correspondientes a su función. 
f) Velar por la conservación de las áreas verdes y del área de cultivo. 
g) Recepción y distribución de materiales educativos. 
h) Limpieza y desinfección de los servicios higiénicos, aulas y pizarras. 
i) Desempeñar otras actividades inherentes a su cargo que le sean 

asignadas por el director de la I.E. 

RESPONSABILIDAD 
Es responsable  de la ejecución y funciones  inherentes  a su cargo, así 
como de la custodia de los bienes y equipos que le sean asignados. 

REQUISITOS DETALLE 

 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia General:  
Experiencia mínima de DOS (02) años en el Sector Público y/o Privado. 

Experiencia Específica: 
Experiencia mínima de UN (01) años en el cargo requerido. 
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FORMACIÓN ACADÉMICA,  
GRADO ACADÉMICO Y/O NIVEL DE 

ESTUDIOS 

Requisito Mínimo:  
Secundaria completa  

CERTIFICADOS Y/O CURSOS Y/O 
ESTUDIOS 

Ofimática General. 
Curso y/o capacitaciones en Electricidad, Gasfitería u otros similares 

CONOCIMIENTO PARA EL  
PUESTO Y/O CARGO: MÍNIMOS  

O INDISPENSABLES Y  
DESEABLES 

NO APLICA 

COMPETENCIAS 

 Trabajo en Equipo 
 Análisis. 
 Razonamiento lógico 
 Redacción. 
 Síntesis. 

 
 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de Prestación del  
Servicio 

Institución Educativa FERNANDO BELAUNDE TERRY – RACCAYA-
CANARIA 

Duración del Contrato 
Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Febrero y pueden ser 
prorrogados previa evaluación de tres (03) meses. 

Contraprestación Mensual 
Remuneración:  incluye montos y afiliaciones de ley, así como toda 
deducción aplicable al trabajador, de acuerdo al D.L. N° 276. 

 

IV. DISPOSICIONES GENERALES. 
 

a. Bases del Concurso. 
 

Establecer los procedimientos y las reglas en el proceso de selección para la contratación de 
personal en la Institución Educativa Fernando Belaunde Terry” de Raccaya - Canaria, bajo el 
Régimen del Decreto Legislativo Nº 276. 

 
 

b. Fases del Proceso de Selección. 
 

     El presente proceso consta de UNA (01) fases de evaluación. 
 

a. Evaluación de la hoja de vida. 

 


