DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO

Oficina de Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA 001 — UGELF D.L N2 276

RV. N2 287-2019-MINEDU

CONVOCATORIA PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO
(01) ASISTENTE EN SERVICIOS DE LA EDUCACION CULTURA | (ASEC) PARA LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE FAJARDO

Objeto de la convocatoria.

La Unidad de Gestién Educativa Local de Fajardo tiene la necesidad de contratar los servicios de
(01) ASISTENTE EN SERVICIOS DE LA EDUCACION CULTURA | (ASEC) para la Sede Administrativa
de la Unidad de Gestién Educativa Local Fajardo.

Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante.
Direccién de Gestidon Administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local de Fajardo.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
El Comité de evaluacion y seleccion D.L N2 276
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Ley N2 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales

Ley N2 31365. Ley de Presupuesto del Sector. Publico para el afio fiscal 2022.

Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

¢

Resolucién Viceministerial 287 — 2019 — MINEDU, Norma que regula el proceso de contratacion
del personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de Educaciéon, Unidades de Gestién Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos.
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Ill.  PERFIL DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE EN SERVICIOS DE LA EDUCACION CULTURA |
CODIGO DE PLAZA 116111151656
\IA REMUNERATIVA PE
DE AUTORIDAD Depende directamente del Director de Gestidn pedagdgica

a) Promover, incentiva y realizar investigaciones relacionadas con la
educacién y la cultura.

b) Coordinar programas y supervisar acciones de capacitacion relacionadas
con la especialidad.

c) Emitir opinidn técnica sobre expedientes relacionados con la ejecucion de
programas y acciones de capacitacion y similares.

N d) Proponer, organizar y conducir la realizacion de espectaculos vy
\' N actividades de cardcter cultural, deportivo y recreacional.
» . e) Apoyar en la programacion de actividades de divulgacion y publicaciones
AN (/1 e aspectos culturares educacionales.
l(g-;fi" 2" UNCIONES f) Participar en la organizacién de actividades técnicos culturales vy
, ' deportivos, o en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la

‘ especialidad.
g) Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resimenes variados.

. ' S o h) Apoyar en capacitacion y conduccién de equipos de docentes y alumnos.
1T . . . .y . .. ,
=t S o i) Participar en la formulacién y coordinacidon de programas, asi como la
g ine- ejecucion de las actividades de la especialidad
w « ¥l Q ' ) p .
"J H 3 b - . . . . .7 .
7’5 Hg\.iﬁ‘u g J) Coordinar, organizar y monitorear la ejecucion de los Juegos Nacionales
X ! - .
= 3k & Deportivos.
- (IR S , .
E 3; f & K) Escolares, asi como de los Juegos Florales Escolares Nacionales.
=4 < H S . . . . .
~ies O I) Otras funciones que asigne el jefe inmediato.
< = u
S @

’ PONSABILIDAD Es resporTsabIe de I.a ejecuuon.y funciones mhergntes a su cargo, asi como de
X la custodia de los bienes y equipos que le sean asignados.
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\

: %\ REQUISITOS DETALLE

N

| Experiencia General:
Experiencia de cuatro (04) afios como docente en el Sector Publico.
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Experiencia Especifica :
Experiencia minima de un (01) afios en el cargo requerido.

Y/
Y/
lo {

FORMACION ACADEMICA, | Requisito Minimo:
GRADO ACADEMICO Y/O | Grado Académico de Bachiller en Educacién o Licenciado en Educacion o
NIVEL DE ESTUDIOS Titulo de Educacién Superior no Universitario.

Capacitacién en materia educativa.
Diploma, curso o taller en materia de Gestion.
Capacitacion en Disefio Gréfico y/o Marketing y/o Publicidad.

CERTIFICADOS Y/O CURSOS
Y/O ESTUDIOS

CONOCIMIENTO PARA EL | Manejo de Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc) (Nivel

PUESTO Y/O CARGO: intermedio)
MiNIMOS Hojas de Célculo (Excel, OpenCalc, etc) (Nivel intermedio)
O INDISPENSABLES Y Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc) (Nivel intermedio)
DESEABLES Conocimientos de disefio grafico (Nivel intermedio).
> Trabajo en Equipo, Andlisis y Razonamiento Légico
COMPETENCIAS » Redaccidn, Sintesis
>

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AYACUCHO
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Oficina de Recursos Humanos
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CONDICIONES

DETALLE
Lugar de Prestacion del . ., . .
ue . I Unidad de Gestion Educativa Local Fajardo
Servicio
, L i i i ir del F
Duracién del Contrato os contratos tleqen V|genc!zi\ a partir del mes de Febrero y pueden ser
Sl e prorrogados previa evaluacién de tres (03) meses.
2o UE £ o - ]
e Y ., Remuneracién: incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
y a2 | £ontr
.I":':;'.-f ¥ E? \____‘__e}.llprestauon Mensual deduccidn aplicable al trabajador de acuerdo a la D. L N2 276.
« | Area daiCockidn 1l
I\'g':;*' e )
AN e
UV, " DISPOSICIONES GENERALES.

a. Bases del Concurso.

., Establecer los procedimientos y las reglas en el proceso de seleccion para la contratacion de

" personal en la Unidad de Gestién Educativa Local de Fajardo, bajo el Régimen del Decreto
/= Legislativo N2 276.

~Y,
=/
Ay

" b. Fases del Proceso de Seleccidn.

El presente proceso consta de dos (02) fase de evaluacion.

/

" ,§ Ze Evaluacion de la hoja de vida.
S
3 f é %b. Entrevista personal.
\ H .,

= *\%g.OComlte Evaluador.
&g’&/ — ;‘§ ’% o
= j, &= =El comité evaluador, es responsable del proceso en todas sus fases convocadas.

= ;,‘sa w

Py 2 .. Iy z H

g\j == Durante el proceso de seleccion, el Comité Evaluador levantara las actas de cada fase consignando
L N n . . . . .
%’f S “los acuerdos de las sesiones y la informacidn necesaria.

o\
féf‘\ Calificacion durante el proceso de seleccion.

/Q‘,.' La calificacidn de los/las postulantes se realizan asignando el puntaje segtn los méritos alcanzados,
&
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GOBIERND REGIONAL DE AYACUCHO
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DE EVALUCION
ANEXO N2 6

ANEXO 6 287-2019 -MINEDU

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

6-A : GRUPO PROFESIONAL

Item Aspecto a evaluar Puntaje | Max. | Calificacién
a.1. | Grado de Doctor (en materia relacionada al cargo). = EE
a2 Estudios concluidos de doctorado (en maleria relacionada al g © | h
| cargo). g% | 08
- Excluyente con a.1 2 : © | w
a3 Grado de Magister (en materia relacionada al cargo). 5% | 06 '
| ~Excluyente con a.1 | 5 B0
a) Formacion 4 | Estudios concluidos de maestria (en maleria relacionada al | 2% | 2
Académica? a4 | cargo). |23 | o3 }
- Excluyente con a.3 | \ \
a5 Titulo Profesional de acuerdo a la formacion requerida para el | 13 [
™| cargo, detallada en el Anexo 1. ‘ g |
Bachiller en Educacion (solo aplica para Asistenle en | €
a6. | Servicios de Educacion y Cultura) s ‘ 13
| Excluyente con a.5 ‘
Estudios de Especializacion relacionados al cargo (cursos,
b1 programas, diplomados, post fftulos), minimo 100 horas 15
© | lectivas.
b) Capacitaciones (5 puntos por cada estudio acreditado). 25
b2 Capacitacion en materias relacionadas con el cargo
| - Realizado en los Gltimos cinco (05) afios, con una duracion 10
minima de 24 horas, dos (2) punlos por cada uno de ellos.
Experiencia General
- c.1. | -Corresponde 0.10 puntos por cada mes acreditado. 10
é - Un mes equivale a 30 dias.
lél - No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias.
w o g Experiencia Especifica
o c)ELx apbe:rgrma (Se considera la experiencia laboral acumulada en el cargo al 30
8 2 que postula o afines en el sector publico y/o privado).
& 20
E - Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado.
o - Un mes equivale a 30 dias.
8 - No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias.
o a1 Aplica conocimientos de su drea en la solucion de un caso 05
" | concreto.
Discrimina las tres funciones principales del cargo al que
dz2 postula. 05 20
43 Elabora la secuencia de un proceso administrativo principal 10
" | delareaa  desempenar.
Puntaje
Final
. s T T Porcentaje adicional L
Bonificaciones adicionales (de corresponder): sobre el puntaje final Puntaje
Discapacidad 15 %
Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%
Deportistas Calificados de Alto Nivel ([?;g:"z Efg;l; )
TOTAL

) “ De acuerdo 2 los requisitos minimos dispuestos en el Anexo 1
4} *Encaso el cargo no este detallado en el Anexo 1, deberd considerarse la formacion academica establecida en el Clasificador de Cargos,
¢/ aprobado por RM N° 0091-2012-ED.

m Pagina 30 de 33
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V. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA.

5.1 En cuanto a la FORMACION ACADEMICA Y CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION, se
evaluaran en concordancia ala ficha de evaluacion del ANEXO 6 de la RVM N° 287—-2019- MINEDU.

La experiencia Laboral, serdn evaluados a través de la ficha de evaluacidon del ANEXO 6 de la RVM
N° 287—-2019- MINEDU, teniendo en cuenta lo siguiente:

La experiencia laboral se acreditar con copias simples de los contratos y acompafiado de las

boletas de pago en la que indique el inicio y término del tiempo laborado,; asi como el cargo,
puesto o funcion desarrollada.

e Lacalificacion de las funciones sobre la experiencia especifica serd considerada vdlida siempre

que tenga relacion con las funciones de perfil de puesto.

Se verificara que el curriculum vitae que cumpla con todos los requisitos minimos y el perfil
establecido.

Las propuestas que no cumplan con los requisitos del perfil no seran EVALUADAS.

VI. REQUISISTOS PARA POSTULAR

Son requisitos para participar en el proceso de seleccion:

~

Cumplir con los Requisitos del Puesto, establecidos en la Convocatoria para la Contratacién

Administrativa del D.L N2 276, que se encuentran publicados en el portal de la Unidad de Gestidn
Educativa Local de Fajardo: www.ugelfajardo.gob.pe.

Cumplir con lo establecido en la de la RVM N° 287—-2019- MINEDU.

!§;

rndndez Quilca
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ALF
N

|

NG

Vi

_’/ '?Qp S‘TAH 44, ) v
4% 7
g“ 5 n

S A
— 2 X Raul Fe
"&“m%'/ | CEET.

/
»

'd
SECI
X
&

T

ESENTACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA

L& informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que el
T . postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

}documentacién sera presentada en SOBRE CERRADO (PRESENCIAL), mediante una solicitud dirigida

-

e,

<

J
@l Presidente de la Comisién Evaluacion y seleccion del D.L N2 276 de la Unidad de Gestion Educativa
™ AL/
N Cghef-\‘\,‘\‘}f’

"’,/./'{ocal de Fajardo, indicando el puesto al cual postula, y éste debera contener obligatoriamente lo
siguiente:

a) Copiasimple del DNI.

b) Declaracion Jurada del Postulante, segiin Anexo N° 05.

——

¢) Hoja de vida documentada, en el cual se acredite la documentacion para la evaluacién de los
criterios establecidos.

d) De corresponder, Documento VIGENTE emitido por la CONADIS

e) De corresponder, Documento VIGENTE emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas.

La documentacidn se presentard en un sobre cerrado debidamente rotulado, de acuerdo al siguiente detalle:
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Sefores:
UNIDA DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE FAJARDO
Atte. Oficina de Personal

CONVOCATORIA N° -2022-UGELF
RVM 287-2019-MINEDU

CARGO AL QUE POSTULA:

APELLIDOS
D.N.I.
DOMICILIO
TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

NRO. DE FOLIOS PRESENTADOS:

[l
.
- ’
¥

ENERAL

=

NSIDERACIONES IMPORTANTES:

!

El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del postulante.

aul Ferfidndez Quilca
" e SECREIRRIO G

La experiencia laboral se sustenta con los documentos respectivos que acrediten el servicio prestado
N (Resoluciones y/o Contratos de servicios. Las Resoluciones y/o Contratos deberan precisar el inicio y
término del servicio prestado, acompafiado de las boletas de pago.

Los certificados y diplomas de capacitaciones que se consideran validos para el proceso de seleccién,
son los otorgados por las Universidades, Instituciones debidamente reconocidas por Decretos
Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales. Las capacitaciones a ser
consideradas son las realizadas en los ultimos cinco (05) afos.

SECRETARIA
\GENERAL
.
L. FAIM
N8

N

\&

IX. PUNTAJE FINAL Y BONIFICACIONES:

De conformidad con lo establecido por la Legislaciéon Nacional, la Unidad de Gestién Educativa Local de
Fajardo, otorgard bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Ultima etapa del proceso de seleccidn.

a) Bonificacidon por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Se otorgard una bonificacién del 10% de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% en la Etapa de Entrevista Personal)
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Bonificacion por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con
lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973.

Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total)

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL

Puntaje Total = Evaluacion (Anexo 6) + Bonificacion Lic.
FFAA (10% Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total (Anexo 6) + Bonificacion
por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Bonificacidn por ser personal Licenciado
de las Fuerzas Armadas

Bonificacién por Discapacidad

El cuadro de mérito se realizard sobre los criterios de evaluacidn descritos en la presente base de
acuerdo al puntaje mas alto.

S

= .’é I; PEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION:

§ ) _,) Eg% encuentran impedidos de participar en el Proceso de Seleccién Personas que no acrediten los
;;{j\%gg requisitos minimos para el puesto.

= ,_) = ,i: Servidores de carrera que estén cumpliendo sancidn disciplinaria de cese temporal.

E\\j‘?__j é Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancidn aplicada en el periodo del 2016 a la fecha
-~ § G de postulacidn inclusive.

(S v
)
’
4!
[ ]

o\ ST
W
ﬂg%

BECRETARIA
%\ GENERAL

e

B

.4—,;\\ N
o o \00’7“_,

\ 7

Xl.

Ex servidores sancionados con separacién definitiva o destitucién del servicio por delitos de
violacidn de la libertad sexual.

Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracion u otras faltas en los
procesos de nombramiento y contratacién de los ultimos cinco (05) afios.

Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los suspendidos e
inhabilitados judicialmente.

Personal que tenga relacidn de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con algin miembro del comité de evaluacidn y seleccién.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO:

LYEM/JP.
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Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos.

c¢) Cuando habiendo cumplido los requeridos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacién del proceso de
seleccidn.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo

correspondiente y de no existir accesitario.
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. Cancelacion del proceso de seleccién.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

LYEM/JP.
MSR/SEC.
ARCH
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