CAS N° 032-2020

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ViCTOR FAJARDO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

ESPECIALISTA EN SISTEMA E INFORMATICA
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30 25 20 15 4.8 7.2 10 8 8
1 |CONDE MACHACA, Peley Cristino 13 6 9 6 34.00
2 |AUQUI BAUTISTA, Andy Rhobenson 13 6 9 4 32.00
3 [HUAMANI SANTIAGQ, Hayde Luisa 13 5 3 21.00
4 |RUIZ HUAMAN, Luis Adderlin NO ADJUNTA CONSTACIA DE EGRESADO
5 |UISPE MARTINEZ, Daysi Ynina NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL CARGO




