CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

CAS N° 027-2020
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO

PSICOLOGO

FORMACION ACADEMICA

CAPACITACIONES

Experiencia laboral

general Corresponde

Experiencia laboral

requerida para el puesto
en la funcién o materia

Capacitacion en

Diplomado/Especia

Sle f20edz2oApiato Corresponde 0.583333 ére::r: Z'Ia:::": " r:ll:&::i:::‘a::sécr:: ZI il
N° APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE concluidos en|Titulo / por cada mes K : Sl ; EVALUACION
Grado de . 3 < . puntos por cada me Realizado en los | cargo. Realizado en
% Maestria |Licencia en acreditado. Un mes s e 2 b CURRICULAR
Magister . . 4 3 acreditado Un mes ultimos 5 aflos como | los dltimos 5 afios
(Excluyente |Psicologia equivale a 30 dias. X ., e j
equivale a 30 dias No minimo a 12 horas | como minimo a 90
de a) No corresponde i
- - corresponde puntaje por| Un (01) por cada horas 2 punto por
puntaje por periodos :
3 periodos menores a 30 ellos. cada una de ellos
menores a 30 dias. 7
dias.
6 3 12 5 % 4 6
1 [YULIA TATIANA FLORES CARRASCO 2266753/1846237 12 1.87 7 4 24.87
2 |BETHSI FLORES PINCOS 2224769/1810878 |[NO CUENTA CON PERFIL ACADEMICO 0.00

* Puntaje minimo para acceder a la siguiente fase es 21 puntos
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