CAS N° 022-2020

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES DE ESTUDIANTES Y DOCENTES

FORMACION

EXPERIENCIA LABORAL CAPACITACIONES
PROFESIONAL
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20 15 4.8 7.2 10 8 8
1 |LLACSA HUAYANAY, EMERSON 2199105/1789298 |NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA 0.00
2 |CAHUANA MENDOZA, CRISTIAN JHONATAN 2199205/1789386 [NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA 0.00
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