' CAS N° 014-2020

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

PERSONAL DE VIGILANCIA ROTATIVO

FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONES
o Exp?rlencia laboral e Diplomado/
Experiencia laboral | requerida para el puesto | Capacitacién en SE R
% = Especializacion en
general. Corresponde| en la funcién o materia | 4reas relacionadas el donides TOTAL
z 066 | 5
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE . [lewuntosporeada | Corresponids O6BEE6067 | "conelcargo conelcargo. | EVALUACION
Titulo Profesional| Titulo Técni Secundaria mes acreditado Un puntos por cada me Realizado en los Reallzads cila
32 it e e Completa mes equivale a 30 acreditado Un mes ditimos S afios | | i % $ CURRICULAR
3 S dltimos 5 afios como
dias No corresponde equivale a 30 dias No como minimo a 12
. 7 minimo a 90 horas.
puntaje por periodos | corresponde puntaje por | horas. Un (01) por
g 2.5 punto por cada
menores a 30 dias. periodos menores a 30 | cada uno de ellos.
una de ellos
dias.
18 17 16 6 3 5
1 |NOA ORE, CIRIACO 2183427/1776661 16 6 8 1 2.5 33.50
2 |HUAMANI PAUCAR, EDGAR 2177510/1771737 |SIN PERFIL REQUERIDO 0.00
3 |PAUCAR GALVEZ, ELVIS QUINTIN 2082312/1775680 |SIN PERFIL REQUERIDO 0.00

* Puntaje minimo para acceder a la siguiente fase es 21 puntos




