CAS N° 005-2019

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO
#F CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

PERSONAL DE VIGILANCIA

ASPECTOS A EVAUAR [ —‘
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL CAPACITACIONES MERITOS
Experiencia laboral
Dl o Experiencia requerida para el
labor:?eara laboral general puesto en la Diplomado en | Especializacié
s p corresponde | funcion o materia Capacitacién en areas nendreas | Felicitacion
s 0.208333 {labores P: Far relacionados | relacionadas de MED,
puntos por cada| administrativas o ] ¥ conel cargo. | conel cargo | DRE, UGEL TOTAL BONIFICACION
r que 3 i relacionadas con 5 v ENTREVISTA TOTAL
N APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE - mes acreditado, logisticas) 0 Realizado en | realziadoen | un punto EVALUACION LICENCIADO OBSERVACION
a. Titulo A laboraron el el cargo realziado g, ey PERSONAL EVALUACION
. b. Secundaria Un mes corrasponde 0.6667 = los Gltimos S | los Gitimos 5 | porcada CURRICULAR FFAA 10%
Profesiona afio * en los dltimos § = .
) Completa equivalea 30 | puntos por cada - afios como afios como | Reselucion
| Téenico precedente, A : afios como o " .
dias . No mes acreditado, Un|  ° minimo 100 | minimo a 360 relacionada
en el cargo al 3 minimo 24 horas.
corresponde | mes equivale a 30 horas 1.20 horas. 150 al cargo
que postula 1 : Un punto por A
puntaje por dias, No puntaos por puntos por | {maximo 5
firmada por . cada uno de ellos
el Director periodos corresponde cadaunade | cada uno de puntos)
o . 3 menores a 30 puntaje por ellos ellos
de la entidad . 4
dias periodos menores a
30 dias
15 14 2 5 8 3 6 6 5
NO-CUENTA CON EXPERIENCIA
1 |BARRIENTOS MENDEZ MARGOT 2071877-1683329 0 0 0.00 0.00 0.00
RRI M - o EN EL CARGO
b e
NO CUENTA CON EXPERIENCIA
2 |TINCO CANALES ROSA 2076374-1687871 0 0 0.00 0.00 0.00
] EN EL CARGO
NO CUENTA CON EXPERIENCIA
3 L 2076279-1687279 0.00 .00 .
L ORE RAYMUNDO BLANCA FLOR 0. 0.00 EN EL CARGO




