
CAS N° 039-2019
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL vlCTOR FAJAR DO

CONTRATACiÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N" 1057

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - SIGA

FORMACiÓN ACAD~MICA EXPERIENCIA CAPACITACIONES

a. Grado b. Estudios C. Título d. Bachiller en h. Capacitaciones i. Diplomado en j. k. Felicitaciones
de Concluidos universitario Administració e.Desempeño en areas afeas Especializaciones de MED, ORE,

maestria de Maestría en n, Economía, laboral g. Experiencia relacionados con relacionadas con en areas UGEL, un puntpo
(en Administrad contabilidad e favorable

f. Experiencia
laboral el cargo. el cargo. relacionadas con por cada

materia ón, ingenieria laboral
general en Realizado en los Realizado en los el cargo. resolucion(para los

general en el TOTALrelacionad Economía, industrial servidorees elsector ultimas (5) años ultimas cinco (S) Realizado en los relacionado al EVALUACI ENTREVIST TOTAL
o al cargo) contabilidad que laboran el

sector publico
publico en el como minimo a años como ultimas cinco (S) cargo (maximo EVALUACIO

N" APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE ONTIC A EVALUACIO
e ingeniería ano

en el puesto al
puesto al que 30 horas minimoa 100 años como hasta S puntos) N

N
industrial precedente,

que postula.
postula. horas minimoa 360 CURRICULAR

en el cargo
Corresponde

Corresponde 1 horas

que postula
0.5 puntos por

punto por
cada mes

firmada por el
acreditado

cada mes
director de la acreditado

entidad)

15 14 13 12 3 6 6 3 6 6 5

1 OIAZ QUISPE llOVER 1882512-1530252 13 6 6 3 28.00 20 22.6 70.60

2 ROAARIMANA OAISI ROSALlNDA 1883038-1530721 0.00 0.00


