ESPECIALISTA EN PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

CAS N° 035-2019

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

ASPECTOS A EVALUAR EVALUACION DE
FORMACION ACI_\DE‘MICA (Se CAPACITACIONES EXPERIENCIA LABORAL OTROS CAPACIDADES
considera el puntaje mds alto) FACTORES
a. Grado | b. Estudios c. Titulo a. Curso o b. Diplomado/ | EXPERIENCIA EXPERIENCIA MERITOS
de concluidos | profesional en |capacitacién en| Especializacién GENERAL ESPECIFICA
Maestria |en maestria Derecho dreas en dreas Experiencia Experiencia Felicitacion de
(en | (enmteria relacionadas | relacionadas | |ahoral General |Laboral Especifica| MED, DRE,
materia | relacionada con el cargo, con el cargo, (1afio en el (en el puesto UGEL. Un
relacionad| al cargo) re’al!zado %n los re‘alfzado e‘n los sector publico o | funcién o materia |punto por cada
a al cargo) ultimos cinco | dltimos cinco : - -
s < privado. Un mes |). Un mes equivale |RD relacionado
(5) afios como afios como a0 30 di | TOTAL
i o equivale a a ias, no al cargo TOTAL
N° APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE Shiane Blisog G Colie i EVALUACION e
punto por cada | puntos por cada| corresponde puntaje por CURRICULAR Eva,lua,aon Entievist
unodeellos. | unade ellas puntaje por | periodos menores Técnica Personal
{maximo 5 periodos a 30 dias) 1.50
puntos) menores a 30 puntos por cada
dias) 0.5 puntos mes
por cada mes
15 14 13 10 5 6 9 5 20 30
1 |CARRASCO NAJARRO MARIELA LISSET 1700891-1384123 14 2 5 6 9 36.00 18.16 23.32 77.48
2 |ATACHAO VILA KELLY DIANA 1700394-1383744 13 10 25 6 9 40.50 13.66 20.32 74.48




