Unidad de Gestién Educativa Local de Fajardo

PROCESO DE CAS N° 033 - 2019

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA E

III.

INSTITUCIONAL EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE

ICTOR FAJARDO, BAJO EL REGIMEN ESPECIAL CAS, PARA EL ANO

2019.

GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de personal, en el cargo de bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

La Direcciéon de Gestion Institucional, de la Unidad de Gestién Educativa
Local N° 310 UGEL VICTOR FAJARDO.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comité de Evaluacion.

BASE LEGAL

2.1. Decreto Legislativo N°.1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

2.2. Reglamento del Decreto Legislativo N°.1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto
Supremo N©°. 075-2008-PCM modificado por Decreto Supremo 065-2011-
PCM.

2.3. Ley N© 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

2.4. Ley N° 30879 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019,

2.5. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

PERFIL DEL PUESTO

3.1.
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El profesional a ser contratado (a) debera reunir los siguientes
requisitos minimo




RESPONSABLE DE INFRAESTRUCTURA (01)

RESPONSABLE EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia minima de dos
(02) aflos en el Sector Publico y/o Privado

Experiencia = - —— - - —
Experiencia Especifica: Experiencia minima de un

(01) afio en el Sector Publico

Requisito minimo: Bachiller en Ingenieria Civil,
Agronomia, Agricola, Agroindustrial y
Arquitectura.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

En gestién Publica y/o temas relacionados al

ursos y/o estudios de especializacion N
cargo a desempefiar

Mantenimiento Preventivo

onocimiento para el puesto y/o cargo: Saneamiento Fisico Legal

minimos o indispensable y deseables Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power

Point)

) Competencias

Mantenimiento de la informacidén

Orientacion al logro

Iniciativa

Comprension Interpersonal

Orientacion de servicio al usuario

Desarrollo de los demas

Trabajo en equipo y cooperacidn

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar acciones de monitoreo sobre mantenimiento preventivo de locales escolares en el
ambito de la juridiccién.

b) Brindar asistencia técnica a directores de I1.EE sobre costeo de recusos para mantenimiento
preventivo y uso del aplicativo MI MANTENIMIENTO

C) Realizar el proceso de saneamiento de inmuebles vinculados al sector en el ambito de la UGEL
Y su inscripcidn en registros publicos

d) Priorizar las II.EE segun el estado que presente la infraestructura de los locales escolares

e) Otras funciones asignadas por el superior inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio Unidad de Gestiéon Educativa Local Victor Fajardo

Inicio: Julio

Duracién del Contrato P =
Término: Setiembre

s/ 2,500.00 (Dos mil Quinientos y 00/100 nuevos
soles) incluye los montos y aficiaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador

Contraprestacion Mensual

pag. 2




Iv.

CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

| Comisién de Seleccion UGEL

Equipo de Personal

Equipo_de Personal '

. Aprobacion de la convocatoria. 10 de junio 2019
2 | Publicacion del proceso en el 10 dias antes de la
| Servicio Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
3 | Publicacion de la Convocatoria a
través del Portal Institucional y Del 11 al 24 de junio
en la Vitrina de Transparencia 2019
| Informativa de la UGEL
SELECCION

| FASE DE EVALUACION CURRICULAR

4

Recepcion de expedientes en la
Mesa de Partes de la UGEL de
lunes a jueves hasta las 5:00
p.m. y los dias viernes hasta las
4:00 p.m. Las hojas de vida
presentadas fuera de fecha y
hora sefialada no seran
consideradas en la evaluacién

Del 20 al 25 de junio del
2019

Mesa de Partes

Evaluacion de Hoja de Vida
(Curriculum Vitae)

26 de junio del 2019

Publicacion de Resultados de
evaluacién de la Hoja de Vida a
través del Portal Institucional de
la UGEL (Postulantes Aptos para
la fase de Evaluacién Técnica)

Presentacion de reclamos en la
Mesa de Partes de la UGEL

Absolucién de reclamos

27 de junio del 2019
(A partir de las 08:00 am)

Comisién de Selecciéon UGEL

Comisién de Seleccién UGEL |

27 de junio del 2019
(desde las 8:00 a 10:00
_a.m.)

| Postulantes por Mesa de
Partes

27 de junio del 2019
(De 11:00 am a 12:00 pm)

Comision de Seleccién UGEL

Publicacién de postulantes aptos
para la evaluacién técnica

27 de junio del 2019
(A partir de las 5:00 p.m.)

Comision de Seleccién UGEL

FASE DE EVALUACION TECNICA Y ENTREVISTA

10

Evaluacién TIC y Entrevista

11

Publicaciéon resultados evaluacién
TICs

28 de junio del 2019
(08:00 a.m.)

Comision de Seleccidén UGEL

28 de junio del 2019
(09:00 am)

12

13

Entrevista Personal

28 de junio del 2019 (3:00 |
p.m)

Comision de Seleccion UGEL

Comisidn de Seleccién UGEL

PUBLICACION DE RESULTADOS

]

Publicacion de resultados finales
a través del Portal Institucional

de la UGEL

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

28 de junio del 2019
(A partir de las 10:00
am.)

Comision de Seleccién UGEL

4 Firma del Contrato

=T

01 de julio 2019

Equipo de Personal

Registro del Contrato

01 de julio 2019

Equipo de Personal
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V.- DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y
un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

] ' PUNTAJE | PUNTAJE |
S ’ EVALUACIONES PESO  MINIMO | MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA o
| (Curriculum Vitae) _ 50% 30 50
Formacién Académica 15% 10 15
\Experiencia Laboral 15% 10 15
\
]Cursos y/0 Estudios de Especializacién 15% 5 15
'Otros Factores (Méritos, Reconocimientos con ' 505 ' 5 ;
| Resolucion Directoral, DREA, UGEL MINEDU) | L
: EVALUACION DE CAPACIDADES 50% 30 50
I Vi ‘ Manejo de programa informaticos - TICs 20% 15 20
) ‘ Entrevista personal 30% | 15 30
)| Puntaje Total 100% 60 100
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CONSIDERACIONES IMPORTANTES

VI.

El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion
del postuiante.
Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los ultimos cinco
aflos (2014-2018) y con una duracién mayor o igual a 24 horas.
La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no
obtenga el puntaje minimo en cada fase, serd descalificado
automaticamente.
El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente y ser admitido
es:
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de la hoja de
vida es de 30 puntos.
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién TICs es de 15
puntos
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de entrevista personal es de
15 puntos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) De la presentacion de la hoja de vida:

El postulante debera presentar el curriculo vitae documentado
debidamente fedatado y en sobre cerrado, siendo responsable de Ia
informacién consignada en dicho documento, sometiéndose al proceso
de fiscalizacion posterior que lieve a cabo la entidad, por lo cual la
misma debera estar debidamente suscrita.




El sobre cerrado presentado que contiene el expediente del
postulante al momento de su inscripcion debe contener lo
siguiente:

- Solicitud  dirigida al Comité de Contrataciéon, precisando
obligatoriamente el cargo al que postula (solicitar FUT en la Oficina
de Tramite Documentario).

- Copia simple del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria,
debidamente fedatado

- Declaracién Jurada Simple, segun formato establecido Anexo 01

- Declaracion Jurada que no percibe doble remuneraciéon por parte del
Estado Anexo 02

- Declaracién Jurada de Certificado domiciliario Anexo 03

- Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda Ia
documentacion para evaluacién de los criterios, FEDATEADOS.

- Resolucién de discapacidad vigente emitida por la CONADIS, en caso
corresponda (copia fedatada)

- Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite
su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso
corresponda (copia fedatada).

- La experiencia laboral se sustenta con la presentacion de la resolucion
de aprobacion de contrato, contratos suscritos, adjuntando copias
fedatadas de las boletas de pago o constancias de pagos o recibo por
honorarios.

- Desempefio laboral Favorable en el cargo anterior donde fue
contratado el servidor.

- Los tramites administrativos de fedatado, inscripcion del postulante
y presentacion de expediente, que se efectuen son gratuitos.

- La no presentacion de uno de los requisitos sefialados anteriormente,
descalifica automaticamente al postulante.

-LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN SOBRE
CERRADO DE MANILA, CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS
EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA, DE ACUERDO AL
SIGUIENTE FORMATO:

Sefior:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Att. Comité de Evaluacion

Proceso de Contratacion CAS N°

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

U.E. 310 EDUCACION UGEL VICTOR FAJARDO
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
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‘ DNI: N° DE FOLIOS:

b) IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION:

contratacion:

- Personas que no acrediten los requisitos minimos para el cargo.

- Servidores de carrera que estén incumpliendo sancién disciplinaria de
cese temporal.

- Servidores que hayan incurrido en abandono y renuncia de cargo en

’ el afio 2017 y 2018.

aGHA - Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancién aplicada en
el periodo del 2014 a la fecha de postulacion inclusive.

- Ex servidores sancionados con separacion definitiva o destitucién del
servicio por delitos de violacién de la libertad sexual.

- Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion,
adulteracion u otras faltas en los procesos de nombramiento y
contratacion de los ultimos cinco (05) afios.

- Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

- Personas que estén incumpliendo condena condicional por delito
doloso y los suspendidos e inhabilitados judicialmente.

] Se encuentran impedidos de participar en el proceso de
|

VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

|
{ Declaratoria del proceso como desierto

% El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumplen con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requeridos minimos, ninguno de los

postulantes obtiene puntaje minimo.
d) En las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacién del Proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c¢) Otras debidamente justificadas.
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Anexe N° 07

Lieclaracion Jurada de no nabier sida denunciade, estar procesado o
sentencizdo, por violencia familiar yio sexual

N B comi s . o2 ez, 53 g gnSgpema aA AA P e £ RS~ TS Ol
e e e e efflcadofa cn DNEN® oLl Ly cOn damicilio
B e . TECENR 13 presente
DECLARO 5AJ0 JURAMENTO ko siquiente.

2 Que, na he sido denunciado por violencia familiar yio sexual,

Que, no he sido denunciado por delito contra la libertad sexual

I
* Cuig, no lengo proceso por vinlencia familiar vio sexval
——y

Que, ne lengo proceso por delito contra la Iibertad sexual

% o Que, ne he sido sentenciade por viokencia familiar y/o sexual

Que, no he sido sentenciads por dalto contia la libertad sexual

7" Raifico fa veracidad de lo declarado. manifestando someternie a la autoridad vigente y
a las responsabibtiades civiles wo penales que se pudieran denvar en cago gue alguno
de fos datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior

v que i UGEL considere peitinente

B L G020
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Apexn MO

Lompramisn G Pronover ef Sienestar y lz Protecciin Integrai de lag ¥ los
Eutadianioes

A través de piesenie, me corapromelo a observar ta Ley del Codigo de Etica de =
Fuanean Poblica, asi como las normas wigentas sobre ntegridad, ranspareace. luchs
conirs ia corruptidn, y prateccion de los derschas fundamsnisles de fas nifias pifos y
atoescentes, an el dessmpeis 40 s labores; comprometéndormea = Sumplic g
siguientes origniacionos de ooripcia.

»  Respelaré los derechos fundamaniales de todas las personas. independieriemanic
de su ganero, vondickdr de discapacidad, siduacitn de sald, etnicwdad  religidn,
nacionalicad U otos aspecios de su deatidad.

s ko parficipare en ainguna forma de discriminacion. acoso o abeso {psicoldgico,

figoo, soxual o verhaly, Intimidacion o sxploladion. rl Infringlrd los derechos da losias

denias de ainguns menera,

Wi wr=io qon ias v iog estudiantas, dousnies ¥ direciivos respetara Bdg glamidad,

integridad vy derechos humanos, evilands s wlilizackin de lenguaic v gestos

efensivas, discriminadoras o humillantes.

Me abswendré de sslavlecer reladones con estudiantes que pusdsn  ser

congidaradas como abusivas, de acose, saduccidn, explotecién o de cardcier

sentimental. Ademas, swlard cualgquier tpo de acercameenta fisicod napromado
shrazos caridas o besos) conh estudiantes.

En casc requiera roslizar critrevisias o reuniones ndividuales gua impliqguen tiewpo

& solzme oon log esludiames, ferd ravie oohsantimiento de sus familipg v

senecimients Jde i jefe inmediare supernior, denro de s insttuuon educaliva yen el
rares da ninada esacolar, saho casns fortuitos o de Lisizs navar,

Fv:t@r-é tm’!ar futoaratizs o filmar viders de las v los estudinies 51 cstos son

wpueridos en el marca de la nsturaiszs de las fonciones gue desempeido, ssras

previe consantmianio expreso g i0s padres de famiilig o apedurados.

+  Protegers s identdad e intimidad de las v los esfudianias,

#  Informeara wmedmtamente sl directar/a de la institucidr educaiva yio 2 i 1Bie
inmediatg supatior aa caso de deteciarse sualguier ipo de situadion de vidlercia
escolar canira sligin estudiante siguicnco os protocolos de alenoén de casos de
vicdencia escolar: v reportacd 2l hecho en el SiseVe (www, siseve pel & i da que se
toran 4% aucicnes sorrespondienies,

Adeinds, recondzoeo que on mi oalidad de sspecigisia de la UGEL cierge un rof

inmistvo. ¥ SoY conacierts gue isngo una posickin de yoconeamiento v sulondad frante

a los esiudiantes y 8us famitias, @ cuzl no debe ser UWizads para ohtener aingun Hpo
de benelicins personales.

Reanma rorte @ g institlucidn. wun actusr covforme £ los valores inshiucionaias,
princios ¢ deberes glicos gue aportan uns evhurg de ntegrided publica del Sector
Educacen, | ia que grima el intsrés sunatior ds 158 mitas, nfos ¥ adolescentes.
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