CAS N° 020-2019

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

GESTOR CURRICULAR

EVALUACION DE COMPETENCIA PROFESIONAL

(n) (B)
FORMACION PROFESIONAL {Maximo = 20} TOTAL EXPERIENCIA LABORAL EN EL CRAGO AL QUE POSTULA {(Mdximo = 20)
Certificados Experiencia
de cursos de en buenas Eperiencia en vy
3 .. N .| Eperiencia
Diplomados/C | capacitacién o practicas acompafiami
o " n como TOTAL
ursos de talleres en Titulo Experiencla | educativas o Experiencia ento profesor de
" i +alizaci i 5 EVALUACION
N APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE Estudl_os ! Segunda Especializacié tema.s profesion Mas de generalenel | en logto A?e en formacion pedagt.)gl.co o aula en IE EIB -
Grada de concluido Grado de Estudios Especialida n. No menor | pedagdgicos. al Mésde | 10 afios sector aprendizajes docente o especialista v/0 EBR y/o .
s de concluidos de 90 horas (2 Cada universita educacién. | reconocido s de la UGEL. h EVALUACION
doctor Maestria. N den N 12 afios. | hasta 12 L N capacitacién ) Educacién
Doctorad de Maestria . puntos x capacitacién rio Minima mediante 1 g Acreditar N
Educacién N N afios. g - {Minimo 5 - Superior.
o certificado o | no menor de |requerido Salicitada {10|Resolucién de . desempeiio i
. Sk meses mas). Minima
diploma) Max.| 12 horas. (1 aiios} Felicitacién favorable. silicitada (4
2 punto por por el {Minimo 5 afios)
certificado). MINEDU, meses).
Méx. 2 DREA o UGEL
10 7 5 3 6 4 2 10 2 2 4 2 2 2 6
1 |HERLY WENDY CORDERO GOMEZ 1540420-1254073 5 4 2 10 2 2 4 2 2 6 39.00
2 |ROJAS LUIAN FRANCISCO MIGUEL 1539973-1253746 |NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL 0.00




