PROCESO DE CAS N° 009 - 2019

ONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
GESTOR CURRICULAR DE EDUCACION PRIMARIA EN LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO, BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL CAS, PARA EL ANO 2019,

ENERALIDADES:

1.1. Ohbjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de personal, en el cargo de bajo la modalidad de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).
1.2. Dependencia, unidad orgédnica y/o &rea solicitante.
La Jefatura de Gestion Pedagdgica, de la Unidad de Gestién Educativa
Local N° 310 UGEL VICTOR FAJARDO.
1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
— Comité de Evaluacién.

\o\IIL BASE LEGAL
' 2.1. Decreto Legislativo N°.1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

2.2. Reglamento del Decreto Legislativo N°.1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N°, 075-2008-PCM modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

2.3. Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

2.4. Ley N© Ley N2 30879 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2019.

2.5. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

PERFIL DEL PUESTO

3.1. El profesional a ser contratado (a) deberd reunir los siguientes
requisitos minimo




‘sepeubise 33|| se) ue sesojixa seioualiadxa ap olodal |9 £ ealbobepad ugixajial g| ‘oAleladooo ofegel; |9 JSAOWOI]

"J| €] 8p SOAJEONPS SBJOJOB SO} UOD OJNJ1LIND [Op UgEjuaWa|dul B] Op SSpEpIAlDR SB| sjuswsjuaueiulad JeulpJood A Jesiunwo?)

"BAIJEONPS
UQION}IISUI 3P [DAIU B "Jej00s Uugnsab op A Jenoiuno ugoejuawaidwl ap sosao0id SO| US SB)UBIOP A SOAJAMIP B JBjuslo A 1e10Sasy

‘sepeubise 33| sej us esibobepad ejiosase ej ap saAR B JenoLINg ugnejuawa|dwl ap 0sa204d |0 Jeziuebin

01S3Nd 13A SINOIONNL

sajueIpn}sa sns ap salezipuaide ap ojjoliessp [@ easnwoid anb
3| eun Jeifo| 8p uy |8 UCD ‘SBUCIOUN) SNS 3P OJUBIWIIdWND |9 UD ‘S8JUSI0pP A SOAIIDBIIP U SOUSdLUISSSp ap OJUSIWIDA|BLOS |8 JOAOWOIY

01S3Nd 13Aa NOISIN

anbuljig [ein}ndJaju] UQIDEONPT Sp SEAREINPD Sauconisul e 0o16o6epad ojusiweyedwiody :UOIJUBAIdU|
) 8€95005 :PEPIAOY
v13d - 0600 :le3sendnsaid eweiboid
Jeoypadsy  sono D yay _H_ o0uY B :0jualwelouBUl4 9p djuan4y
eolbobepad uonsen ap ealy ap (e)ajer :jeaul] eoainbaesaf eiouapuadaq
BlIRWII4 UgIdEINP] ap gi3 0v16obepad sueyedwosy :01sand jop aIquopN
139N k) op eoibobepad uonsac) ap mo_i :eojuebio pepiun o ouebiQ

0.1S3Nd 13d NOIDVOIIdILNIAI

(10) eLeWLId UQIDRINPT B Je|NDLIND () J03SAD :1Z°L OXANY



SeAedonp3 sauoioNJIsU| & [E00T BAEONPT UQHSED) Sp PepIUN ‘UQIEONPT 8p [euoiBay U093l ‘UQIoRINPT Sp OLIBISIUIN

SBUI9)XT SaUOIdBUIPIO0D)

139N el 9p ed1Bobepad uonses ep ealy

Seuaju] sauoldeuipioo)

S3TVdIONINd SINOIOVNIAH00D

‘UgIoUa)e 3P UQIDDIPSLINI NS U SEPE||01IBSSP SSUOIDOR SE| 8100S S3|BNSUSW SSWIoUI TION €l € Jejusasald

"SEIOUBPIAS B 9SBq UD JBINDLLND UQNSab e| ap sope)nsal £ sosesold Jenjea]

‘epipueje 33|
se| a%suspad anb se| e 139N Se| op euewud op sejsijeroadsa so| A [euoioeN 001use] odinb3 o Uoo ajusueuLed UQIEDILNWOD JSUBUEB

"0jN2LLND |3p ugloBjUBWSIdWI B] B UQIDE[L U0 BjU20p A 0ARdaUIp odinbe |ap ojuaiwioslelo} |2 eled sosinoel A sejelalew Jejoqe;]

"BlBWIG UQIoRONPT 9p UQIooallq e| Jod sopewelboid ssjenpiA S0SIN0 $O| e ojusiwinbss £ oaiojuopy

"33|| se| op seabobepad sauojoeaouul npunyip £ Jeziewsisis ‘iesisiboy

"pepiunwod £ ej|iwey ‘efendse anue od160bepad ofeqel) |ap UQIDEINDILE B| US S8JUS0P A SOANDBIIP B JBIOSISY

‘leucioeN oo_cow.ﬂ
odinb3 jsp oiquiviw 3 £ 13DN €| op euewld ap ejsieioadsa (Bj) [ UOD UQIDBUIPIOOD US V|9 A $8.9)|8) SO| Jenjeas & Jejnosfs ‘Jesiiueld

"J| B] 3P SOAJRONPS SOI0JOE SOj U [BUOISa0Id Of|01IBSSP A UQIDBWIIOJOINE Bp SapepIAloe Jejuswaldw @ Jouodold




openjiy _H_ opesaibg D

ﬁ eo|de oZ\g opesojaoQ D _M_ _H_ oLB)ISIaNUN _llxl

(soye ¢

openiy opesaib3g o ¢) Jouadng

Boluda]

B (soue zo 1)

ON X 1S eoljde oN ellsoep eaiseq

BOIUDD |

éleuoisajoid einjepusay /oni] | X ELUEPUNDSS
ugloeyigey asoinbay? _.l._ _l_ D D

18jjiyoeg D euewld

‘eyewd eyad elo|d
°N X 'S ‘\ ugIoeONP US OPEIOUdD|T/I0S8j0Id (e)opesaib3 woy wioou|
e :ﬂw_hawmm_mm_mw o)send | eled sopuanbai soipn)se A eojWYPEdE UgIoEN)IS/(S)opRls) (a oAeonpy JeAIN ('Y .

—
v
Al

VOINZAVOV NOIDYINHOA




"SBU0IDBAISSqQ X (sono)
(‘o8 '1zaid
‘Juiod Jamod)
sauoloeuesald
ap ewelboid
{08

X ‘olequad :19ox3)
o|nojeo ap seloH
[ROERSTTYY
8210 uadp

X salbul X ‘pIOAA) SOIX3)
ap Jopesaocold

OpezueAy | olpawaly| | ooiseq mw_mm sYwoidal opezueAy | olpawusiu| | ooiseg mw_m,m VOILYWIZO

OlUIWOP ap |OAIN OIUIWOP 3P [SAIN N

"SBeWOoIp| @ edljewO ap sojualwidouosd (9

JBNoLLIND UQIoBN{EAS O UQRIIUE|d |
‘sonjeonpe ssfelejew ‘eoRoepIP UOD sopeuoloefal sooibobepad sews) us sopnjse A ugiuNy Bf B SopeUOIoRjal SOI0 A OJNoLLIND

o/A ooibobeped ojusiweuedwose o/f Jejoose ugysab o/ eoibobepad ugioewlo) U SeIOY OZL B Sousw ou sopewoldiq o sosind 5 x
o "SBIoYy 06 8p sousu ou ,__._%%__.. _ .Am/
uoroezijeroadss ap sewesboid so| A ugloejoedes ap seioy ZL op SOUSW OU JoUd) USgap 0SINd Bpe:) 'BJoN (S ==pm N
‘SOJUaWNJOP UOD sopejudlsns A soplisnbal ugisezijerdadsa ap seweiboid A sosing ('g \% ____,ﬁ___,_ y > /&
WON AP N S S
(< P
7308
‘uoroeuniojul aezpewajsis eied peproede) e e
‘001B6oBepad obzeiepi| op Sewd) us OJUBILLIIOUOT) e
'J] g us oAjjeiadoo ofeqei; jo senowoid eied seibsjeliso op ejsendold e p wm.,wvdg
‘JeUOIDBN O[NJLLING JOP OJUSILLIOOUOD) \_w@&s& AN
05 =
:(esopejUB)SNS UQIDBUBWNIOP ualainbas o) o)sand |o eied sopuanbal sajediound sodu29] SojuUsIWIDOUOD (Y _m_ |5

A .
e -

N el
SOLNIINIDONOD NZErT



eoljde oN

‘0jsend e eied jeuoidipe
obje eialjsixe 0seO US ‘BloUBUBdxa ap o}isiNbai [ 8GOS SOLEJUBWIB[AWIOD S0}I8dSe SO0 BUOIOUSH

0)dq _ ]
l0)811Qg oeany| |lOPBUIPI0OD —— E1sieuy sjus)sisy | | [euoisayoud
0 8juslen) op ajof /losinladng 0 Je|ixny | | eueonoeiy

(eolde oN) :opeaud o 0211qnd J0J08S |9 U eas A ‘elousladXSe Owod alsinbal as anb oysand 9p ownuiw [aAU |8 anbley "9

‘Soue ¢0

:02liqnd 10)23s [0 us opusnbai odwal) | ajeyss ‘(y aped) ojsend |o eied epuanbai eiousuadxe ejeasequy 'g

‘opeAud o 02ijqnd 10308s jep eueud [9AIU [8 US BINE 8p 9)UBI0P OO SOUE (G0) 02UID OWIUI -
10)08S Ja uo ugioeuio) ep seweiboid
ua Jopejoeded owod o/A 3 8p OAIAIIP /I0PBULIO) /3]qeSUOdSal LIOPRUIPIOOI CLIOD BlousuadXe ap Soue (Z0) Sop ounuIpy

‘elsjew ej o ugiouny ej us oysand |9 esed epuanbaa erouaniadxa ap odwsay |2 anbipu| "y

esyyivadss viousadxyg

soue 0} 7

‘opeAld o 02ljqnd 10}0es |9 us ess ef ‘eioqe] e1oualadxas ap soue ap |€}0) pepRues e| anbipu|
jesouab erousuuadxy




(sefoup ap ool p ooyes op
SOJjep A |enxas pelaql] Bl op UQIOB|OIA B| 8P So)ljap ‘olusuoLs) jep eibojode ‘owspoLa))
88662 N A7 e} us sopejeuas soyjep so| Jod opesadold Jejse A OpeuUSPUOD OPIS JOgBY ON -
‘sapepljigesuodsal
ap ugloeuILLBlep ap sosedoid ap o sejeuad ‘sajeloljod ‘safeoipnl ssjuspedsiue Jaus] ON -
"0pejs3 |9 Uoo Jejenuod esed sojuswipadwi Jaud) oN -
"SBJOY 8 9p BWIXeW A Of 9p BWIU|W [BUBLISS BPRUIO[ -

:03e3U09 |9p
S9|RI2USSA SaUOIINPUOID SBAO

*Jopeleqey) (e ejqedlide ugonpap epo} owod Ise ‘Ag| ap sauoieljye A sojuow soj usAnou|
"sejensusw (s810S 001/00 A W o1}enD) 00'000'Y /S

"a1qWIBIoIP BJSBY [e0Sl) OUB [op 0JjuUsp
sopebouioid Jes uapand A 610z [op |UGe op saw |ap Jied e epusbia ususl SOJAU0D SO gd
:0IDIAI0S

OQyvrvd ¥OLOJA 139N ap ugioe}said ap Jebn

‘Jensusw ugldeIaUNWaY

:0JRJJUOI |8p UQIdRINC

OLlVH1INOD 13ad SITVIONISI SINOIDIANOD

‘odinba us oleqes;

"PEPIUNLLIOD B} UOD SBUOIOE|a) SB| 8p JopRZIWeuUlq
‘uoeAnow A eouelanasiod o

"SOJOIJUO0D ap olauep) .

‘pepiigeldepy .

"9JUBISUOD A 3|qIX3|} ‘0oHBWBISIS .

‘obzesep) -

'sosB0o| e ugpeUBLD -

SVION313dWOD O S3avaiigvH

eolde oN :0)uB)sns Jo sjouy

éeuensad
ON| X IS pepijeucioeu aieinbal ag?

AvalTvYNOIOVYN




Iv. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
.. . Comisién de
Aprobacién de la convocatoria 11 de marzo del 2019 seleccion de la UGEL |

Publi_cocién del proceso en el Servicio Nacional | 12 de marzo al 25 de
del Empleo marzo del 2019

'z CONVOCATORIA o
Publicacidon de la convocatoria a través del Del 12 al 25 de marzo

1 |Portal Institucional y en la Vitiha de del 2019
Transparencia Informativa de la UGEL Al

Equipo de Personal

Equipo de Personal

Presentacion de la hoja de vida documentada
(Curriculum Vitae) en mesa de partes de la UGEL | b 12 a1 25 de marzo | Oficina de Tramite
5 | 2 | hasta las 5:00 p.m. Las hojas de vida presentadas del 2019 Documentario
Al eNZN | fuera de la fecha y hora sefalada no serdn
| consideradas en la evaluacion.

JHSELECCION
FASE DE EVALUAgI(')N
3 Evaluacién de la Hoja de Vida {Curriculum ‘ Del 26 al 27 de marzo | Comision de
Vitae) | del2019 seleccion de la UGEL |

f o) | Publicacién de resultados de la evaluacion de la 27 de marzo del 2019
'{éz_, | Comisién de

4 |Hoja de Vida a través del Portal Institucional de la (a partir de las 6:00

\ e I/ UGEL (Postulontes aptos para la fase de p.m.) seleccion de la UGEL
\\\\ . [ | evaluacién técnica)
S 5 | Presentacion de reclamos por mesa de partes de | 28 de marzo del 2019 | Oficina de Tramite
la UGEL (Hasta las 12:00 a.m.) | Documentario

28 de marzo del 2019
6 | Absolucién de reclamos en la Oficina de AGP {De 3:00 pm. A 5:00
pm.) 12:00 a.m.)
28 de marzo del 2019
7 | publicacién de postulantes aptos para la fase de | (a partir de las 6:00
evaluacion técnica. ‘ p.m.)

FASE DE EVALUACION TECNICA

Comisidon de
selec~ién de la UGEL

Comisién de
seleccién de la UGEL

29 de marzo del 2019 | Comisidn de
o (A las 10:00 a.m.) seleccion de la UGEL

8 Pub.licoc.:'ién de postu_lon’res aptos para la 29 de marzo del 2019 | Comisién de
aplicacion de la entrevista personal en el Portal (A las 03:00 p.m.) seleccion de la UGEL
Institucional de la UGEL ' S

FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES (ENTREVI_STA)
101 de abril de 2019
9 |Redacciéony Uso de las TIC (De 08:30 am. A 10:00

o lam.) .
Comisién de

. 01 de abril de 2019 (a e
10 | Entrevista Personal partir de las 11:00 am.) ‘selecuon de la UGEL

Publicacién de los resultados finales a través del |01 de abril de 2019 (a
Portal Institucional de la UGEL partir de las 06:00 pm.) |

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Prueba de conocimientos

11

12 | Suscripcidén del contrato 2:'2002] gl 08 de april Equipo de Personal

. ' Del 02 al 08 de abril
de 2019

Equipo de Personal

13 | Registro del contrato




V.- DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y
un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

Etapa | Aspectos a evaluar | Puntaje Puntaje
P P minimo | mdximo
== e Formacion Profesional
voo| Evaluacién curricular 21 40
1\ o Experiencia profesional
. I'J_,.liEvoluccién técnica Prueba de conocimientos 15 28
., |Evaluacion TIC Evaluacion de Dominio de TIC y redaccion 6 10
q) .
'8 » Enfoque del Acompanamiento
e Pedagdgico
0
2 s Dominio disciplinar del nivel educativo
\ O
| 8 e Dominio del Curriculo nacional
/'O | Entrevista 12 22
c s .
0 ¢ Propuesta pedagdgica
3]
_9_ ¢ Conocimiento de las politicas educativas y
= | O normatividad
“/\ —— N, L
o " 1 e Gestion Escolar
%\-‘.. Eq it -
bt Total 54 ‘ 100

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

» El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacién del
postulante.

» Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los Ultimos cinco
afios (2014-2018). Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacién no menos de 90 horas; y, los diplomados no
menores a 120 horas

* Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el
servicio prestado (Resoluciones y/o Contratos de Servicios. Las resoluciones
deberan precisar inicio y término del servicio prestado, en caso contrario
deberan presentar los documentos autoritativos que acrediten el ingreso y
su respectivo término del vinculo contractual)

» Para la acreditacion de la Experiencia. NO ES VALIDA la presentacién de
constancias y/o certificados de trabajo

» La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante gue no
obtenga el puntaje minimo en cada fase, serd descalificado
automaticamente.

e La Evaluacién Técnica se efectuard a través de una Prueba Fscrita basada
en el enfoque por competencias que garantice la seleccién de los
profesionales requeridos para el puesto.

» El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente y ser admitido
es:

v' Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién curricular es de
21 puntos.



v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién técnica es de 15
puntos.

v' Puntaje minimo aprobatorio en la fase evaluacién de capacidades es
de 18 puntos. (06 en evaluacion TIC y 12 en entrevista)

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) De la presentacion de la hoja de vida:
El postulante debera presentar el curriculo vitae documentado
debidamente fedatado y en sobre cerrado, siendo responsable de la
informacién consignada en dicho documento, sometiéndose al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la
misma debera estar debidamente suscrita.

El sobre cerrado presentado que contiene el expediente del
postulante al momento de su inscripcion debe conten<r lo
siguiente:

- Solicitud  dirigida al Comité de Contratacién, precisando
obligatoriamente el cargo al que postula (solicitar FUT en la Oficina
de Tramite Documentario).

- Copia simple del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria,
debidamente fedatado

- Declaracion Jurada Simple, segun formato establecido Anexo 01

- Declaracién Jurada que no percibe doble remuneracién por parte del
Estado Anexo 02

- Declaraciéon Jurada de Certificado domiciliario Anexo 03

- Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la
documentacion para evaluacién de los criterios, FEDATEADOS.

- Resolucién de discapacidad vigente emitida por la CONADIS, en caso
corresponda (copia fedatada)

- Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite
su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso
corresponda (copia fedatada).

- La experiencia laboral se sustenta con la presentacion de la resoluciér
de aprobacion de contrato, contratos suscritos, adjuntando copias
fedatadas de las boletas de pago o constancias de pagos o recibo por
honorarios.

- Los tramites administrativos de fedatado, inscripcién del postulante y
presentacion de expediente, que se efectuen son gratuitos.

- La no presentacién de uno de los requisitos sefialados anteriormente,

descalifica automética[nente al postulante.
-LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN .SOBRE

CERRADO DE MANILA, CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS
EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA, DE ACUERDO AL
SIGUIENTE FORMATO:

Sefior:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Att. Comité de Evaluacion

Proceso de Contratacion CAS N°

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

U.E. 310 EDUCACION UGEL VICTOR FAJARDO
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:




DNI: N° DE FOLIOS:
b) IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION:

Se encuentran impedidos de participar en el proceso de
contratacion:

- Personas que no acrediten los requisitos minimos para el cargo.

- Servidores de carrera que estén cumpliendo sancidn disciplinaria de
cese temporal.

- Servidores que hayan incurrido en abandono y renuncia de cargo en
el afio 2017 y 2018.

- Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancion aplicada
en el periodo del 2013 a la fecha de postulacion inclusive.

- Ex servidores sancionados con separacion definitiva o destitucion del
servicio por delitos de violacion de la libertad sexual.

- Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion,
adulteracion u otras faltas en los procesos de nombramiento y
contratacién de los ultimos cinco (05) afios.

- Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

- Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso
y los suspendidos e inhabilitados judicialmente.

VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL

PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacion del Proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c¢) Otras debidamente justificadas.



ANEXO 01

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

%@'&55;,3‘, El que SUSCIDE, ..........ccooiiiiiiiie e e et e et e, PETSONA Natural
\;;bm F o\ identificada con DNl N° ..., Yy con domiciio real en
e e RS UUUSUURUURUTUUR - 1 = ¢ o B #7\Y/|
2'\"”,""'“"’1&“'53... eeveaeiieiennanean., hatural del distrito de ... ... iiiiiiiiiiinn....., Provincia de
Q%UGM‘;\\“ e e e e e e en, DEpartamentode ... ... ..............., declaro bajo juramento:

1. Gozar de buena salud
2. No tener vinculo laboral o prestar servicios bajo modalidad con otra institucion publica
“itoos, 0 dependencia del Ministerio de Educacion, salvo labor docente o por ser miembro de
2\ un érgano colegiado.
13, | No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir, no
‘&) recibir otra remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier otro ingreso de
institucién pablica.
4. No tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y/o segundo de afinidad
o0 vinculo conyugal, con trabajador(es) de la UGEL Fajardo, Ley N° 26771
No tener inhabilitacién administrativo o judicial, para celebrar contratos administrativos
de servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4 del Reglamento del Decreto
- Legislativo N°® 1057.
: No encontrarse en el registro de deudor alimentario moroso REDAM, ni estar inscrito
en el registro de deudores de reparaciones civiles - REDERECI.
No estar inhabilitado por su colegio profesional
No tener antecedentes penales o judiciales por delito doloso
No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacion del
~ servicio en el periodo comprendido entre los afios 2012 a la fecha inclusive
. No tengo denuncias pendientes en contra de esta Entidad.
No haber sido sancionado con destitucion o separacion definitiva del servicio por
- delitos contra la libertad sexual
. No me encuentro inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N°
29988.
_——_13. Sistema Pensionario:...................
=~ ~714. En el caso de ser AFP indicar que tipo de AFP: Mixto 6 Flujo: .......................
15, La veracidad de la informacion y de la documentacién que adjunto

\ Dadoenlaciudadde........... ,alos dias........... delmesde.....................del 2019,

Apellidos y Nombres:

DN i e Huella digital
(Indice derecho)

Nota: Si el postulante oculta informacioén y/o consigna informacion falsa sera excluido del proceso de seleccion de personal.
En caso de haberse producido la contratacién, debera cesar por omision de falta grave, con arreglo a normas vigentes, sin
perjuicio de la responsabilidad penal que hubiera incutrido (Art. 4° D.S. 017-96-PCM)



ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE PERCEPCION

YO, ereceeseeteseseresenstenaes et et serese sesesesea sns emaRs snR SRR ereC e e R RS R SRt sas A bR a e sen bt SRnanE aLeR SER TS , SERVIDOR
.................. , en mi condicion de ........ceeeevenrecrnanenees, €N
identificado con DNI N2 .......reeeiivsennee , con
w.., del Distrito de .....ccovceerenes , provincia de ..., , Region
, de Estado Civil ....cervecrirannnen. , fecha de nacimiento .........
. DECLARO BAJO JURAMENTO que:
AETEEDIN
\". 1. Percibootra Remuneracion y/o Pensién del Estado SI() NO()
_ (Si su respuesta es positiva sirvase llenar los siguientes datos)
et 2. Tipo de ingreso REMUNERACION ()  PENSION ( )
Por: DOCENCIA( ) ADMINISTRATIVO () OTROS( )
3. Entidad donde PerCibe: ... asn e st s sas e e s arn s cas seaess ses st sns ssmman aneem e
Régimen Pensionario D.L. N2 20530( ) D.L.N219990( )
D.L. N2 25897 AFP....cconvvereeeerrresene CUSPP....ooireireneans

De percibir remuneracién o pensién por docencia del Sector Publico indicar en qué
institucion percibira la Bonificacién Escolar, Aguinaldo por Fistras Patrias y Navidad.

................................................. T T T T T T T L L R e T R L L R L

De percibir otra Remuneracion o Pension que no sea por Docencia bajo otros regimenes,
debera presentar copia de la resolucién de suspension de la misma en su entidad de origen.
La presente tiene cardcter de Declaracién Jurada, consecuentemente asumo la plena
responsabilidad por la veracidad de la informacion en ella consignada, la misma que se
encuentra sujeto a la verificacion respectiva, caso contrario me someto a los procesos
=N administrativos y judiciales que amerite el caso por la doble percepcion de remuneracion

(g o y/o pension que atenten con los intereses del Estado.

| | Esto teniendo en cuenta lo estipulado en:
Art. 7 del D.L. Ne 276, “Ningtin servidor Publico puede desempefiar més de un empleo o cargo piiblico remunerado, inclusive
en las empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es incompatible asi mismo la percepcion
simultdnea de remuneraciones y pensién por servicios prestados al estado. La tnica excepcidn a ambos principios estd
constituida por funcién educativa en la cual es compatible la percepcién de remuneracidn y pensidn excepcional”. Art. 8 D.L.
N® 20530, “se podrd percibir simultdneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pensién, cuando uno de ellos
provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza publica o de viudez. Asi mismo, podré percibir dos pensiones de
orfandad, causadas por el padre o la madre”. Art. 3 Ley 28175, “Prohibicién de doble percepcién de ingresos, Ninglin empleado
ptiblico puede percibir del Estado mds de una remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcién simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado”.
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
(LEY DE SIMPLIFICACION DE LA CERTIFICACION DOMICILIARIA)
LEY N2 28882

De nacionalidad peruana; con DNI N2 ; en el pleno ejercicio de mis

EDUAN _ . -
i@~ ~J2\ derechos constitucionales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 28882 de
\
' l". simplificacién de la Certificacién Domiciliaria, en su Articulo 12.

DECLARO BAIO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Formulo la siguiente Declaracién Jurada para los fines legales de:

—___ CERTIFICADO DOMICILIARIO SIMPLIFICADO MOTIVO:

Para mayor constancia y validez y en cumplimiento firmo y pongo mi huella digital al pie del
presente documento para fines legales correspondientes.

de, del 20........

Firma

Huella Digital

AVISO IMPORTANTE:

1. NO PROCEDE SI SE ENCUENTRA DETERIORADO, MANCHADO O BORRONEADO.

2. CARECE DE VALIDEZ SIN SU RESPECTIVA PRESENTACION DE SU COPIA DE D.N.I. ¥ SU RECIBO DE AGUA O LUZ

3, EL FUNCIONARIO PUBLICO QUE NO CUMPLA CON LA OBLIGACION DE RECIBIR LA D.SJ. INCURRIRA EN INFRACCION ADMINISTRATIVA.

4. EXCEPCIONALMENTE PARA FINES JUDICIALES O ELECTORALES SE CUMPLIRA EN LAS MUNICIPALIDADES, NOTARIOS PUBLICOSY FISCALIAS. LEY 27839.



