RESPONSABLE DE INFRAESTRUCTURA

CAS N° 006-2019

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VIiCTOR FAJARDO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL CAPACITACIONES MERITOS
- Diplomadoen | Especializacié
Capac’ltaclon e dreas en dreas
L dreas AR rrrr ]
Desempeiio L con|r con
Laboral gelacionadssieon el cargo. el cargo. TOTAL 6
ienci 2 3 icitaci6 EVALUCION | ENTREVISTA TOTL
N° APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE firmado por | Experiencia | EXPerienda el cargo. lizado en los | Realizado en los | "2 2 feficitacion| ey n bacioN i
Titulo Grado de -~ (] laboral en el Realizado en los iltimos 5 afios | dltimosS afios al cargo CURRICULAR TIC PERSONAL | EVALUACION
Profesional o ? = L 8 Sector Piiblico) | dltimos 5 afios e Fon {MINEDU/DRE/U
N 2 Bachiller | inmediato |[0.5 puntos por i como minimo como minimo
Universitario 0.67 puntos por comeo minimo ) N GEL) 1punto por
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cada una de ellas
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15 14 1 6 8 6 6 6 2
1 [LIZANA DE LA CRUZ, Gregorio Zenobio 1422607-1156537 15 6 8 6 6 41.00 14.00 25 80.00
2 |PANTIGOSO HUAMANI, Mirko Kelvin 1421645-1155753 15 4.5 6.03 6 3 3 37.53 5 9.33 ‘51.86

i

agnneanoll /S
s o R
s




