CAS N° 006-2019

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ViCTOR FAJARDO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D.L. N° 1057

RESPONSABLE DE INFRAESTRUCTURA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL CAPACITACIONES MERITOS
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1 [LIZANA DE LA CRUZ, Gregorio Zenobio 1422607-1156537 15 6 8 6 1) 41.00
2 [PANTIGOSO HUAMANI, Mirko Kelvin 1421645-1155753 15 4.5 6.03 6 3 3 37.53
3 |VALENZUELA CCAYO, Yuri Manuel 1422935-1156793 15 15.00

NOTA: LOS POSTULANTES UK HAYAN OBTENIDO PUNTAJE MAYOR IGUAL A 30 PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA




