UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE FAJARDO
COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L N° 276

Resultado Preliminar - Entrevista personal
Planificador | UGEL Fajardo D.L 276

FICHA DE EVALUACION - GRUPO PROFESIONAL

CRITERIOS DE CALIFICACION R.V.M N° 287-2023-MINEDU

a) Formacidén académica

b) Capacitaciones

c) Experiancia laboral

d) Entrevista personal

Bonificaciones adicionales
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1_|Christian J. Cahuana Mendoza | 42068736 Planificador | 13 15 10 5,1 18.4 3 3,6 4,6 72,7
2 |Richard A. Prado Alarcén 70205544 Planificador i 13 10 NSP 23
3 |Emerson Llacsa Huayanay 43568312 Planificador | 13 4 0,8 NSP 17,8
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